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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 
 JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015 

 
O Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes – IPREM, criado pela Lei 

Complementar nº 35, de 05 de julho de 2005, desenvolveu as seguintes atividades no período 
de Janeiro à Dezembro de 2015:   

 
 

1. SUPERINTENDÊNCIA  
 

 
1.1 - Certificado de Regularidade Previdenciária   

 
Foram cumpridos no período, os critérios e exigências estabelecidos na         Lei nº 9.717, 

de 27 de novembro de 1998, que dispõe sobre regras gerais para a organização e o 
funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, mantendo-se assim as normas de boa gestão, 
de forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

 
 
1.2 - Informações e Participação dos Segurados ao Regime 

 
Foram garantidos aos segurados a participação e o pleno acesso às informações 

relativas à gestão do regime, através das seguintes ações: 
 
1.2.1 - Manutenção do Site 
 
 Manutenção e atualização das seguintes informações no site: 
 

 Criação do IPREM 
 Legislação Previdenciária – Leis, Decretos, Portarias, Notas Explicativas e 

Resoluções 
 Conselhos de Administração e Fiscal 
 Comitê de Investimentos 
 Dúvidas mais comuns sobre o IPREM e Benefícios Previdenciários 
 Concurso Públicos realizados pelo Instituto 
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 Balanços Contábeis: 2005 a novembro de 2015 
 Balancetes mensais: 2005 a novembro de 2015 
 Informações relativas a prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo 
 Canal de Comunicação - Fale Conosco no site 

 
 Notícias e Arquivos 
 Concessão de Benefícios 
 Recadastramento de todos os segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas da 

Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM 
 Prestação de Contas Lei Complementar nº 131/09 
 Política de Investimentos – 2009 a 2015 
 Segurados on-line: Demonstrativo de Pagamento, Informe de Rendimentos e 

Calendário de Pagamentos  
 Assembléia Geral 
 Licitações 
 Início das tratativas com a empresa contratada para a manutenção do site para 

implementar uma Pesquisa de Satisfação do Cliente com resultado divulgado no 
próprio site 

 
 
1.2.2 - Assembleia Geral 

 
Conforme determinação expressa no § 1º do Artigo 50, da Lei Complementar nº 35, de 

05 de julho de 2005, foi realizada a 10ª Assembleia Geral de Prestação de Contas/2014, no dia 
29/06/2015, no  Auditório Vereador Tufi Elias Andery, na Câmara Municipal e que contou  com 
a participação dos Segurados da Prefeitura, SEMAE, Câmara, IPREM, dos Conselhos de 
Administração e Fiscal, Comitê de Investimentos e demais convidados. 
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1.3 - Informações ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, Ministério da 

Previdência Social, Prefeitura, Câmara, Conselhos de Administração e Fiscal e Comitê de 
Investimentos. 
 

Nos termos da Legislação Federal vigente, foram encaminhados nos prazos previstos, o 
Comprovante de Repasse, o Demonstrativo Previdenciário e Financeiro ao Gabinete do 
Prefeito, Câmara Municipal, e aos Conselhos de Administração e Fiscal. A cada bimestre, 
atendendo a exigência do Ministério da Previdência Social, o Departamento de Finanças 
encaminhou ao referido órgão o comprovante de repasse, o demonstrativo previdenciário e o 
demonstrativo financeiro. Também foram prestadas mensalmente informações relativas aos 
Investimentos do Instituto ao Comitê de Investimentos. 

 
 1.4 - Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
 
No mês de Agosto de 2015 foram verificadas as contas do Instituto, pelo Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo – UR-7 – Unidade Regional de São José dos Campos, referente 
ao exercício de 2014.  O resultado da fiscalização in loco apresentou-se através do relatório TC-
001371/026/14 e cujas ocorrências apontadas foram respondidas dentro do prazo indicado 
pelo Auditor Alexandre Manir Figueiredo Sarquis em seu despacho de 26/10/2015 e 
aguardamos a manifestação da Corte de Contas sobre nossas alegações.  
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           1.5 - Admissão dos Servidores 
            
             Em 10/08/2015 desligou-se o Auxiliar Contábil Rogério Alessandro de Faria, em razão 
de sua posse programada como funcionário do INSS em Presidente Prudente. Inexistindo 
concurso válido para o IPREM, iniciou-se o processo para a realização de um novo concurso 
para admissão de um Auxiliar Contábil, um Auxiliar Administrativo e cadastro reserva para o 
cargo de Procurador Jurídico. 

 
 1.6 - Procuradoria Jurídica 
 

A Procuradoria Jurídica do IPREM foi instituída pela Lei Complementar n° 77/10, 
regulamentada pelo Decreto n° 11.520/11. Após concurso público realizado no ano de 2011, 
com apoio da Fundação VUNESP, foi provido o cargo de Procurador Jurídico, com a atribuição 
de assessorar o Diretor-Superintendente nas decisões referentes a assuntos jurídicos e 
administrativos, bem como a representação judicial da autarquia em juízo. Na área consultiva, 
PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2015, a Procuradoria emitiu 190 (cento e noventa) 
pareceres sobre assuntos diversos, para os órgãos do Instituto. Na área de contencioso, atuou 
nos processos judiciais, elaborando defesas, interpondo recursos cabíveis e comparecendo a 
audiências. 

 
 
1.7 - Sistema dos Regimes Próprios de Previdência Social - SRPPS 

 
Foram adotas as providências para a implantação do SRPPS – Sistema dos Regimes 

Próprios de Previdência Social, composto das ferramentas de Cadastro Nacional de 
Informações Sociais ao Regimes Próprios de Previdência Social – CNIS/RPPS; Sistema 
Previdenciário de Gestão de Regimes Próprios de Previdência Social – SIPREV. A implantação 
do Sistema, prevista no art. 9º da Lei 9.717/98; Art. 40 da CF, Art. 3º da Lei nº 10.887/04 e Lei 
nº 9.796/98, é necessária para a gestão das informações e políticas de previdência Social junto 
ao Ministério da Previdência Social. 

 
O Plano de Trabalho e Agenda para a implementação do SRPPS e Realização de Censo 

Previdenciário foi firmado, em 18/12/2014, com o Ministério da Previdência Social – Secretaria 
de Políticas de Previdência Social – SPPS – Departamento dos Regimes de Previdência no 
Serviço Público – DRPSP – e o carregamento preliminar dos dados na base SIPREV/Gestão, para 
fins de validação, foi efetuado em 2015 e não logrou ser validado em razão de algumas 
inconsistências em nossas bases de dados. As inconsistências deverão ser corrigidas mediante 
migração dos dados necessários do sistema utilizado pela Prefeitura Municipal SMAR para o 
sistema SISPREV para permitir novo carregamento do SIPREV.  Considerando que o calendário 
firmado com do MPS prevê a realização do CENSO PREVIDENCIÁRIO que, provavelmente, será 
realizado no primeiro trimestre de 2016, poderão ser sanadas também mais algumas 
inconsistências cadastrais com os segurados da ativa. 
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1.8 - Recadastramento 

O IPREM - Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes, realizou de forma 
contínua o recadastramento previdenciário de todos os servidores ativos, inativos e 
pensionistas da Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM, durante o exercício de 2015.  

O Programa de Recadastramento, é um conjunto de ações, e uma ferramenta de 
aprimoramento do cadastro funcional de servidores ativos, aposentados e pensionistas do 
Município, conferindo ainda mais, eficiência aos processos de gestão de pessoas e de 
concessão de benefícios previdenciários.  

O Recadastramento possui caráter obrigatório, e objetiva coibir fraudes e pagamento 
irregulares de benefícios previdenciários proporcionando uma maior precisão na elaboração 
do cálculo atuarial, além de algumas ferramentas importantes aos segurados. 

A partir do exercício de 2014, o recadastramento está sendo efetuado 
obrigatoriamente, sempre no mês de aniversário do segurado.  

 

 
1.9 - Prêmio Boas Práticas 

  O IPREM de Mogi das Cruzes, pelo terceiro ano consecutivo, foi classificado em 6º lugar 
e – pela primeira vez – na Categoria de RPPS DE GRANDE PORTE, no 6º Prêmio Boas Práticas 
de Gestão Previdenciária  - Edição 2015, promovido pela ANEPREM – Associação Nacional de 
Entidades de Previdência dos Estados e Municípios, órgão representativo de mais de 300 
institutos de previdência sediados em todos os estados do país, com apoio do Ministério de 
Previdência, Associação Brasileira das entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais – 
ANBIMA e das Revistas Investidor Institucional e Revista RPPS do Brasil.  

O Prêmio é o reconhecimento dos gestores e das Unidades Gestoras de RPPS, bem 
como do Prefeito ou Governador, que mais desenvolveram práticas baseadas nos princípios de 
transparência, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social.  

Ressalte-se que na edição de 2013 do Prêmio o IPREM de Mogi das Cruzes foi 
classificado em 7º lugar entre os RPPS de Médio Porte e, na edição de 2014, subiu para o 5º 
lugar entre os RPPS de Médio Porte, o que demonstra uma evolução nas boas práticas de 
gestão previdenciária. 
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TIPO DE BENEFÍCIO 

 

 
MÊS TOTAL 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Janeiro 
12 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição Fevereiro 05 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Março 
10 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade  

Abril 
09 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Maio 
04 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Junho 
08 
02 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Julho 
04 
02 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Invalidez 
Aposentadoria Compulsória 

Agosto 
06 
01 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposentadoria por Idade 

Setembro 
06 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 
Aposenta por Idade 

Outubro 
07 
01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição Novembro 01 
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2. DEPARTAMENTO DE PREVIDÊNCIA 
 

2.1 - Informações aos Segurados 
 

No período, foram efetuados vários esclarecimentos e informações, pela Diretoria de 
Previdência, sobre benefícios (Concessão de Aposentadorias, Pensões e Auxilio Doença), aos 
servidores da Prefeitura Municipal, Serviço Municipal de Águas e Esgotos e Câmara.  

 
 
2.2 - Benefícios Concedidos 

 
 Foram concedidos durante o período, os seguintes benefícios de aposentadorias, 
auxílio-doença, salário maternidade e pensões: 
                       
             2.2.1 - Quanto ao servidor 
 
 2.2.1.1 - Aposentadorias 
 

 

TOTAL:- 
 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 75 

Aposentadoria por Idade 10 

Aposentadoria por Invalidez 01 

Aposentadoria Compulsória 01 

TOTAL DE APOSENTADORIAS: 87 

                               
 

 

           O total gasto no período pelo Instituto com aposentadorias aos inativos da Prefeitura, 
Câmara e SEMAE soma um montante de R$ 32.529.645,19 (trinta e dois milhões, quinhentos 
e vinte e nove mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos).        
  
 
 2.2.1.2 - Auxílio-Doença 
 
  No período, os benefícios de Auxílio-Doença concedidos aos segurados, Prefeitura, 
Câmara e SEMAE, custeados pelo Instituto, somam o montante de R$ 4.163.491,62 (quatro 

Aposentadoria por Idade 01 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição Dezembro 03 
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milhões, cento e sessenta e três mil, quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e dois 
centavos). 
 

 
 2.2.1.3 - Salário-Maternidade 

 
 O total despendido pelo Instituto com o pagamento do benefício de Salário-
Maternidade para as seguradas da Prefeitura, Câmara e SEMAE, no período foram na ordem 
de R$ 923.161,05 (novecentos e vinte e três mil, cento e sessenta e um reais e cinco centavos).   
 
             
              2.2.2 - Quanto aos dependentes  
        
              2.2.2.1 - Pensão por Morte 
             
 
             Durante o período, foram concedidos pelo Instituto 15 (quinze) pensões por morte. 
 
             O total pago no período pelo Instituto com Pensão por Morte aos pensionistas da 
Prefeitura, Câmara e SEMAE somam um montante de R$ 1.652.187,43 (um milhão, seiscentos 
e cinquenta e dois mil, cento e oitenta e sete reais e quarenta e três centavos)        
                 
                2.3 - Homologação dos Benefícios 
  
              Foram homologados pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, todos os 
benefícios de aposentadoria e pensão, concedidos pelo Instituto, desde sua implantação. 
 
 
 

3. DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 
 

3.1 - Recursos Previdenciários 
 

             Foram recebidos, no período, os seguintes recursos previdenciários, 
decorrentes das contribuições: 

 
 Patronais – R$ 45.353.159,98 (quarenta e cinco milhões, trezentos e cinquenta 

e três mil, cento e cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos). 
 

 Servidores - R$ 21.085.195,55 (vinte e um milhões, oitenta e cinco mil, cento e 
noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos). 
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 Total dos recursos decorrentes das contribuições R$ 66.438.355,53 (sessenta e 
seis milhões, quatrocentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e cinco reais 
e cinquenta e três centavos).       

 
 

  
3.1.1 - Aplicação dos Recursos Previdenciários 
 

 
As aplicações financeiras foram efetuadas em conformidade com a Resolução CMN nº 

3922/2010. Os recursos aplicados no período de Janeiro à Dezembro de 2015, somam o 
montante de R$ 288.766.281,91 (duzentos e oitenta e oito milhões, setecentos e sessenta e 
seis mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e um centavos). 

O rendimento das aplicações financeiras apurado no exercício foi de R$ 34.078.052,59 
(trinta e quatro milhões, setenta e oito mil, cinquenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), 
que representa 14,17% (quatorze por cento e dezessete centésimos) de rentabilidade, 
107,00% do CDI e 78,89% da meta atuarial que ficou em 17,96% (dezessete por cento e 
noventa e seis décimos).  
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3.2 - Recursos Financeiros 
 
Foram repassados no período para o custeio da Folha de Pagamento da Massa 

Segregada, nos termos do artigo 99-A da Lei Complementar nº35/2005, incluído pela Lei 
Complementar nº 60/09, o montante de R$ 33.891.263,20 (trinta e três milhões, oitocentos e 
noventa e um mil, duzentos e sessenta e três reais e vinte centavos), sendo: 
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PMMC – R$ 28.122.046,57 (vinte e oito milhões, cento e vinte e dois mil, quarenta e 
seis centavos e cinquenta e sete centavos). 

 
CMMC – R$ 2.895.144,36 (dois milhões, oitocentos e noventa e cinco mil, cento e 

quarenta e quatro reais e trinta e seis centavos) 
 
SEMAE – R$ 2.874.072,27 (dois milhões, oitocentos e setenta e quatro mil, setenta e 

dois reais e vinte e sete centavos).  
 
 
 
       
3.3 - Equilíbrio Financeiro e Atuarial  

 
Para manutenção da saúde Financeira e o Equilíbrio Atuarial do Instituto, foram 

desenvolvidas as seguintes ações: 
 
1 - Elaboração do cálculo atuarial, base mês de dezembro de 2014, e em processo de 

elaboração o cálculo atuarial com base em dezembro de 2015.  
 
2 - No prazo estabelecido, foi enviada à Secretaria de Políticas de Previdência Social, do 

Ministério da Previdência Social, a avaliação atuarial e o Demonstrativo de Resultado da 
Avaliação Atuarial – DRAA, conforme Anexo V da Portaria nº 402/08 – art. 9º e Port. 403/08 – 
art. 23 e 24º.  
 

 
3.4 - Demonstrativos Financeiros 

 
Foram encaminhados ao Ministério da Previdência Social os demonstrativos das 

receitas e despesas, de cada bimestre correspondente ao exercício de 2015, e também 
Demonstrações Contábeis Semestrais, de acordo com a Portaria nº 916/2003, e suas 
alterações. 
 
 

3.5 - Utilização dos Recursos Previdenciários, Financeiros e Taxa de   Administração 
 

Dos recursos previdenciários do Instituto, foram efetuados os pagamentos dos 
seguintes benefícios: 

 
3.5.1 - Utilização dos Recursos Previdenciários 
 

 Aposentadorias – R$ 32.529.645,19 (trinta e dois milhões, quinhentos e vinte e 
nove mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos).       
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 Pensões – R$ 1.652.187,43 (um milhão, seiscentos e cinquenta e dois mil, cento 
e oitenta e sete reais e quarenta e três centavos). 

 
 Auxílio-Doença, Salário-Maternidade e outros – R$ 5.086.652,67 (cinco milhões, 

oitenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e sessenta e sete centavos). 
 
 
 
 
 
  3.5.2 - Utilização dos Recursos Financeiros 
 

 Aposentadorias – R$ 22.066.909,05 (vinte e dois milhões, sessenta e seis mil, 
novecentos e nove reais e cinco centavos).       

 
 Pensões – R$ 12.128.881,34 (doze milhões, cento e vinte e oito mil, oitocentos e 

oitenta e um mil e trinta e quatro centavos). 
 
 

Com o custeio das despesas correntes e de capital, necessárias à organização e ao 
funcionamento do Instituto, denominada “Taxa de Administração”, foram utilizados um total 
de R$ 1.437.870,60 (um milhão, quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e setenta reais e 
sessenta centavos), correspondente a 29,65% do total previsto na legislação de R$ 
4.848.833,24 (quatro milhões, oitocentos e quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e três reais 
e vinte e quatro centavos), resultando numa economia na ordem de R$ 3.410.962,64 (três 
milhões, quatrocentos e dez mil, novecentos e sessenta e dois reais e sessenta e quatro 
centavos). 

 
 
3.6 – Constituição de reserva de recursos administrativos 
 
O diretoria executiva do IPREM transferiu dos recursos administrativos para os recursos 

previdenciários a importância de R$ 5.000.000,00 (cinco milhão de reais), mantendo como 
reserva de recursos administrativos a importância de R$ 750.985,31 (setecentos e cinquenta 
mil, novecentos e oitenta e cinco reais e trinta e um centavos), que poderá ser utilizada na 
aquisição de uma sede própria, ou, também, revertida para os recursos previdenciários.  

 
 
 
3.7 - Orçamento para 2016 
 

  O orçamento para o exercício de 2016, consta da Lei nº 7.100 de 22 de dezembro de 
2015. 
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4. SEÇÃO DE EXPEDIENTE 
 
 
           4.1 - Compensação Previdenciária - COMPREV  
 
 Durante o período, foram desenvolvidas várias ações visando a liberação dos recursos 
decorrentes da Compensação Previdenciária - COMPREV.   
           
                                
           4.1.1 -  Recebimento a Título de Compensação Previdenciária 
            
               Foram recebidos a Título de Compensação Previdenciária, no período de janeiro a 
dezembro de 2015 o valor de R$ 771.652,18 (setecentos e setenta e um mil, seiscentos e 
cinquenta e dois reais e dezoito centavos), e desde o início das ações visando a liberação de 
recursos em 2006, até dezembro de 2015, o valor total de   R$ 9.079.856,85 (nove milhões, 
setenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos). 
               
                           

4.1.2 – Pagamento a Título de Compensação Previdenciária 
 
                Foram pagos a Título de Compensação Previdenciária no período de janeiro a 
dezembro de 2014, o valor de R$ 321.417,21 (trezentos e vinte e um mil, quatrocentos e 
dezessete reais e vinte e um centavos), e desde o início das ações em 2006, até dezembro de 
2015, foram pagos o valor de R$ 520.303,45 (quinhentos e vinte mil, trezentos e três reais e 
quarenta e cinco centavos). 
                A diferença entre os valores recebidos e os valores pagos a Título de Compensação 
Previdenciária foi de R$ 8.559.553,40 (oito milhões, quinhentos e cinquenta e nove mil, 
quinhentos e cinquenta e três reais e quarenta centavos). 

 
4.2 - Expedientes Administrativos:  

 
 

             Foram expedidos os seguintes expedientes: 
   

Processos Administrativos, 256 (duzentos e cinquenta e seis)    
  
Notas de Empenho, 785 (setecentos e oitenta e cinco)   
        
Ofícios, 414 (quatrocentos e quatorze) 
      
Memorandos, 94 (noventa e quatro): (Publicações de Aposentadorias, Pensões, 
Prorrogações de Contratos e Portarias).  
 
Processos Internos: 322 (trezentos e vinte e dois) 
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5. SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

5.1 - Folhas de Pagamento 

Foram elaboradas, mensalmente, as folhas de pagamento dos ativos, inativos, 
pensionistas e da Massa Segregada, conforme normas estabelecidas na Orientação Normativa 
do Ministério da Previdência Social nº 02, de 31 de março de 2009, com alteração da 
Orientação Normativa nº 03 de 04 de maio de 2009. 

5.2 – Contratos Celebrados: 

SISPREV – Tecnologia da Informação LTDA. - ME. Implementar, Carregar e Manter 
Banco de Dados do Sistema dos Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS, dos servidores 
Ativos, Inativos e Pensionistas. 

CECAM – Consultoria Econômica, Contábil e Administrativa Municipal S/S Ltda, 
aquisição de sistema de Almoxarifado, Compras e Licitações. 

Imprensa Oficial do Estado S/A – IMESP. Prestação de serviços de publicidade legal – 
Sistema PUBNET. 

Coordenadoria de Apoio a Instituições Públicas – CAIP. Realização de Concurso 
Público. 

Personal MKT Criação e Manutenção de Web Site LTDA. – ME. Serviços de 
manutenção de website do IPREM http://www.iprem.pmmc.com.br. 

Centro de Integração Empresa-Escola – CIEE. Prestação de serviços de agente de 
integração de estágios supervisionados de estudantes. 

5.3 – Contratos e Convênios Prorrogados: 

Meta Medicina e Segurança do Trabalho S/S Ltda.; CECAM Consultoria Econômica, 
Contábil e Administrativa Municipal S/S (Contabilidade); Jairo Gonçalves Molina Junior – ME - 
Serviços de manutenção do site (seis meses, término em novembro de 2015); Risk Office S/A -
Serviços de consultoria financeira. 

5.4 – Licitações 

Contratação de Pessoa Jurídica especializada para implementar, carregar e manter o 
Banco de dados do Sistema dos Regimes Próprios de Previdência Social – SRPPS dos servidores 
estatutários ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência Municipal de Mogi 
das Cruzes – IPREM, Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, Câmara Municipal de Mogi das 

http://www.iprem.pmmc.com.br/
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Cruzes e do Serviço Municipal de Águas e Esgotos de Mogi das Cruzes – SEMAE, composto pelas 
aplicações – Sistema Previdenciário de Gestão de Regimes Próprios de Previdência Social – 
SIPREV/GESTÃO, Cadastro Nacional de Informações Sociais de Regimes Próprios de Previdência 
Social – CNIS/RPPS a ser carregado por força do art. 3º da Lei 10.887/2004 e o INFORME/ 
CNIS/RPPS que fornecerão ao IPREM as informações gerenciais decorrentes do tratamento dos 
dados deste RPPS e cruzamento destes com dados de outros sistemas, principalmente os 
administrados pelo Ministério da Previdência Social; 

Contratação de Pessoa Jurídica para prestação de serviços de fornecimento de 
sistemas informatizados para microcomputadores nas áreas de almoxarifado, compras e 
licitações, visando à informatização da gestão de materiais de forma corporativa, abrangendo 
instalação, treinamento e manutenção integrada dos sistemas, para o Instituto de Previdência 
Municipal de Mogi das Cruzes-IPREM 

Contratação de Serviços para manutenção de website do Instituto de Previdência 
Municipal de Mogi das Cruzes – IPREM http://www.iprem.pmmc.com.br. 

5.4.1 – Dispensa de Licitação 

Aquisições de materiais de Expediente; Confecção de pastas plastificadas para 
processos; Serviço de publicidade legal – Sistema PUBNET; Impressora para Cheque; 
Impressora Multifuncional; Kit Câmera de Segurança; Realização de Concurso Público; Serviço 
de manutenção de veículo do IPREM; Descartáveis; Estampa de camisetas para torneio de 
pesca do IPREM; Prestação de Serviços de agente de integração de estágios supervisionados 
de estudantes. 

5.5 - Capacitação e Qualificação de Servidores e Conselheiros 

Visando a capacitação e a qualificação dos servidores do IPREM, e dos Conselheiros 
de Administração e Fiscal, houve a participação dos mesmos nos seguintes eventos: 

Curso Presencial de Análise de Investimento 
Data do Evento: 02 e 03 de março de 2015 
Local: São Paulo/SP 
 
27º Seminário Nacional de Previdência Social e 5º Congresso Estadual do 
ASSIMPASC 
Data do Evento: 11 a 13 de março de 2015 
Local: Florianópolis/SC 
 
11º Congresso Estadual da APEPREM 
Data do Evento: 06 a 08 de abril de 2015 
Local: Sorocaba/SP 
 
eSocial – Transparência nas Informações – O Rigor da Lei 
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Data do Evento: 06 a 08 de maio de 2015 
Local: CEMFORPE, Mogi das Cruzes/SP 
 
Ciclo de Debates com Agentes Políticos e Dirigentes Municipais 2015 
Data do Evento: 11 de maio de 2015 
Local: Bom Jesus dos Perdões/SP 
 
Fundamentos de Controle Interno – Regime Próprio de Previdência Social - RPPS 
Data do Evento: 25 de maio de 2015 
Local: Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
 
49º Congresso Nacional da ABIPEM 
Data do Evento: 17 a 19 de junho de 2015 
Local: Natal/RN 
 
Curso de Averbação de Tempo de Serviço e Contribuição 
Data do Evento: 10 e 11 de agosto de 2015 
Local: CETEM, Florianópolis/SC 
 
1º Seminário de Licitações Sustentáveis do Alto Tiete 
Data do Evento: 22 e 23 de setembro de 2015 
Local: CEMFORPE, Mogi das Cruzes/SP 
 
IX Encontro Temático Jurídico e Financeiro 
Data do Evento: 22 e 23 de setembro de 2015 
Local: Expo Center Norte, São Paulo/SP 
 
15º Congresso Nacional de Previdência e 2º Seminário ANEPREM 
Data do Evento: 28 a 30 de setembro de 2015 
Goiânia/GO 
 
3º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPSs 
Data do Evento: 04 a 06 de novembro de 2015 
Brasília/DF 
 
2º Seminário de Previdência para RPPSs – APEPREM 
Data do Evento: 23 e 24 de novembro de 2015 
Ribeirão Preto/SP 
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5.6 – Atividades de Integração com os Segurados e Pensionistas: 
 

5º Torneio de pesca - Tema: Eu amo pescar com o meu avô  

 O Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes-IPREM realizou, em 
conjunto com a Secretaria de Esportes e Lazer SMEL e apoio da Prefeitura Municipal 
de Mogi das Cruzes e Caixa Econômica Federal no dia 21/11/2015, o 5º Torneio de 
Pesca 
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         6. CONSELHOS E COMITÊ 
 
            6.1 - Conselho Fiscal 
 
 Foram realizaram reuniões mensais durante todo o período para fiscalização 
Orçamentária e Financeira do Instituto, tendo sido considerado regulares todos os 
demonstrativos.  
  
  
    6.2 - Conselho de Administração  
 
 Foram realizadas reuniões mensais ordinárias e extraordinárias para homologação dos 
cálculos, nos processos de aposentadorias e pensões, abertura de licitações, aprovação das 
prorrogações dos contratos em andamento, planos de aplicação financeira, e demais assuntos 
pertinentes ao Conselho. 
 
6. 3 - Comitê de Investimentos  

O Comitê de Investimentos – Órgão consultivo e deliberativo, com a finalidade auxiliar 
a Diretoria Executiva e o Conselho de Administração no processo decisório quanto a execução 
da política de investimentos dos recursos do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das 
Cruzes – IPREM, realizou reuniões mensais e extraordinária em cumprimento a legislação 
vigente.  

 

 

                               Mogi das Cruzes (SP), 20 de Janeiro de 2016. 

 

 

 

                              -------------------------------------------------------------------- 

                                              FRANCISCO CARLOS CARDENAS 

                                                   Diretor Superintendente 


