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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 

O Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM, criado pela Lei 
Complementar n2  35, de 05 de julho de 2005, desenvolveu as seguintes atividades no período 

de Janeiro a Dezembro de 2019: 

1. SUPERINTENDÊNCIA 

1.1 - Certificado de Regularidade Previdenciária 
Foram cumpridos no período, os critérios e exigências estabelecidos na Lei n2  9.717, de 
27 de novembro de 1998, que dispõe sobre regras gerais para a organização e o 

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, mantendo-se assim as normas 

de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos 
seus segurados. 

1.2 - Informações e Participação dos Segurados ao Regime 
Foram garantidos aos segurados a participação e o pleno acesso às informações relativas 

à gestão do regime, através das seguintes ações: 

1.2.1 - Manutenção do Site 
Manutenção e atualização das seguintes informações no site: 

✓ Criação do IPREM 

✓ Legislação Previdenciária — Leis, Decretos, Portarias, Notas Explicativas e 
Resoluções 

✓ Conselhos de Administração e Fiscal - Calendário das Reuniões e Atas 
✓ Comitê de Investimentos - Calendário das Reuniões e Atas 
✓ Dúvidas mais comuns sobre o IPREM e Benefícios Previdenciário 

V Balanços Contábeis: 2005 a dezembro de 2019 
✓ Balancetes mensais: 2005 a dezembro de 2019 
✓ Informações relativas a prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo 
✓ Portal da Transparência 

✓ Canal de Comunicação - Fale Conosco no site 
✓ Notícias e Arquivos 

✓ Concessão de Benefícios 

✓ Simulação de Aposentadoria 

✓ Recadastramento de todos os segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas da 
Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM 
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✓ Prestação de Contas Lei Complementar n2 131/09 
✓ Política de Investimentos — 2009 a 2019 
✓ Segurados on-line: Demonstrativo de Pagamento, Informe de Rendimentos e 

Calendário de Pagamentos 
✓ Assembleia Geral 
✓ Licitações 
✓ Contratos e Convênios 
✓ Pesquisa de Satisfação do Cliente com resultado divulgado no próprio site 
✓ Recomendações do Ministério Público 

1.2.2 - Assembleia Geral 
Conforme determinação expressa no § 12 do Artigo 50, da Lei Complementar n2 35, de 
05 de julho de 2005, foi realizada a 13@ Assembleia Geral de Prestação de Contas/2018, 
no dia 30 de maio de 2019, no Auditório Vereador Tufi Elias Andery, na Câmara Municipal 
e que contou com a participação dos Segurados da Prefeitura, SEMAE, Câmara, IPREM, 
dos Conselhos de Administração e Fiscal, Comitê de Investimentos e demais convidados. 

1.3 - Informações ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, Ministério 
da Previdência Social, Prefeitura, Câmara, Conselhos de Administração e 
Fiscal e Comitê de Investimentos. 
Nos termos da Legislação Federal vigente, foram encaminhados nos prazos previstos, o 
Comprovante de Repasse, o Demonstrativo Previdenciário e Financeiro ao Gabinete do 
Prefeito, Câmara Municipal e aos Conselhos de Administração e Fiscal. A cada bimestre, 
atendendo a exigência do Ministério da Previdência Social, o Departamento Financeiro 
encaminhou ao referido órgão o comprovante de repasse, o demonstrativo 
previdenciário e o demonstrativo financeiro. Também foram prestadas mensalmente 
informações relativas aos Investimentos do Instituto ao Comitê de Investimentos. 

1.4 - Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 
No mês de novembro de 2019 foram verificadas as contas do Instituto pelo Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo — UR-7 — Unidade Regional de São José dos Campos, 
referente ao exercício de 2018. O resultado da fiscalização in loco apresentou-se através 
do relatório TC-002668/989/18, cuja intimação para apresentação de justificativas e/ou 
esclarecimentos sobre as ocorrências apontadas pelo Agente de Fiscalização Willian 
Robert Daniel foi publicada em 06/12/2019. 

1.5 - Admissão e Exoneração dos Servidores 
Em 2019 não houve nomeação de servidores por intermédio de concurso público e/ou 
em cargo em comissão. Tivemos as exonerações dos servidores Joel Legnaieli 
Vasconcellos e Violeta Athie, ocorridas 19/02/2019 que ocupavam, respectivamente, os 
cargos em comissão de Diretor Financeiro e Diretora de Previdência. Em 06/08/2019 
tivemos a exoneração do servidor Marcos Eiji Urakawa, Auxiliar de Administração de 
Pessoal e em 20/11/2019, tivemos o óbito do servidor Emmanuel Ataliba de Souza Lellis, 
Auxiliar Contábil. Em 14/03/2019, por intermédio de cessão, sem prejuízo de 
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vencimentos, da Prefeitura de Mogi das Cruzes, recebemos o servidor Joel Legnaieli 

Vasconcellos e em 07/08/2019, nas mesmas condições, recebemos a cessão do servidor 

Marcos Eiji Urakawa. Por fim, em 04/12/2019 efetuamos a devolução aos quadros de 

servidores da Prefeitura do servidor Joel Legnaieli Vasconcellos. 

1.6 - Procuradoria Jurídica 
A Procuradoria Jurídica do IPREM, instituída pela Lei Complementar n° 77/10, 

regulamentada pelo Decreto n° 11.520/11, possui como atribuição assessorar o Diretor-

Superintendente nas decisões referentes a assuntos jurídicos e administrativos, bem 

como a representação judicial da autarquia em juízo. Na área consultiva, no período de 

janeiro a dezembro de 2019, a Procuradoria emitiu 253 (duzentos e cinquenta e três) 

pareceres sobre assuntos jurídicos diversos, para os departamentos do Instituto. Na área 

de contencioso, atuou nos processos judiciais, elaborando defesas, interpondo recursos 

cabíveis, comparecendo a audiências. 

1.7 - Pró-Gestão RPPS 
Com fundamento na atribuição de exercer a orientação, supervisão e acompanhamento 

dos RPPS e publicar parâmetros e diretrizes gerais para sua organização e 

funcionamento, nos termos do artigo 92, I e II da Lei ne 9.717/1998, o Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios — Pró-Gestão 

RPPS(Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017), busca 

aprimorar a gestão dos Regimes Próprios e conferir mais transparência no 

relacionamento com os segurados e a sociedade, reconhecendo e aplicando as boas 

práticas de gestão adotadas pelos RPPS. 

Tendo aderido facultativamente ao programa Pró-Gestão RPPS em 11 de outubro de 

2018, em 2019 suspendemos o projeto de obtenção da certificação devido a redução do 

número de servidores em nosso quadro funcional, bem como em razão da expectativa 

da aprovação da PEC 06/2019, que resultou na edição da EC n2 103 - Reforma da 
Previdência. 

1.8 — Recadastramento 
O Recadastramento possui caráter obrigatório, e objetiva coibir fraudes e pagamento 

irregulares de benefícios previdenciários proporcionando uma maior precisão na 

elaboração do cálculo atuarial, além de algumas ferramentas importantes aos segurados. 

O IPREM - Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes, continua, anualmente, 

realizando o recadastramento previdenciário de todos os servidores inativos e 
pensionistas da Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM. Em 2019 iniciamos 

estudos e pesquisa de preço para a realização de um censo previdenciário a ser realizado 
em 2020. 
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1.9 Prêmio Boas Práticas 

Devido aos problemas ocorridos em nosso quadro de servidores, em 2019 o IPREM de 

Mogi das Cruzes optou em não participar do 102  Prêmio Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária - Edição 2018/2019, promovido pela ANEPREM — Associação Nacional de 

Entidades de Previdência dos Estados e Municípios. 

2. DEPARTAMENTO DE PREVIDÊNCIA 

2.1 - Informações aos Segurados 

No período, foram efetuados vários esclarecimentos e informações, pela Diretoria de 

Previdência, sobre benefícios (Concessão de Aposentadorias, Pensões e Auxilio Doença), 

aos servidores da Prefeitura Municipal, Serviço Municipal de Águas e Esgotos e Câmara. 

2.2 - Benefícios Concedidos 

Foram concedidos durante o período, os seguintes benefícios de aposentadorias, auxílio-

doença, salário maternidade e pensões: 

2.2.1 - Quanto ao servidor 

2.2.1.1 - Aposentadorias 

MÊS TIPO DE BENEFÍCIO TOTAL 

Janeiro 
Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
14 

Fevereiro 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
9 

Aposentadoria por idade 2 

Abril 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
6 

Aposentadoria por idade 2 

Maio 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
15 

Aposentadoria por Idade 2 

Julho 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
11 

Aposentadoria por Idade 1 

Agosto 
Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
3 

/-\ 
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Aposentadoria por Idade 1 

Aposentadoria Invalidez 1 

Setembro 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
11 

Aposentadoria por Idade 1 

Aposentadoria por Invalidez 1 

Outubro 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
2 

Aposentadoria por Idade 3 

Novembro 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
3 

Aposentadoria por Invalidez 2 

Dezembro 

Aposentadoria Idade e Tempo 

de Contribuição 
3 

Aposentadoria por Idade 1 
Aposentadoria por Invalidez 2 

TOTAL:- 

Aposentadoria Idade e Tempo de Contribuição 76 

Aposentadoria por Idade 13 

Aposentadoria por Invalidez 07 

TOTAL DE APOSENTADORIAS: 96 

O total gasto no período pelo Instituto com aposentadorias aos inativos da Prefeitura, 
Câmara e SEMAE soma um montante de R$ 79.297.660,23 (setenta e nove milhões, duzentos e 
noventa e sete mil, seiscentos e sessenta reais e vinte e três centavos). 

2.2.1.2 - Auxílio-Doença 

No período, os benefícios de Auxílio-Doença concedidos aos segurados, Prefeitura, 
Câmara e SEMAE, custeados pelo Instituto, somam o montante de R$ 5.656.885,65 (cinco 
milhões, seiscentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco 
centavos). 

2.2.1.3 - Salário-Maternidade 

O total despendido pelo Instituto com o pagamento do benefício de Salário-Maternidade 
para as seguradas da Prefeitura, Câmara e SEMAE, no período foram na grcjem de R$ 

R 



IPREM Instituto de Previdência Municipal 
Mogi das Cruzes -SP 

1.294.629,02 (um milhão, duzentos e noventa e quatro mil, seiscentos e vinte e nove reais e dois 
centavos). 

2.2.2 - Quanto aos dependentes 

2.2.2.1 - Pensão por Morte 

Durante o período, foram concedidos pelo Instituto 30 (trinta) pensões por morte. 

O total pago no período, pelo Instituto, com Pensão por Morte aos pensionistas da 
Prefeitura, Câmara e SEMAE somam um montante de R$ 3.830.508,89(três milhões, oitocentos 
e trinta mil, quinhentos e oito reais e oitenta e nove centavos). 

2.3 — Homologação dos Benefícios 

Os benefícios concedidos que retornaram do Tribunal de Contas foram homologados. 

3. DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 

3.1 - Recursos Previdenciários 

Foram recebidos, no período, os seguintes recursos previdenciários, decorrentes das 
contribuições: 

✓ Patronais — R$ 78.406.614,90(setenta e oito milhões, quatrocentos e seis mil, 
seiscentos e quatorze reais e noventa centavos). 

✓ Servidores - R$ 28.128.687,86(vinte e oito milhões, cento e vinte e oito mil, 
seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e seis centavos). 

✓ Total dos recursos decorrentes das contribuições R$ 106.535.302,76 (cento e seis 
milhões, quinhentos e trinta e cinco mil, trezentos e dois reais e setenta e seis 
centavos). 

3.1.1 - Aplicação dos Recursos Previdenciários 

As aplicações financeiras foram efetuadas em conformidade com a Resolução CMN n9 
3922/2010. Os recursos aplicados no período de Janeiro à Dezembro de 2019, somam o 
montante de R$ 633.424.594,30(seiscentos e trinta e três milhões, quatrocentos e vinte 
e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e trinta centavos). 
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O rendimento das aplicações financeiras apurado no exercício foi de R$ 

88.450.359,68(oitenta e oito milhões, quatrocentos e cinquenta mil, trezentos e 

cinquenta e nove reais e sessenta e oito centavos), que representa 16,66% (dezesseis por 
cento e sessenta e seis centésimos) de rentabilidade, 279,55%(duzentos e setenta e nove 
por cento e cinquenta e cinco centésimo) do CDI e 157,62%(cento e cinquenta e sete por 
cento e sessenta e dois centésimo)da meta atuarial que ficou em 10,57% (dez por cento 
e cinquenta e sete centésimos), que representa um superávit de 57,62%(cinquenta e 
sete por cento e sessenta e dois centésimos). 

3.2 - Recursos Financeiros 

Foram repassados no período para o custeio da Folha de Pagamento da Massa 
Segregada, nos termos do artigo 99-A da Lei Complementar n235/2005, incluído pela Lei 
Complementar n2 60/09, o montante de R$ 39.243.391,93(trinta e nove milhões, 
duzentos e quarenta e três mil, trezentos e noventa e um reais e noventa e três 
centavos), sendo: 

PMMC — R$ 32.163.870,91(trinta e dois milhões, cento e sessenta e três mil, oitocentos 
e setenta reais e noventa e um centavos). 

CMMC — R$ 3.344.104,07(três milhões, trezentos e quarenta e quatro mil, cento e quatro 
reais e sete centavos) 

SEMAE — R$ 3.735.416,95(três milhões, setecentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e 
dezesseis reais e noventa e cinco centavos). 

3.3 - Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

Para manutenção da saúde Financeira e o Equilíbrio Atuarial do Instituto, foram 
desenvolvidas as seguintes ações: 

1 - Elaboração do cálculo atuarial, base mês de dezembro de 2018, e em processo de 
elaboração o cálculo atuarial com base em dezembro de 2019. 

2 - No prazo estabelecido, foi enviada à Secretaria de Políticas de Previdência Social, do 
Ministério da Previdência Social, a avaliação atuarial e o Demonstrativo de Resultado da 
Avaliação Atuarial — DRAA, conforme Anexo V da Portaria ne 402/08 — art. 92  e Port. 
403/08 — art. 23 e 242. 

3.4 - Demonstrativos Financeiros 

Foram encaminhados ao Ministério da Previdência Social os demonstrativos das 
aplicações financeiras mensalmente e os demonstrativos das receitas e despesas, de 
cada bimestre correspondente ao exercício de 2019, e também Demonstrações 
Contábeis Semestrais, de acordo com a Portaria n2 916/2003, e suas alterações. 

3.5 - Utilização dos Recursos Previdenciários, Financeiros e Taxa de 

I-  10 
_ __7 



IPREM Instituto de Previdência Municipal 
Mogi das Cruzes -SP 

Administração 
Dos recursos previdenciários do Instituto, foram efetuados os pagamentos dos seguintes 

benefícios: 

3.5.1 - Utilização dos Recursos Previdenciários 

✓ Aposentadorias — R$ 79.297.660,23 (setenta e nove milhões, duzentos e 

noventa e sete mil, seiscentos e sessenta reais e vinte e três centavos). 

✓ Pensões— R$ 3.830.508,89(três milhões, oitocentos e trinta mil, quinhentos 
e oito reais e oitenta e nove centavos). 

✓ Auxílio-Doença, Salário-Maternidade e outros — R$ 6.951.514,58 (seis 

milhões, novecentos e cinquenta e um mil, quinhentos e quatorze reais e 

cinquenta e oito centavos). 

3.5.2 - Utilização dos Recursos Financeiros 

✓ Aposentadorias — R$ 24.507.789,82(vinte e quatro milhões, quinhentos e 

sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos). 

✓ Pensões — R$ 14.730.742,61(quatorze milhões, setecentos e trinta mil, 

setecentos e quarenta e dois reais e sessenta e um centavos). 

Com o custeio das despesas correntes e de capital, necessárias à organização e 

ao funcionamento do Instituto, denominada "Taxa de Administração", foram 

utilizados um total de R$ 1.644.670,61(um milhão, seiscentos e quarenta e 

quatro mil, seiscentos e setenta reais e sessenta e um centavos), 

correspondente a 21,11%(vinte e um por cento e onze centésimos) do total 

previsto na legislação de R$ 7.790.625,66 (sete milhões, setecentos e noventa 

mil, seiscentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos), resultando numa 

economia na ordem de R$ 6.145.955,05(seis milhões, cento e quarenta e cinco 

mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos). 

3.6 — Constituição de reserva de recursos administrativos 
A diretoria executiva do IPREM manteve como reserva de recursos administrativos a 
importância de R$ 1.297.654,03(um milhão, duzentos e noventa e sete mil, seiscentos e 
cinquenta e quatro reais e três centavos), que poderá ser utilizada na aquisição de uma 

sede própria, ou, também, revertida para os recursos previdenciários. 

3.7 - Orçamento para 2020 
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O orçamento para o exercício de 2020, consta da Lei n2 7.544 de 26 de dezembro de 

2019. 

4. SEÇÃO DE EXPEDIENTE 

4.1 - Compensação Previdenciária - COMPREV 

Durante o período, foram desenvolvidas várias ações visando a liberação dos recursos 
decorrentes da Compensação Previdenciária - COMPREV. 

4.1.1 - Recebimento a Título de Compensação Previdenciária 

Foram recebidos a Título de Compensação Previdenciária, no período de janeiro a 
dezembro de 2019 o valor de R$ 3.320.583,86 (três milhões, trezentos e vinte mil, quinhentos e 

oitenta e três reais e oitenta e seis centavos), e desde o início das ações visando a liberação de 
recursos em 2006, até dezembro de 2019, o valor total de R$ 19.597.902,94 (dezenove milhões, 
quinhentos e noventa e sete mil, novecentos e dois reais e noventa e quatro centavos). 

4.1.2 — Pagamento a Título de Compensação Previdenciária 

Foram pagos a Título de Compensação Previdenciária no período de janeiro a dezembro 
de 2019, o valor de R$ 72.227,72 (setenta e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e 
dois centavos), e desde o início das ações em 2006, até dezembro de 2019, foram pagos o valor 
de R$ 791.420,20 (setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e vinte reais e vinte centavos). 

A diferença entre os valores recebidos e os valores pagos a Título de Compensação 
Previdenciária foi de R$ 18.806.482,74 (dezoito milhões, oitocentos e seis mil, quatrocentos e 
oitenta e dois reais e setenta e quatro centavos). 

4.2 - Expedientes Administrativos: 

Foram expedidos os seguintes expedientes: 

Processos Administrativos, 322 (trezentos e vinte e dois) 

Notas de Empenho, 1086 (um mil e oitenta e seis) 

Ofícios, 527 (quinhentos e vinte e sete) 
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Memorandos, 79 (setenta e nove): (Publicações de Aposentadorias, Pensões, 

Prorrogações de Contratos e Portarias). 

Processos Internos: 516 (quinhentos e dezesseis) 

5. SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

5.1 - Folhas de Pagamento 

Foram elaboradas, mensalmente, as folhas de pagamento dos Ativos, Inativos, 

Pensionistas e da Massa Segregada, conforme normas estabelecidas na Orientação Normativa 
do Ministério da Previdência Social n2  02, de 31 de março de 2009, com alteração da Orientação 
Normativa n2  03 de 04 de maio de 2009. 

5.2 — Contratos Celebrados: 

CECAM - Consultoria Econômica, Contábil, e Administrativa Municipal S/S LTDA. 
(Compras e Licitações) 

LDB - Consultoria Financeira LTDA — EPP (Estudo ALM) 

BRASFRIL — Ar Condicionado / Climatização 

GCASPP Consultoria Contábil e Sistemas Ltda. 

5.3 — Contratos e Convênios Prorrogados: 

Four Info Tecnologia Desenvolvimento de Software LTDA — EPP; CECAM - Consultoria 

Econômica, Contábil, e Administrativa Municipal 5/5 LTDA (Contabilidade); LDB - Consultoria 

Financeira LTDA — EPP (consultoria de investimentos); Imprensa Oficial do Estado 5/A — IMESP; 

Exponencial Assessoria, Consultoria e Auditoria, Atuarial e Previdenciária LTDA — ME; CEMEAP -

Centro Médico Exame Admissional e Periódico LTDA — EPP; Personal MKT Criação e Manutenção 
de Web Site LTDA. — ME; Centro de Integração Empresa Escola — CIEE. 

5.4 — Licitações 

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de fornecimento de sistemas 

informatizados para microcomputadores nas áreas de almoxarifado, compras e licitações, 



IPREM Instituto de Previdência Municipal 
Mogi das Cruzes -SP 

visando à informatização da gestão de materiais de forma corporativa, abrangendo instalação, 

treinamento e manutenção integrada dos sistemas. 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de ASSET LIABILITY 

MANAGEMENT (ALM), incluindo, de um lado, a macroalocação através da construção da 

fronteira eficiente de MARKOWITZ e de outro, a modelagem de CASH FLOW MATCHING para a 

determinação dos vértices de títulos públicos federais para serem adquiridos e proteger o 

passivo do RPPS, em consonância com a resolução CMN n2  3.922/10 e alterações posteriores, e 
as normas da secretaria de previdência — Ministério da Economia. 

5.4.1 — Dispensa de Licitação 

Aquisições de materiais de Expediente; materiais para crachá; cadeiras; descartáveis; 
passagens aéreas; hotéis; aluguel de veículos; cartuchos de toner para impressora HP e Lexmark; 

manutenção impressora Lexmark; Aparelho de ar condicionado; aquisição e instalação de vidros; 

Contratação de assessoria contábil e execução direta dos serviços(inciso II, artigo 24 da Lei 
8666/93) 

5.5 - Capacitação e Qualificação de Servidores e Conselheiros 

Visando a capacitação e a qualificação dos servidores do IPREM, e dos Conselheiros de 
Administração e Fiscal, houve a participação dos mesmos nos seguintes eventos: 

- WORKSHOP — Modernização na Gestão dos RPPS — ABC PREV 

27 de fevereiro de 2019 

Câmara Municipal de Jundiaí —Jundiaí/SP 

- Seminário Investimentos nos RPPS — IPSM de São José dos Campos 

27 de fevereiro de 2019 

São José dos Campos/SP 

- 12 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS — ABIPEM 

13 a 15 de março de 2019 

Florianópolis/SC 

- 152  Congresso Estadual de Previdência — Apeprem 

08 a 10 de abril de 2019 

Ribeirão Preto/SP 

- Expert XP 2019 — Xp Investimentos 

04 a 06 de julho de 2019 
São Paulo/SP 

- Certificação de Gestor — CGRPPS — Apeprem 

01 a 02 de agosto de 2019 
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Guarulhos/SP 

- 2nd Macro Day — BTG Pactuai 

08 de agosto de 2019 
São Paulo/SP 

- XIII Encontro Jurídico e Financeiro da Apeprem 

11 a 13 de setembro de 2019 

São Paulo/SP 

- Impacto da Emenda Previdenciária na Gestão dos RPPS — CONDEMAT 
12 de novembro de 2019 

Mogi das Cruzes/SP 

- 72  Congresso Brasileiro de Conselhos de RPPS 

06 a 08 de novembro 

Belém/PA 

- Capacitação — Reforma da Previdência: os municípios e os RPPS 
28 e 29 de novembro de 2019 

Guarujá/SP 

- EC 103/2019 — Nova Previdência no RPPS Municipal — EPCP - TCE 

13 de dezembro de 2019 

São Paulo/SP 

6. CONSELHOS E COMITÊ 

6.1 - Conselho Fiscal 

Foram realizaram reuniões mensais durante todo o período para fiscalização 

Orçamentária e Financeira do Instituto, tendo sido considerado regulares todos os 
demonstrativos. 

6.2 - Conselho de Administração 
Foram realizadas reuniões mensais ordinárias e extraordinárias para homologação dos 

cálculos, nos processos de aposentadorias e pensões, abertura de licitações, aprovação 

das prorrogações dos contratos em andamento, planos de aplicação financeira, e demais 

assuntos pertinentes ao Conselho. 

6. 3 - Comitê de Investimentos 
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O Comitê de Investimentos — Órgão consultivo e deliberativo, com a finalidade auxiliar a 

Diretoria Executiva e o Conselho de Administração no processo decisório quanto a 

execução da política de investimentos dos recursos do Instituto de Previdência Municipal 

de Mogi das Cruzes — IPREM, realizou reuniões mensais e extraordinária em 

cumprimento a legislação vigente. Em março de 2019 realizamos a reestruturação de seu 

quadro - Portaria n2  4.083 de 19 de março de 2019. 

Mogi das Cruzes ( 	 o de 2020. 
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