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NOVO ORDENAMENTO DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA - CF/1988

ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCARIO

RGPS RPPS Previdéncia
Art. 201 Art. 40 e 142 Complementar
Lei n2 9.717/98 Art. 202

(Municipio necessita promover modifica¢oes)

*Carater contributivo e solidario (Ente e servidores)
*Equilibrio Financeiro e Atuarial

* Transparéncia

» Garantia do pleno acesso ao segurado as informacgoes relativas a gestao do regime

* Participacao de representantes dos regimes nos colegiados e instancias de decisao

* Unidade gestora unica



SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

. Autarquia Municipal: instituida através da Lei Complementar n2 35,
de 05 de julho de 2005,

'Atribuiga?io: gerenciar e operacionalizar o regime proprio de previdéncia
social do municipio de Mogi das Cruzes;

. Segurados: servidores publicos titulares de cargos efetivos (PMMC,
SEMAE, Camara e IPREM);

v’ aqueles que aposentaram-se e os respectivos beneficiarios pensionistas, a
partir da Lei Complementar 35/2005;

v" A partir de 12/01/2010 - Aposentados e Pensionistas, anteriores a LC
35/2005 — massa segregada. (Portaria MPS n2 403/2008)

v’ excluidos os contratados por prazo determinado, os detentores de
emprego publico e os comissionados.



ALGUMAS CARACTERISTICAS
DO SISTEMA

*Sistema Especial de Previdéncia do Servidor Publico, contributivo,
solidario e voltado para o equilibrio financeiro e atuarial

* Melhor qualidade de atendimento e facilidade de dialogo — unidade de
atendimento préximo ao cliente

* Composicao de estrutura de governanca com participacao dos
servidores (Conselhos: Administrativo e Fiscal)

* Maior transparéncia e responsabilidade dos Gestores Previdenciarios

* Gestao pelos principais interessados: ente Federativo e Segurados
(unidade gestora unica)



ESTRUTURA DO IPREM

. ASSEMBLEIA GERAL
1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
I1l. CONSELHO FISCAL

IV. DIRETORIA EXECUTIVA



ESTRUTURA DO IPREM

. Assembléia Geral

Constituida pelos segurados do IPREM —— Prestacao de Contas; Aprovar
exclusao de Conselheiro; Conhecer avaliacao atuarial que implique alteracao
de contribuicao, criacdo, modificacao ou extincdao de beneficios.

QUADRO DE SERVIDORES
(PMMC - SEMAE - CAMARA)

PMMC SEMAE CAMARA IPREM TOTAL

fi:lrj\llz:\(:gsrzsepcl;br;;cs)sefetivos 2.073 101 >9 _ 2:233
Aposentados 368* 57* 21%* 223 669
Pensionistas 206* 21%* 19* 27 273

Total 2.647 179 99 250 3.175

Posi¢do: 31/12/10

* Massa segregada




ESTRUTURA DO IPREM

ll. Conselho de Administra¢cao

9 conselheiros, sendo 7 eleitos; 2 indicados, pelos Poderes Executivo e
Legislativo —> deliberar sobre planos de custeio, aplicacao de recursos e
patrimonios, plano plurianual, dentre outros.

lll. Conselho Fiscal

3 conselheiros, eleitos entre os segurados ——> emitir parecer sobre
balancetes mensais, balancos anuais, dentre outros.

IV. Diretoria Executiva

Orgdo responsavel pela administracdo do IPREM constituido por:
v'  Diretor Superintendente

v'  Diretoria Financeira

v'  Diretoria da Previdéncia



SUPERINTENDENCIA

Acoes

Certificado de Regularidade Previdenciaria
Informacgoes e participacao dos segurados ao regime
Auditorias (Tribunal de Contas, Prefeitura, Camara, Conselhos

e Ministério da Previdéncia)



CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

Instituido pelo Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001
Atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n2 9.717/1998 (regras gerais para
organizacao e funcionamento do RPPS), pelos regimes
proprios de previdéncia social, fornecido pela Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social — SPS aos orgaos ou
entidades da Administracao Publica direta e Indireta,

sendo exigido nos seguintes casos:



| — realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il — celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de
orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Uniao;

lll — liberacdao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(COMPREV)

V - requerimentos para realizacao de operacdes de crédito interno e externo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

> Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Critério

Situacéao

Informacoes

Fundamentacéo Legal

Acesso dos segurados as
informacdes do regime

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n©9.717/98, art. 19, VI;
Port.n°® 204/2008, art. 59,
VIII; Port.n° 402/2008,
art.12.

Aplicagdes financeiras de
acordo com Resolugao do
CMN - Decisao
Administrativa

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n©9.717/98, arts. 19, §
Unico e 6°, IV e V;Port.n°
204/08, art.5°, XV;Port.
n°402/08, art.20.

AplicagOes financeiras de
acordo com Resolugao do
CMN - previsao legal

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n© 9.717/98, arts. 19, §
Unico e 6°, IV e
V;Port.n°204/08,art.59,
XV;Port. n°402/08, art.20.

Atendimento ao Auditor
Fiscal em auditoria direta
no prazo

Regular

- Exigido desde 11/07/2008

Lei 9.717/98,art.9°,8Unico;
Port.204/08,art. 59,XII,6°
ao 99; Port.402/08,art.
29,820

Atendimento ao MPS em
auditoria indireta no prazo

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

Lei 9.717/98, art. 9° §
Unico; Port. 204/08, art. 59,
XII, 69 ao 99; Port. 402,
art. 29, § 60°.




Carater contributivo (Ente e

Lei n® 9.717/98,art. 1°, II;
Port.n® 204/2008, art.5°, I,

6 Ativos - Aliguotas) Regular - Exigido desde 26/03/2004 “a”; Port.n% 402/2008,
art.30, I e III.
- 39 declaracao(des) Lei n©9.717/98,art.1°, II;
7 Carater contributivo (Ente e Reaular enviada(s) Port.n%204/2008, art.59, I,
Ativos - Repasse) 9 - Exigido desde 01/01/2004 |"b”, e XVI,"e” ;
- Periodicidade: bimestral Port.n%402/08,art.6°
. . Lei n©9.717/98,art. 19, II;
Carater contributivo
. . - Port.n° 204/2008,art.5°, I,
8 '(AII?aut;vtc;z)e Pensionistas Regular - Exigido desde 01/10/2005 “a”: Port.n® 402/08, art.3°,
a II e §20
- 3 0 i NO o .
Carater contributivo 39 declaragao(oes) Lei n©9.717/98, art.1°, II;
9 (Inativos e Pensionistas- Reaular enviada(s) Port.n° 204/2008, art.59, I,
Repasse) 9 - Exigido desde 01/01/2004 [“c” e XVI, “e”; Port.n°
P - Periodicidade: bimestral 402/08,art.6°
. . - 1 declaragao(des) Lei n©9.717/98,art.19°, II;
10 (Caara;:::tr;tr:;utlvo Reaular enviada(s) Port n© 204/2008,art.59, I,
czni’ribui 55 parceladas) g - Exigido desde 01/05/2010 | d”,e art.10,56°;
s P - Periodicidade: bimestral Port.n°402/08,art.5°
. — Lei n©9.717/98, art. 1°
Carater contributivo ! !
. - IT; Port. n® 204/2008,art.
11 gljji:);?:tergtiv[;eC|sao Regular Exigido desde 26/03/2004 50 1: Port.no402/08,
arts.6° e 29, §83%e 5°
Lei n©9.717/98, art. 19, V;
i (o} (o]
12 Cobertura exclusiva a Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port. n©® 204/2008, art. 59,

servidores efetivos

III; Port. n°© 402/08, art.
20, §10




Concessdo de beneficios

Lei 9.717/98, art. 59;
Port.n° 204/2008, art.59,

13 nao (_:I|§t|ntos do RGPS - Regular - Exigido desde 01/10/2005 X1, b: Port.no 402/08, art.
previsao legal
23
i NO
Contas bancarias distintas Ia_(raiisnlg.;ulr?i{:?)se’ 60 1I:
14 pfer\a/idoznrggl:irossos Regular - Exigido desde 26/03/2004 Port.no 204/2008, art.50,X;
P Port.n® 402/08,art. 19
Lei n©9.717/98, art. 1°, V;
Convénio ou consorcio para - Port. n® 204/2008, art.59,
15 pagamento de beneficios Regular Exigido desde 26/03/2004 VII; Port. n® 402/08, art.
24
Lei n©9.717/98, art.19, §
Demonstrativo da Politica - Unico e 6°, IV e VI; Port.n°
16 de Investimentos Regular - Exigido desde 01/01/2009 155/08, art.19; Port.n°
204/2008,art. 59,XVI,
- 3 0 i nO OT-
Demonstrativo de 1 Fleclaragao(oes) Lei n©9.717/98, art.19,I;
17 Resultados da Avaliagdo Regular enviada(s) Port.204/08, art.>°,
Atoarial - DRAA s 9 - Exigido desde 01/01/2003 [XVI,"b”;Port.402/08,art.90;
- Periodicidade: anual Port.403/08,arts.23 e 24
Demonstrativo dos Lei
Investimentos e 9717/98,art.9°,PU;Port.n°2
18 Disponibilidades Financeiras Regular - Exigido desde 10/05/2007 [04/2008,
- Consisténcia das art.59,XVI,"c”,art.10,889;Po
Informagdes rt.402/08,art. 22.
. o~ g Lei n©9.717/98,art.
T gy onpupornezoyios
19 Regular 50,Xvi,*d”, art.10,

Disponibilidades Financeiras
- Encaminhamento a SPS

- Exigido desde 01/09/2003
- Periodicidade: bimestral

§8§20e89;Port. 402/08,
art.22




Demonstrativo
Previdenciario -

Lei n©9.717/98,art.9°,PU;
Port.n©204/08,art.5°,XVI,"c

20 Consisténcia das Regular - Exigido desde 10/05/2007 ", 869,11, art.10,889;
Informagdes Port.n®402/08, art.6°
H (o] o .
Demonstrativo - 51 declaracdo(des) Lei n®9.717/98, art.9%,PU;
Previdenciario - enviada(s) Port.n®204/08,
o A\Y n O
21 |Encaminhamento & SPS Regular - Exigido desde 01/01/2002 | 372 A0 € 567 1T
- Periodicidade: bimestral Port.n°402/08,art 60
Lei n©9.717/98, art. 19,
. S v caput; Port. n© 204/08,
22 Demonstrativos Contabeis Regular Exigido desde 01/05/2008 art.50, XVI, *"; Port. no
402/08, arts. 16 e 17
Lei n©9.717/98,art.99,PU;
Encaminhamento da I Port.n® 204/08,art.59, XVI,
23 legislacio & SPS Regular Exigido desde 26/03/2004 “a” §§ 10a50; Port.no
402/08,art. 29,86°
Lei n©9.717/98, art.
Equilibrio Financeiro e . 19,caput; Port. n© 204/08,
24 Atuarial Regular Exigido desde 01/10/2005 art.59, II, art.14; Port.n°
402/08, art. 8% e 9°
- . L. 9.717/98, art. 1°,cput;
25 igj;tgllo- FngsancTeeIZ(r)n:a Regular - Exigido desde 01/04/2010 | "> 204708, art.>, 11,
oo ¢ g art.14; 402/08, art. 89/99;
403/08, art.59,8 10
Lei n©9.717/98, art. 19,
Escrituragao de acordo com - caput; Port. n°® 204/2008,
26 Plano de Contas Regular Exigido desde 01/01/2007 art.59, XIII; Port.n©
402/08, art. 16
Existencia de colegiado ou Lei n©9.717/98, art. 19, VI;
A -~ o o
27 instancia de decisao em que Regular - Exigido desde 01/01/2008 Port. n® 204/2008, art.59,

seja garantida a
participacdao dos segurados

V; Port.n° 402/08, art. 10,
§30




Inclusdo de parcelas

Lei n©9.717/98, art. 1°, X e
XI;Port. n° 204/08, art.59,

28 remuneratorias temporarias Regular - Exigido desde 26/03/2004 |-’
nos beneficios IX; Port.n° 402/08, art.23,
§§820,30 ¢ 40
Lei n©9.717/98, art. 29;
Observancia dos limites de . Port. n°® 204/2008, art.59,
29 contribuicdo do ente Regular - Exigido desde 01/10/2005 X1V, “c”; Port. n°® 402/08,
art. 39, III
Observancia dos limites de :;ei tn° 2;;3‘;2362'1 305;0
30  |contribuicdo dos segurados Regular - Exigido desde 01/10/2005 |, 2\, < /00 2 A0
e pensionistas p @€ ; FOrt. N
402/08, art.3°, I e II
Lei 9717/98,art.59; Lei
Regras de concessdo, 10887/04,arts.19,20 e
31 calculo e reajustamento de Regular - Exigido desde 01/10/2005 [15;Port.204/08,art.5°,XI,
beneficios a,c; Port.402/08,art.25 e
Anx
i no O-
Unidade gestora e regime . Lei n® 10.887/04, art. 9°;
32 L Regular - Exigido desde 01/01/2008 |Port. n® 204/2008, art.59,
préprio Unicos
1V; Port. n© 402/08, art. 10
Lei n©9.717/98, art. 19,
Utilizacao dos recursos III; Port.n°204/08,
33 previdenciarios - Decisdo Regular - Exigido desde 26/03/2004 |art.59,VI; Port.n°
Administrativa 402/08,arts.13, 14, 15,840
e 29,850
Utilizacao dos recursos II_IeIi. npo 9t.7%);/0948,02rt. L
34  |previdenciarios - Previsdo Regular - Exigido desde 26/03/2004 | 117 Port:n®204/08,

legal

art.59,VI; Port.n° 402/08,
arts.13, 14 e 15, 840




RECURSOS

Lei n° 60 de 13.07.2009

Taxa de Administragao 2%
Patronal 12,74 %
Déficit Técnico 4 %
18,74 %
Segurado 11 %
Regime Geral (INSS) 22 %
Segurado 8a11% limitado ao teto RS 3.689,66




MASSA SEGREGADA

Aposentados

Pensionistas

--““

» recadastramento da massa segregada:
Resolucao n® 06, de 20.10.2009



25° Encontro Regional

~ Mogi das Cruzes

15 e 16 de julho de 2010




=

AN NN

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Realizacao da avaliagao atuarial

COMPREV

Varias acoes

Valores recebidos no exercicio
Valores pagos no exercicio



COMPREV

Valores recebidos a titulo de compensacgao
financeira

. 2011

TOTAL 72.149,84 217.179,74 563.062,25 543.215,20 1.708.722,09 674.284,19

Total de 2006 até Maio de 2011: RS 3.778.613,31




DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

BENEFICIOS CONCEDIDOS - exercicio de 2010

Despesas Previdenciarias Valor (RS)

Auxilio Doenca 2.313.403,81

Salario Maternidade 282.261,75

Pericia Médica: (gestao de beneficios por incapacidade)
-Responsabilidade do IPREM a inspecao médica de todos os servidores
segurados



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Quantidade
Despesas
. 0o Exercicios 2010
Previdenciarias nteriofes | (atés1/iz) TOTAL
Aposentadorias

Idade e tempo de contribuicao 92 29 121
Invalidez 45 16 61
Idade 19 8 27
Compulsoria 9 1 10
Total de aposentadorias 165 54 219
Pensao 12 14 26

Homologados pelo Tribunal de Contas



DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Gestao Financeira

Recursos Previdenciarios (patronais/servidores/COMPREV)
v’ captacdo de recursos
v'  utilizacdo dos recursos

Equilibrio financeiro e atuarial
v' aplicacdo dos recursos

Transparéncia

v' demonstrativo financeiro

v'  avaliacdo atuarial

v demonstrativo de resultado (DRAA) a Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social



UTILIZACAO DOS RECURSOS:
DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2010

[R$ 24.949.121,42 ® ContribuicGes Patronais

| ContribuicGes Servidores

® Compensacao Previdenciaria

Repasse Massa Segregada

| RS 1.639.237,67 |

| RS 8.563.730,07

RS 15.264.233,10




COMPARATIVO DA EVOLUGCAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

21,79%

58,76%

30,27%
A =®=Contribuicdes Patronais

9,23% A Contribuigdes Servidores
A
6.000.000,00 A ~Hli-Compensacao Previdenciaria
4.000.000,00
0
2.000.000,00 145’91‘{0.
7,26%
4 -
0,00 | | |
2008 2009 2010



COMPARATIVO DA EVOLUGCAO DAS RECEITAS COM COMPREV

163,78%

1.639.237,67

1.800.000,00

1.600.000,00 -

1.400.000,00

1.200.000,00

1.000.000,00 -
666.588,51

|

800.000,00 621.448,20

600.000,00 -

400.000,00 -

200.000,00 -

0,00

2008 2009 2010



UTILIZACAO DOS RECURSOS:
DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2010

Salario
Auxilio Maternidade;
Doenca; 282.261,75 _
2.313.403,81 Aposentadorias;

5.850.071,08

Pensdes:
425.400,31

Massa
Segregada,
24.956.713,94



COMPARATIVO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SEM A MASSA
SEGREGADA

9.000.000,00

8.000.000,00 6.757.094,40

7.000.000,00

6.000.000,00 4.824.148,68

5.000.000,00 |

4.000.000,00 -

3.000.000,00 |

2.000.000,00

1.000.000,00 - R 2010

0,00

Beneficios Previdenciarios



COMPARATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS:
DESPESA ADMINISTRATIVA EM 2010

1.934.994,70

Despesas Adminitrativa

691.792,77 BArrecadacdo Desp. Administrativa
35,75%

ARRECADACAO DESPESA ADMINISTRATIVA TOTAL R$ 1.934.994,70



COMPARATIVO LIMITE DA DESPESA ADMINISTRATIVA

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00 -

1.500.000,00 -

1.000.000,00 -

500.000,00 -

B Despesas Administrativas

M Limite da Despesa

2.075.485,68

1.692.463,57

429.794,05

2007

1.772.397,50

1.934.011,85 I

3 33,33%

I 691.792,77

2010

519.852,39 581.859,26

2008 2009



COMPARATIVO DA EVOLUCAO DO

RENDIMENTO DAS APLICACOES I

8.000.000,00

8.252.314,02

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00 - W

2007 2008 2009 2010



RESULTADO DAS APLICACOES FINANCEIRAS

9,0

8.252.314,02

[ 7.901.998,09 13,43%
12,86%

6,0 -

4,5 A

Milhoes

3,0 -

1,5 -

0,0 -

Meta Rendimentos

Referéncia 2010



RENDIMENTO X META ATUARIAL

M Meta M Rendimentos

9.000.000,00

8.000.000,00 8.252.314,02
7.901.998,09

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00
4.977.176,48

4.417.540,88

4.000.000,00
3.937.755,03

3.000.000,00
3.075.457,28

2.000.000,00 526188000 237359385

1.000.000,00 1.195.910,18

780.980,04

34.329,60 52.778,35

2005 2006 2007 2008 2009 2010



9.000.000,00

7.500.000,00

6.000.000,00

4.500.000,00

3.000.000,00

1.500.000,00

RENDIMENTO X META ATUARIAL

8.252.314,02

/

7.901.998,09

4.977.176,

4.417.540,88

3.937.755,03

3.075.457,28

2.373.593,85
2.261.880,02

52.778,35

1.195.910,18

=$=\leta el=»Rendimento
780.980,04

2005 2006 2007 2008 2009 2010



COMPOSICAO DAS APLICACOES
12%

_ 9.755.705,15

>

11%

8.356.311,28

Caixa Econﬁmica i Carteira Prépria 14%
Federal (NTN-B) 10.960.176,03

49.353.128,91

Patriménio: RS 78.425.321,37 Situa¢dao 31/12/2010



PRESTACAO DE CONTAS 2010
Demonstrativos Financeiros de Receitas e Despesas

SALDO DO IPREM RECEITAS 2010

Saldo em 31/12/2009 CONTRIBUICOES PATRONAIS 38.289.346,48
conta corrente........... 141.549,11] CONTR. TAXA ADMINISTRACAO 1.924.008,04
aplicacdes financeiras 53.862.030,43] CONTRIBUICOES SERVIDORES 8.563.730,07

RENDIMENTO DAS APLICACOES 8.252.314,02
EXTRA-ORCAMENTARIAS 6.748.398,93
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.639.237,67
SERVICOS 94.892,58
RECEITAS (+) 65.511.927,79] TOTAL 65.511.927,79
DESPESAS (-) 39.687.657,37
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 33.827.850,89
SALARIOS E ENCARGOS 428.863,96
IMOBILIZADO 14.670,06
EXTRA-ORCAMENTARIAS 7.309.651,41

Saldo em 31/12/2010 CUSTEIO 248.258,75
conta corrente........... 1.402.528,59| RESTOS A PAGAR (2.141.637,70)
aplicacdes financeiras 78.425.321,37| TOTAL 39.687.657,37

79.827.840.96 RN SIS NS (NN 25.524.270.42



COMENTARIOS RELEVANTES

* A execucao orcamentaria foi realizada em consonéancia com os dispositivos da Lei
Federal n° 4.320 de 17/03/1964,

e a Portaria MPS n° 916 de 15/07/2003

* O exercicio encerrou-se com o resultado patrimonial positivo de R$
24.244.678,27

* O resultado operacional obtido no exercicio, teve um Superavit no periodo de 4,43%,
em relacao a meta, que

€ IPNC + 6% ao ano.

* Foi utilizado apenas 33,33% da despesa administrativa autorizada na Lei Complementar
n° 35 de 05/07/2005.



25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

COMPARATIVO RESULTADO DOS EXERCICIOS

12.358.706,27

14.775.421,37

24.243.885,20

2008

2009

2010

BRESULTADO DO EXERCICIO



CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES

> Qualificacdo do Gestor Financeiro— CPA—10 4
» Membro do Conselho de Administragdo — APEPREM

» Conselheiros/Servidores: Encontros Regionais e Congresso

Estadual

A Portaria MPS n° 402/2008



Muito Obrigado !

Paulo Vicentino
Coordenador de Gestao de Recursos Humanos
Diretor Superintendente do IPREM
Tel. (11) 4798 5033

E-mail: drh@pmmc.com.br



