| DATA: 28 DE JUNHO DE 2012
HORARIO: 18H30
LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

AUDITORIO VEREADOR TUFI ELIAS ANDERY

' ST .
7% ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
De Prestagéo de Contas Exercicio 2011,
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Prestacao
de
Contas

Exercicio: 2011



NOVO ORDENAMENTO DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA - CF/1988

ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCARIO

RGPS RPPS Previdéncia
Art. 201 Art. 40 e 142 Complementar
Lei n®9.717/98 Art. 202

(Municipio necessita promover modificacdes)

»Carater contributivo e solidario (Ente e servidores)

>Equilibrio Financeiro e Atuarial

> Transparéncia

> Garantia do pleno acesso ao segurado as informacdes relativas a gestao do regime
> Participacdo de representantes dos regimes nos colegiados e instancias de decisdo

> Unidade gestora Unica

p—



SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

e Autarquia Municipal instituida através da Lei Complementar n° 35,
de 05 de julho de 2005;

Sua atribuicdo € gerenciar e operacionalizar o regime proprio
de previdéncia social do municipio de Mogi das Cruzes;

« Segurados: servidores publicos titulares de cargos efetivos (PMMC,
SEMAE, Camara e IPREM);

Aqueles gue se aposentaram e os respectivos beneficiarios
pensionistas, a partir da Lei Complementar 35/2005;

A partir de 01/01/2010 - Aposentados e Pensionistas,
anteriores
alC 35/2005 - massa segregada. (Portaria MPS n° 403/2008)

« Excluidos: os contratados por prazo determinado, os detentores de
empregos publicos e os comissionados.



ALGUMAS CARACTERISTICAS
DO SISTEMA

- Sistema Especial de Previdéncia do Servidor Publico, contributivo,
solidario e voltado para o equilibrio financeiro e atuarial

« Melhor qualidade de atendimento e facilidade de didlogo - unidade de
atendimento préximo ao cliente

« Composicdo de estrutura de governanca com participacdao dos
servidores (Conselhos: Administrativo e Fiscal)

- Maior transparéncia e responsabilidade dos Gestores Previdenciarios

« Gestao pelos principais interessados: ente Federativo e Segurados
(unidade gestora Unica)




ESTRUTURA DO IPREM

. ASSEMBLEIA GERAL
Il. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
11l. CONSELHO FISCAL

V. DIRETORIA EXECUTIVA

.



ESTRUTURA DO IPREM

. Assembléia Geral

Constituida pelos segurados do IPREM == Prestacdo de Contas;
Aprovar exclusao de Conselheiro; Conhecer avaliacdao atuarial que
implique alteracao de contribuicao, criacdo, modificacao ou
extincao de beneficios.

QUADRO DE SERVIDORES

(PMMC - SEMAE - CAMARA)

P L0 3 T IR

Servidores titulares de cargos

2.595 103 2.754
efetivos
Aposentados 362* 55% 20* 276 713
Pensionistas 201* 2% 19*

I N B B R

* Massa segregada Posicdo: 31/12/11




ESTRUTURA DO IPREM

Il. Conselho de Administracao

9 conselheiros, sendo 7 eleitos e 2 indicados, pelos Poderes Executivo
e Legislativo == deliberar sobre planos de custeio, aplicacdo de
Recursos e patrimonios, plano plurianual, dentre outros.

lll. Conselho Fiscal

3 conselheiros, eleitos entre os segurados == emitir parecer sobre
balancetes mensais, balancos anuais, dentre outros.

IV. Diretoria Executiva

Orgido responsavel pela administracio do IPREM constituido por:
> Diretor Superintendente
> Diretoria Financeira
>  Diretoria da Previdéncia




SUPERINTENDENCIA

Acoes
1. Certificado de Regularidade Previdenciaria
2. Informacdes e participacao dos segurados ao regime

3. Auditorias (Tribunal de Contas, Prefeitura, Camara, Conselhos e

Ministério da Previdéncia)




CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

(Instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001)

Atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias

estabelecidos na Lei n° 9.717/1998 (regras gerais para
organizacao e funcionamento do RPPS), pelos regimes
proprios de previdéncia social, fornecido pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS aos orgaos ou entidades

da Administracao Publica direta e indireta, sendo exigido nos

seguintes casos:




CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

| - realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em
geral de 6rgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Uniao;

Il - liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicoes financeiras federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (COMPREV)

V - requerimentos para realizacao de operacoes de crédito interno e
externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios




EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Acesso dos segurados as
informacdes do regime

Aplicagées financeiras de acordo
com Resolucdao do CMN - Decisao
Administrativa

Aplicagoes financeiras de acordo
com Resolucdao do CMN - previsao
legal

Atendimento ao Auditor Fiscal em
auditoria direta no prazo

Atendimento ao MPS em auditoria
indireta no prazo

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 11/07/2008

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n®9.717/98, art. 1°, VI;
Port.n® 204/2008, art. 5°,
VIII; Port.n® 402/2008,
art.12.

Lei n®9.717/98, arts. 1°, §
Unico e 6°, IV e V;Port.n°
204/08, art.5°, XV;Port.
n°402/08, art.20.

Lei n®9.717/98, arts. 1°, §
Unicoe 6°, IV e
V;Port.n°204/08,art.5°,
XV;Port. n°402/08, art.20.
Lei 9.717/98,art.9°,8Unico;
Port.204/08,art. 5°,XI1,6° ao
9° Port.402/08,art. 29,82°
Lei 9.717/98, art. 9° §
Unico; Port. 204/08, art. 5°,
Xll, 6° ao 9° Port. 402, art.
29, § 6°.



Lei n®9.717/98,art. 1°, Il;

Carater contributivo (Ente e Ativos Port.n° 204/2008, art.5° I,

6 _ Allfeuierias) Regular - Exigido desde 26/03/2004 “a” Port.n° 402,/2008,
art.3°% l e lll.
- 39 declaracao(des) Lei n®9.717/98,art.1°, Il;
2 Carater contributivo (Ente e Ativos el enviada(s) Port.n°204/2008, art.5°, I,
- Repasse) - Exigido desde 01/01/2004 “b”, e XVI,“e” ;
- Periodicidade: bimestral Port.n°402/08,art.6°
Lei n®©9.717/98,art. 1°, Il;
Carater contributivo (Inativos e - Port.n°® 204/2008,art.5°, I,
£ Pensionistas- Aliquotas) IGO0 IS “a”; Port.n® 402/08, art.3°,
Il e §2°
- 39 declaracao(des) Lei n®9.717/98, art.1° Il;
9 Carater contributivo (Inativos e Regular enviada(s) Port.n°® 204/2008, art.5°, I,
Pensionistas-Repasse) - Exigido desde 01/01/2004 “c” e XVI, “e”; Port.n°
- Periodicidade: bimestral 402/08,art.6°
, N - 1 declaracao(des) enviada(s) . n°:3_7] 7/98,art.1°,(!|;
10 Carat.er C.O?trlbutIVO (pagamento de Regular | - Exigido desde 01//05/2010 Port n°® 204/2008,art.5° |,
contribuicdes parceladas) _ periodicidade: bimestral d”,e art.10,86°;
i Port.n°402/08,art.5°
Lei n®9.717/98, art. 1°,
Carater contributivo (Repasse) - - II;Port. n® 204/2008,art. 5°,
L Decisao Administrativa HEglEr | = [Bdglels ceseh AB)TE) ATk I; Port.n°402/08, arts.6° e
29, 883°% 5°
Lei n®9.717/98, art. 1°, V;
12 Cobertura exclusiva a servidores Regular | - Exigido desde 26/03/2004 Port. n® 204/2008, art. 5°,

efetivos lIl; Port. n® 402/08, art. 2°,

81°

ite Ministério da Previdéncia Social



13

14

15

16

17

18

19

Concessao de beneficios nao
distintos do RGPS - previsao legal

Contas bancarias distintas para os
recursos previdenciarios

Convénio ou consorcio para
pagamento de beneficios

Demonstrativo da Politica de
Investimentos

Demonstrativo de Resultados da
Avaliacao Atuarial - DRAA

Demonstrativo dos Investimentos e
Disponibilidades Financeiras -
Consisténcia das Informacgoes

Demonstrativo dos Investimentos e
Disponibilidades Financeiras -
Encaminhamento a SPS

Ministério da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/01/2009

- 1 declaragdo(des) enviada(s)

- Exigido desde 01/01/2003
- Periodicidade: anual

- Exigido desde 10/05/2007

- 41 declaracao(des)
enviada(s)

- Exigido desde 01/09/2003
- Periodicidade: bimestral

Lei 9.717/98, art. 5°;
Port.n® 204/2008, art.5°,
Xl, b; Port.n° 402/08, art.
23

Lei n®9.717/98,
arts.1°,8u0nico e 6°, Il;
Port.n° 204/2008, art.5°X;
Port.n° 402/08,art. 19

Lei n®9.717/98, art. 1°, V;
Port. n® 204/2008, art.5°,
VII; Port. n° 402/08, art. 24
Lei n°9.717/98, art.1°, §
Unico e 6°, IV e VI; Port.n°
155/08, art.1°; Port.n°
204/2008,art. 5°XVI,

Lei n®9.717/98, art.1°,;
Port.204/08, art.5°,
XVI,“b”;Port.402/08,art.9°;P
ort.403/08,arts.23 e 24

Lei
9717/98,art.9°,PU;Port.n°2
04/2008,
art.5°XVl,“c”,art.10,88°;Port
.402/08,art. 22.

Lei n®9.717/98,art.

9° PU;Port.n°204/08,art.
5°,XVl,“d”, art.10,
8§82°8°;Port. 402/08,
art.22



Lei n°9.717/98,art.9°,PU;
Demonstrativo Previdenciario - Port.n°204/08,art.5°,XVI,“c”,

20 Consisténcia das Informacgdes Regular -~ Exigido desde 10/05/2007 86°,Il, art.10,88°;
Port.n°402/08, art.6°

Lei n®9.717/98, art.9°,PU;
Port.n°204/08, art.5°,XVI,“c”,
86°, II, art.10,88°;
Port.n°402/08,art 6°

Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput;
Port. n® 204/08, art.5°, XVI,
“f” Port. n® 402/08, arts. 16 e
17

Lei n®9.717/98,art.9°,PU;
Port.n° 204/08,art.5°, XVI,
“a”,88 1°a5° Port.n°
402/08,art. 29,86°

Lei n®9.717/98, art. 1°,caput;
Port. n° 204/08, art.5°, Il,
art.14; Port.n® 402/08, art. 8°
e 9°

L. 9.717/98, art. 1°,cput; PTs.
204/08, art.5°, Il, art.14;
402/08, art. 8°/9°; 403/08,
art.5°,8 1°

Lei n®9.717/98, art. 1°, caput;
Regular - Exigido desde 01/01/2007 Port. n® 204/2008, art.5°, XIII;

Demonstrativo Previdenciario - - 51 declaracdo(6es) enviada(s)
21 Encaminhamento a SPS Regular - Exigido desde 01/01/2002
- Periodicidade: bimestral

22 Demonstrativos Contabeis Regular - Exigido desde 01/05/2008

23  Encaminhamento da legislacdo a SPS Regular - Exigido desde 26/03/2004

24  Equilibrio Financeiro e Atuarial Regular - Exigido desde 01/10/2005

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Nota

2 J )
. Técnica Atuarial

Regular - Exigido desde 01/04/2010

26 Escrituracdo de acordo com Plano de

Contas Port.n® 402/08, art. 16
Existencia de colegiado ou instancia de Lei n®9.717/98, art. 1°, VI;
27 decisao em que seja garantida a Regular - Exigido desde 01/01/2008 Port. n® 204/2008, art.5°,V,

participacdo dos segurados Port.n® 402/08, art. 10, §3°

io da Previdéncia Social



28

29

30

31

32

33

34

Inclusao de parcelas
remuneratorias temporarias nos
beneficios

Observancia dos limites de
contribuicdo do ente

Observancia dos limites de
contribuicdo dos segurados e
pensionistas

Regras de concessado, calculo e
reajustamento de beneficios

Unidade gestora e regime préprio
unicos

Utilizacao dos recursos
previdenciarios - Decisao
Administrativa

Utilizacao dos recursos
previdenciarios - Previsdo legal

io da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lein®9.717/98, art. 1°, X e
Xl;Port. n® 204/08, art.5°,
IX; Port.n® 402/08, art.23,
§82°,3°%e 4°

Lei n® 9.717/98, art. 2°%
Port. n® 204/2008, art.5°,
X1V, “c”; Port. n° 402/08,
art. 3°, 1l

Lei n® 9.717/98, art. 3°;
Port. n® 204/2008, art.5°,
X1V, “a” e “b”; Port. n°
402/08, art.3°% lell

Lei 9717/98,art.5°%Lei
10887/04,arts.1°,2° e
15;Port.204/08,art.5°XI,
a,c; Port.402/08,art.25 e
Anx

Lei n® 10.887/04, art. 9°;
Port. n® 204/2008, art.5°,
IV; Port. n® 402/08, art. 10
Lei n®9.717/98, art. 1°, lll;
Port.n°204/08, art.5°VI;
Port.n° 402/08,arts.13, 14,
15,84° e 29,85°

Lei n®9.717/98, art. 1°, lll;
Port.n°204/08, art.5°VI;
Port.n® 402/08, arts.13, 14
el5, 84°



SUPERINTENDENCIA

Informacoes e participacao dos segurados no
regime

TiBsseribléia W

|

Geral Anual

PROCURAR Destaque INFORMACOES

pesquisar...

MENU PRINCIPAL

* Principal

= Missdo

 Legislacdo Previdenciaria
* Politica de investimentos

| DATA: 28 DE JUNHO DE 2012
HORARIO: 1830
LOCAL:  CAMARAMUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
AUDITORIO VEREADOR TUFI ELIAS ANDERY
7° ASSEMBLEIA GERAL ANUAL
De Prestagéo de Contas Exercicio 2011,

* Conselho de Administracéo
» Conselho Fiscal

« Diretoria Executiva

* Dividas sobre o IPREM

s Financas

= Tribunal de Contas

* Concursos Publicos E— —

R REALIZADA A POSSE DOS CONSELHOS
[ [T [ [ N3mbanetiocal [7a ~ [®R11s%

Mensal: 1.094

Acessos

Total: 96.322




RECURSQOS

Contribuicido do segurado Contribuicio patronal

Geral 8all¥% 229
(INSS) (limitado ao teto R$ 3.916,20)
Préprio 11% 22,43%
(IPREM) (Decreto n® 11.575/2011)
Taxa de Déficit
Patronal Administracdo  Técnico
(14,43%) (2%) (6%)

Situacao: 2012



MASSA SEGREGADA

Aposentados

Pensionistas

----

Recadastramento da massa segregada:
Resolucao n® 6, de 20/10/2009




DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

1. Realizacao da avaliacao atuarial

2. COMPREV
> Varias acoes
> Valores recebidos no exercicio
> Valores pagos no exercicio

.



COMPREV

Valores recebidos a titulo de compensacado previdenciaria

‘ 2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 (até 31/05/12)

TOTAL 61.842,72 152.144,81 621.448,20 666.588,51 1.609.237,67 1.236.373,36 253.678,86

Total de 2006 até maio de 2012: R$ 4.529.462,35

Valores pagos a titulo de compensacao previdenciaria

: 2012
2008 2009 2010 AL (até 31/05/12)

Total de 2008 até maio de 2012: R$ 101.944,44




DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

BENEFICIOS CONCEDIDOS - exercicio de 2011

Despesas Previdenciarias Valor (R$)

Aposentados 27.339.154,20
Pensao por Morte 9.524.251,26
Auxilio Doenca 2.687.644,44
Salario Maternidade 328.180,09

— Pericia Médica: (gestao de beneficios por incapacidade)
— Responsabilidade do IPREM: inspecdao médica de todos
os servidores segurados




DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Despesas Quantidade
Previdenciarias Exercicios anteriores 2011 TOTAL

Aposentadorias

Idade e tempo de
contribuicao

Invalidez 61 14 75
Idade 27 9 36
Compulsodria 10 0 10

Total de
aposentadorias

121

219 53 272

Pensoes
26 10 36

Homologados pelo Tribunal de Contas




DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Cestao Financeira

Recursos Previdenciarios
(Patronais/servidores/COMPREV)
v' captacao de recursos

v'utilizacao dos recursos

Equilibrio financeiro e atuarial
v' aplicacao dos recursos

Transparéncia
v demonstrativo financeiro
v' avaliacao atuarial

v'  demonstrativo de resultado (DRAA) a Secretaria de
‘il’ticas de Previdéncia Social



CAPTACAO DOS RECURSOS:
RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM 2011

26.310.115,20 20.250.870,70

M Contribuicdes Patronais

W Contribuicdes Servidores

m Compensacao Previdenciaria

H Repasse Massa Segregada

1.236.373,36 11.068.540,92

.



UTILIZAGAO DOS RECURSOS:
DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2011

Auxilio Doenca Sal.ario
R$ 2.687.644,44 Maternidade

\ R$ 328.180,09
/

ensoes
R$ 691.163,70




COMPARATIVO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SEM A MASSA SEGREGADA

35,04 %

12.000.000,00 -

10.000.000,00 -

8.000.000,00 -
6.000.000,00 -
4.000.000,00 -

2.000.000,00 -

I 0,00




COMPARATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2011

Despesas
Administrativas:
R$ 1.000.861,81

LIMITE DA DESPESA ADMINISTRATIVA: R$ 2.490.072,30
ARRECADACAO TOTAL: R$ 2.386.789,56




COMPARATIVO LIMITE DA DESPESA

2.800.000,00

2.400.000,00

2.000.000,00

1.600.000,00 -

1.200.000,00 -

800.000,00 -

400.000,00 -

ADMINISTRATIVA

@ Limite de despesas

2.490.072,30

2.075.485,68

1.772.397,50

1.692.463,57

| N

40,2 %

o)
29,3"% 30,1 % FEIey

429.794,05 519.852,39 581.859,26 691.792,77 1.000.861,81

@ Recursos utilizados



COMPARATIVO DA EVOLUCAO DO
RENDIMENTO DAS APLICACOES

58,1%

13.047.206,75

14.000.000,00 -~

12.000.000,00 -

10.000.000,00 -
8.252.314,02

8.000.000,00 - 611,87

6.000.000,00 - 4.977.176,48
4.000.000,00 - 3.075.457,28
2.000.000,00 - ]

<)

o\

0,00




RESULTADO DAS APLICACOES
FINANCEIRAS (acumulado)

Milhoes
35

30 R$ 32,97
25 :

20

15

10

5

Meta Rendimento

Periodo: 2005/2011




RENDIMENTO X META ATUARIAL

Milhoes i Meta 1 Rendimento

2,
0,03 0,05 0
I 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011



RENDIMENTO X META ATUARIAL

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

—¢=Meta Acumulada —m=—Rendimento Acumulado

b
-
o

Y

/

34.329,60

2006 '

815.309,64

2007

3.077.189,66

' 2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 7 mai/l2 '

7.014.944,69 11.432.485,57 19.334.483,66 30.496.533,80 36.075.693,69




COMPOSICAO DAS APLICACOES

Carteira Prépria

Outros R$11.742.018,36

R$ 24.752.283,66

‘ /

Santander
R$ 9.373.569,40

Caixa Econ6mica
Federal
R$ 65.483.985,37

Patrimonio: R$ 111.348.572,24
Situacao 31/12/2011



PRESTACAO DE CONTAS 2011
Demonstrativos Financeiros de

Receitas e Despesas

Saldo em 31/12/2010 CONTRIBUICOES PATRONAIS 44.174.196,34

conta corrente 1.402.528,59| CONTR. TAXA ADMINISTRACAO 2.386.789,56

aplica¢des financeiras 78.425.321,37| CONTRIBUICOES SERVIDORES 11.068.540,92

RENDIMENTO DAS APLICACOES 13.047.206,75

EXTRA-ORCAMENTARIAS 8.546.197,77

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.236.373,36

SERVICOS 160.551,95

RECEITAS (+) 80.619.856,65] TOTAL 80.619.856,65
DESPESAS (-) 49.095.849,82

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 38.523.820,06

SALARIOS E ENCARGOS 677.342,79

IMOBILIZADO 884,00

EXTRA-ORCAMENTARIAS 10.687.835,47

Saldo em 31/12/2011 CUSTEIO 322.635,02

conta corrente 3.284,55| RESTOS A PAGAR (1.116.667,52)

aplicacdes financeiras 111.348.572,24) TOTAL 49.095.849,82

111.351.856,79 ALDO DO PERIODO 31.524.006,83




COMENTARIOS RELEVANTES

* A execucao orcamentaria foi realizada em consonancia com os dispositivos da Lei Federal
n° 4.320 de 17/03/1964 e a Portaria MPS n° 916 de 15/07/2003, e suas alteracdes

* O exercicio encerrou-se com o resultado patrimonial positivo de R$ 31.524.006,83

* O resultado operacional obtido no exercicio, teve um Superavit no periodo de 16,9 %, em
relacdo a meta, que € IPNC + 6% ao ano.

* Foi utilizado apenas 40,2 % da despesa administrativa autorizada na Lei Complementar n°
35 de 05/07/2005.




COMPARATIVO RESULTADO DOS
EXERCICIOS




CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES

» Qualificacao do Gestor Financeiro - CPA - 10*
> Membro do Conselho de Administracao - APEPREM

» Conselheiros/Servidores: Encontros Regionais e

Congresso Estadual

A Portaria MPS n° 402/2008




Muito Obrigado !

Paulo Vicentino
Coordenador de Gestao de Recursos Humanos
Diretor Superintendente do IPREM
Tel. (11) 4798 5033

E-mail: drh@pmmc.com.br




