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ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCARIO - CF/1988

RGPS RPPS Previdéncia
Art. 201 Art. 40 e 142 Complementar
Lei n29.717/98 Art. 202

RGPS/RPPS

I. Garantir meios de subsisténcias nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, idade avangada, morte e reclusao;

Il. Protecao a maternidade e a familia.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

— Seguro previdenciario opcional, que garante ao trabalhador uma renda |
extra na aposentadoria |
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SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Instituido atraves da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005

e« RPPS — MC (Regime Préprio de Previdéncia Social — Mogi das Cruzes)

e Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM (Autarquia Municipal)
“Sua atribuicdo é gerenciar e operacionalizar o regime proprio de previdéncia
social do municipio de Mogi das Cruzes”

» Segurados:
- servidores publicos titulares de cargos efetivos (PMMC, SEMAE, Camara e IPREM);
- aqueles que se aposentaram e os respectivos beneficidrios pensionistas a
partir da LC n2 35/05;
- a partir de 01/01/2010 — Massa segregada: Aposentados e pensionistas,
anteriores a LC n2 35/05 (Portaria MPS n2 403/2008).

e Excluidos:
- 0s contratados por prazo determinado, os detentores de empregos publicos e os
comissionados.
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DENTRE AS ATRIBUICOES DESTACAMOS:

— Concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios,
como aposentadorias e pensoes;

— Manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime;

— Cumprimento dos critérios e das exigéncias estabeleadas na
Lei n© 9.717/1998 (DispOe sobre regras gerais para
organizacao e funcionamento do RPPS) mantendo a
Regularidade Previdenciaria, para a obtencao do CRP
(Certificado de Regularidade Previdenciaria)

PN



ALGUMAS CARACTERISTICAS

DO SISTEMA

Sistema Especial de Previdéncia do Servidor Publico, contributivo,
solidario e voltado para o equilibrio financeiro e atuarial

Melhor qualidade de atendimento e facilidade de dialogo — unidade
de atendimento préoximo ao cliente

Composicao de estrutura de governanca com participagao dos
servidores (Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de
Investimentos)

Maior transparéncia e responsabilidade dos Gestores Previdenciarios

Gestao pelos principais interessados: ente Federativo e Seguradg
(unidade gestora unica)



ESTRUTURA DO IPREM

I. Assembleia GERAL

Il. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

lll. CONSELHO FISCAL

IV. DIRETORIA EXECUTIVA




ESTRUTURA DO IPREM

I. Assembleia Geral - constituida pelos segurados do IPREM

Prestacao de Contas; Aprovar exclusao de Conselheiro; Conhecer avaliacao
atuarial que implique alteracdao de contribuicdao, criacao, modificacao ou
extincdao de beneficios.

SEGURADOS
r—— L

Servidores titulares de cargos
efetivos

Aposentados 327% 47%* 18* 493 885

3.675 133 4 3.866

Pensionistas

* Massa segregada

QO



ESTRUTURA DO IPREM

Il. Conselho de Administracao

9 conselheiros, sendo 7 eleitos e 2 indicados, pelos Poderes Executivo
e Legislativo =—== deliberar sobre planos de custeio, aplicacdo de
Recursos e patrimoénios, plano plurianual, dentre outros.

lll. Conselho Fiscal

3 conselheiros, eleitos entre os segurados === emitir parecer sobre
balancetes mensais, balancos anuais, dentre outros.

IV. Diretoria Executiva

Orgdo responsdavel pela administracdo do IPREM constituido por:
> Diretor Superintendente
> Diretoria Financeira
> Diretoria da Previdéncia

QO




COMITE DE INVESTIMENTOS

Orgio consultivo e deliberativo

Portaria n® 170/2012, que alterou a Portaria n® 519/MPS/GM/2011
Resolugdo CMN n® 3.922/2010
Instituido pelo Decreto n? 12.786, de 12 de outubro de 2012

Finalidade - auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao no processo
decisorio quanto a execug¢ao da politica de investimentos.

Composicao — 7 membros vinculados ao RPPS de Mogi das Cruzes

- um indicado pela Diretoria Executiva do IPREM;
- dois indicados pelo Conselho de Administragao;
- dois indicados pelo Conselho Fiscal;

- dois indicados pelo Prefeito Municipal.

Mandato — 3 anos, permitida uma reconducao.
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CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013

Com o objetivo de qualificar os envolvidos pelo RPPS, o Comité de
Investimentos devera ter em sua maioria o CPA 10

- Prazo 31de julho de 2014

CPA 10 - Certificacdo da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais — ANBIMA, e destina-se a profissionais que desempenham atividades junto ao
Mercado de Capitais

Meta cumprida — Certificacao dos Membros do Comité em MAIO/2014




SUPERINTENDENCIA

Acoes

1. Manter a Regularidade Previdenciaria

2. Informacoes e participacao dos segurados ao regime

3. Auditorias (Tribunal de Contas, Prefeitura, Camara, |

Conselhos e Ministério da Previdéncia)
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

(Instituido pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001)

Atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na
Lei n2 9.717/1998 (regras gerais para organizacdo e funcionamento do
RPPS), pelos regimes proprios de previdéncia social, fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS aos érgaos ou entidades
da Administracao Publica direta e indireta, sendo exigido nos seguintes

Casos.

QO



CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

| - realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il — celebracdao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como ¢
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de€
orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Uniao;

lll — liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(COMPREV)

V — requerimentos para realizacao de operacdes de crédito interno e exter
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

QO



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Acesso dos segurados as

informacses do regime Regular - Exigido desde 26/03/2004 204/2008, art. 52, VIII; Port.n2
¢ & 402/2008, art.12.

AplicagGes financeiras de acordo Lei n29.717/98, arts. 12, § Unico e
com Resolug¢dao do CMN - Decisdo Regular - Exigido desde 26/03/2004 6°, IV e V;Port.n2 204/08, art.59,
Administrativa XV;Port. n2402/08, art.20.
Aplicagbes financeiras de acordo Lei n29.717/98, arts. 19, § Unico e
com Resolugdo do CMN - previsdo  Regular - Exigido desde 26/03/2004 6°, IV e V;Port.n2204/08,art.59,
legal XV;Port. n2402/08, art.20.

. . . Lei 9.717/98,art.9°,8Unico;
:ltjfj?t‘i'gegitlf’e:a°ni“dg‘;;F'Sca' €M Regular - Exigido desde 11/07/2008 Port.204/08,art. 5¢,XIl, e 10;

P Port.402/08,art. 29,§2°

. Lei 9.717/98, art. 9° § Unico; Port.

AIETELEDTD &9 (IS B Regular - Exigido desde 26/03/2004 204/08, art. 59, XII, e 10; Port.

auditoria indireta no prazo

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Lei n29.717/98, art. 12, VI; Port.n2

402, art. 29, § 6°.



10

11

12

Carater contributivo (Ente e Ativos -
Aliguotas)

Carater contributivo (Ente e Ativos -

Repasse)

Carater contributivo (Inativos e
Pensionistas- Aliquotas)

Carater contributivo (Inativos e
Pensionistas-Repasse)

Carater contributivo (pagamento de
contribuicbes parceladas)

Carater contributivo (Repasse) - Decisdo
Administrativa

Cobertura exclusiva a servidores
efetivos

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

-60 declaragdo(des) enviada(s)
-Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 01/10/2005

-60 declaragdo(0es) enviada(s)
-Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

-22 declaragdo(des) enviada(s)
-Exigido de 01/05/2010 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lein29.717/98,art. 19, II;
Port.n2 204/2008, art.59, |, “a”;
Port.n2 402/2008, art.32, | e IIl.

Lei n29.717/98,art.19, II;
Port.n2204/2008, art.59, |, “b”,
e XVI,“e” ; Port.n2402/08,art.62

Lei n29.717/98,art. 12, II;
Port.n? 204/2008, art.52, |, “a”;
Port.n2 402/08, art.32, Il e §2°

Lei n29.717/98, art.12, II;
Port.n? 204/2008, art.59, I, “c”
e XVI, “e”; Port.n2
402/08,art.62

Lei n®9.717/98,art.19, II; Port
n2 204/2008, art. 52, |, “d”,e
art.10, §69; Port.n?
402/08,art.52

Lei n29.717/98, art. 19, Il;Port.
n2 204/2008,art. 59, |;
Port.n2402/08, arts.62 e 29,
§§3% 5¢

Lein29.717/98, art. 12, V; Port.
n2 204/2008, art. 52, lIl; Port.
n? 402/08, art. 22, §1¢
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14

15

16

17

18

Concessdo de beneficios ndo distintos
do RGPS - previsdo legal

Contas bancarias distintas para os
recursos previdencidrios

Convénio ou consorcio para pagamento
de beneficios

Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN

Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR -
Consisténcia das Informagdes

Demonstrativo das Aplicacoes e

Investimentos dos Recursos - DAIR -

Encaminhamento a SPS

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

-Exigido desde 01/01/2009
- Periodicidade: anual

- Exigido desde 10/05/2007

-63 declaragdo(des) enviada(s)
-Exigido de 01/09/2003 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

Lei 9.717/98, art. 52; Port.n2
204/2008, art.52, XI, b; Port.n2
402/08, art. 23

Lei n29.717/98, arts. 12,§0nico
e 69, II; Port. n2 204/2008,
art.59,X; Port.n2 402/08,art. 19

Lei n29.717/98, art. 19, V; Port.
n2 204/2008, art.52, VII; Port.
n2 402/08, art. 24

Lei n29.717/98, art.12, § Unico
e 6° IV e VI; Port.n? 519/2011,
art. 12; Port.n2 204/2008,art.
52,XV

Lei 9717/98, art.99,PU;
Port.n2204/2008, art.

52 XVI,“d”,art.10,889;
Port.402/08,art. 22.

Lei n29.717/98,art.

92 PU;Port.n2204/08,art.

52 XVI,“d”, art.10, §§2%e82;Port.
402/08, art.22



Demonstrativo de informagdes
19  Previdenciarias e Repasses — DIPR-
Consisténcia e Carater Contributivo

Demonstrativo de informagdes
20  Previdenciarias e Repasses — DIPR-
Encaminhamento a SPPS

Demonstrativo de Resultados da

21
Avaliacdo Atuarial - DRAA
29 Demonstrativo Previdenciario -
Consisténcia das Informacgdes
23 Demonstrativo Previdenciario -

Encaminhamento a SPS

24  Demonstrativos Contabeis

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

-Exigido desde 01/01/2014
- Periodicidade: bimestral

- Nenhuma declaragdo enviada
-Exigido desde 01/01/2014
- Periodicidade: bimestral

-1 declaragdo(6es) enviada(s)
-Exigido desde 01/01/2003
- Periodicidade: anual

- Exigido desde 10/05/2007 até
010/02/2014

-72 declaragdo(des) enviada(s)
-Exigido desde 01/01/2002 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 01/05/2008

Lei n29.717/98, art.19, II; Port.
n2 204/08,art. 52, e XVI, “h”, §
62, 11, arts. 79, 82, 10, § 89;
Port. 402/08, art.62

Lei n29.717/98, art.99,par. Un.;
Port. n2 204/08,art. 52, XVI, “h”,
§ 69, 1l, arts. 72, 89, 10, § 89;
Port. 402/08, art.62
Lein29.717/98, art.12,l;
Port.204/08, art.52, XVI,
“b”;Port.402/08,art.92;Port.403
/08,arts.23 e 24

Lei n29.717/98, art.9°, PU;
Port.n2 204/08, art. 52,XVI,“c”,
§69,11, art.10, §8;
Port.n2402/08,art.62

Lei n29.717/98, art.9°, PU;
Port.n2204/08, art. 52 XVI,“c”,
§69,ll, art. 10
§82;Port.n°402/08,art 62

Lei n29.717/98, art. 19, caput;
Port. n2 204/08, art.52, XVI, “f”;
Port. n2 402/08, arts. 16 e 17



Lei n29.717/98,art.92,PU;
Port.n2 204/08,art.52, XVI,

5 . s R
5 Encaminhamento da legislagdo a SPS Regular Exigido desde 26/03/2004 “3” 85 12259; Port.n?
402/08,art. 29,5862
Lei n29.717/98, art. 19,caput;
o o
26  Equilibrio Financeiro e Atuarial Regular - Exigido desde 01/10/2005 3 (7 2 0R B

art.14; Port.n2 402/08, art. 82 e
90
L.9.717/98, art. 12,cput; PTs.

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Nota 204/08, art.59, Il, art.14;

27 .
Técnica Atuarial Regular - Bxigido desde 01/04/2010 405 /0g. a1t g9/ 9e; 403/08,
art.59,§ 12
Escrituracdo de acordo com Plano de s L7007 ek et L, et
28 - s Regular - Exigido desde 01/01/2007 Port. n2 204/ 2008, art.59, XlI;
Port.n2 402/08, art. 16
Existéncia de colegiado ou instancia de Lei n29.717/98, art. 19, VI;
29 decisdo em que seja garantida a Regular - Exigido desde 01/01/2008 Port. n2 204/2008, art.52, V;
participacdo dos segurados Port.n2 402/08, art. 10, §3¢
Lein29.717/98, art. 12, X e
o 2. 5 o [} .
30 Inclusdo de parcelas remuneratérias Regular - Exigido desde 26/03/2004 Xl;Port. n2 204/08, art.59, IX;

Port.n 402/08, art.23, §§22,3°
e 4e°

temporarias nos beneficios

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social




31

32

33

34

35

36

Observancia dos limites de contribui¢do
do ente

Observancia dos limites de contribui¢ao
dos segurados e pensionistas

Regras de concessao, calculo e
reajustamento de beneficios

Unidade gestora e regime proprio
unicos

Utilizagdao dos recursos previdenciarios -
Decisdo Administrativa

Utilizagdo dos recursos previdenciarios -
Previsao legal

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n29.717/98, art. 22; Port. n?
204/2008, art.59, X1V, “c”; Port.
n? 402/08, art. 32, IlI

Lei n2 9.717/98, art. 32; Port. n2
204/2008, art. 52, XIV, “@” e
“b”; Port. n2 402/08, art.39, | e
Il

Lei 9717/98,art.52;Lei
10887/04,arts.12,2% e
15;Port.204/08,art.52,XI, a,c;
Port.402/08,art.25 e Anx

Lei n2 10.887/04, art. 99; Port.
n2 204/2008, art.59, IV; Port. n2
402/08, art. 10

Lei n29.717/98, art. 19, IlI;
Port.n2204/08, art.59,VI;
Port.n2 402/08,arts.13, 14,
15,842 e 29,85°

Lei n29.717/98, art. 19, IlI;
Port.n2204/08, art.52 VI;
Port.n? 402/08, arts.13, 14 e
15, §4¢



SUPERINTENDENCIA

Informacoes e participagao dos segurados no regime

x| - x|

ntrada [1317]- . X |
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RECADASTRAMENTO E SIMULAGAO
DE APOSENTADORIA
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RECURSOS

Contribuicao do segurado Contribuicao patronal

Proprio 11% 22,43%
(IPREM) (Decreto n® 11.575/2011)
Taxa de Déficit
Patronal Administragao Técnico

(14,43%) (2%) (6%)

Situacao: até 31/12/2014
Apo6s 01/01/2015 — aliquota

déficit técnico subiu para 8 %




RECADASTRAMENTO

DE TODOS OS SEGURADOS

Ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura, Camara, SEMAE e do préprio IPREM

Objetivo: Atualizacao dos dados cadastrais e faz parte do conjunto de agdes, para conferir
eficiencia aos processos de gestao de pessoas e de concessdao de beneficios
previdenciarios.

Carater obrigatério, com o objetivo de coibir fraudes e pagamento irregulares de
beneficios previdenciarios, além de proporcionar precisdo na elaboragdo do calculo |
atuarial. ‘

A partir de 2014, passa a ser efetuado obrigatoriamente, para os inativos e pensionistas,
sempre no Més de aniversario.

Recadastramento dos ativos qualquer época, sempre que houver necessidade da
atualizacao de dados.

QO



SIMULADOR DE APOSENTADORIA

Aplicativo desenvolvido pelo IPREM e a Empresa GestPrev, que auxilia of
servidores a acompanharem a evolucao das contribuicdes previdenciarias e a
fazerem as simulacdes sobre a aposentadoria.

— Servidor pode acompanhar a evolucao de suas contribuices e o tempo de
Servico.

— O aplicativo, faz todos os calculos e aponta de forma clara o periodo que falta
para cada servidor se aposentar, incluindo as variaveis (tempo de contribuicao, |
idade minima, e pedagio).

— Aplicativo auxiliou também no recadastramento dos funcionarios ativos para
fins de elaboracao do relatério FGV para “unificacao dos regimes”.

PN




' ALCP  simuaciode aposentadoria  Extrato individualizado  Atualizagdo cadastral »  Histérico de atualizagdes

Atencdo! Os resultados apresentados sdo-estimativos, podendo sofrer variacao conforme os dados registrades no sistema e data de simulacao.

Visualizagdo completa

Regra Situacdo Data

Por Idade SEM DIREITO 07/11/2022
Compulséria SEM DIREITO 0711112027
REGRA TRANSICAO (ART 22 E.C. 41) COM DIREITO 25/11/2013
REGRA TRANSICAO (ART 6° E.C. 41) SEM DIREITO 0771172017
REGRA TRANSICAQ (E.C. 47) SEM DIREITO 02/07/2014
REGRA PERMANENTE (E.C. 41) SEM DIREITO 07/11/2017
Tempo de contribuicado publica 37 anos e 21 dias

Tempo de contribuicdo privada 1 ano. 9 meses e 7 dias

Tempo no cargo 36 anos, 11 meses e 19 dias
Tempo de contribuicdo anterior a 16/12/1993 23 anos, 5 meses e 14 dias

Tempo de contribuicdo anterior a 16/12/1998 como professor sSem tempo

Tempo de contribuicdo total como professor Sem tempo

Tempo de contribuicdo total 38 anos, 9 meses e 28 dias




QUALIFICACAO DOS GESTORES

102 Congresso Estadual Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e Municipios — Sao José do Rio Pretd
a 09 de Abril de 2014;

Membros do Comité de Investimento, apos aprovacao no Exame de Certificacdo desenvolvido pé
AMBIMA - Associacao Brasileira das Entidades do Mercados Financeiros e de Capitais, receberam
Certificado CPA-10 em atendimento a Portaria Ministério da Previdéncia n® 519/2011 — Maio/2014;

Treinamento SIPREV / Gestao de RPPS, realizado pelo Ministério da Previdéncia Social em Santos (SP) + de
16 a 17 de Setembro de 2014;

12 Seminario Tematico Atuarial de Previdéncia, organizado pela Associacao Paulista de Entidades de Previdéncia
do Estado e Municipios — APEPREM — Guaruja — 11 e 12 de Novembro de 2014;

229 Circuito de RPPS — Banco do Brasil e Ministério da Previdéncia Social — Serra Negra (SP) — 18 e 19 de
Novembro de 2014; \

142 Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM e 12 Seminario Aneprem/Associacdes Regionais de‘“\.‘

Previdéncia — Campinas (SP) - (recebimento do prémio de boas praticas de gestdo — 24 e 26 de Novembro dg
2014.

PN



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

1. COMPREV
» Vdrias acOes

» Valores recebidos no exercicio

» \Valores pagos no exercicio

2. Concessao de beneficios previdenciarios

3. RH (Nomeacéo de servidores, Folha de pagamento dos
servidores e dos beneficios previdenciarios, Administracao
em geral)




COMPREV

Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria

TOTAL 61.842,72 152.144,81 621.448,20 666.588,51  1.639.237,67  1.236.373,36 664.270,90 2.613.035,01 725.254,82

Total de 2006 até 2014: R$ 8.380.196,00

Valores pagos a titulo de compensacao previdenciaria

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

TOTAL 10.986,03 1.107,46 78.716,50 7.995,53 7.920,12 81.676,78 10.617,99

Total de 2008 até 2014: R$ 199.020,47




3000000

Pagos [ Recebido
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1000000
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0 - i) c@
2006 2007
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Recebido 61.842,72 152.144,81 621.448,20 666.588,51 1.639.237,67 1.236.373,36
Pagos 10.986,03 1.107,46  78.716,56 7.995,53

Diferenca
Acumulado

61.842,72 152.144,81 610.462,17 665.481,05 1.560.521,11 1.228.377,83

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

2012 2013
664.270,90 2.613.035,01
7.920,12  81.676,78

656.350,78 2.531.358,23

61.842,72 213.987,53 824.449,70 1.489.930,75 3.050.451,86 4.278.829,69 4.935.180,47 7.466.538,70

2014
725.254,82
10.664,76
714.590,06
8.181.128,76:



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

BENEFICIOS PAGOS — exercicio de 2014

Despesas Previdencidrias Valor (RS)

Aposentadorias 45.543.365,12
Pensao por Morte 12.494.027,66
Auxilio Doenca 4.128.150,13

Salario Maternidade 1.089.089,94

\\\\\\




DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

concedidos Exercicios anteriores * 2014 TOTAL

Aposentadorias

Idade e tempo de

contribuicao 280 63
Invalidez 90 12
Idade 53 7
Compulsoria 13 1
Total de aposentadorias 436 83
Pensdes
73 15

* Homologados pelo Tribunal de Contas

QO




DEPARTAMENTO DE FINANCAS

' Gestao Financeira

Recursos Previdenciarios (Patronais/servidores/COMPREV)

v/ captacdo de recursos
v'  utilizacdo dos recursos

Equilibrio financeiro e atuarial

v aplicacao dos recursos

Transparéncia

v demonstrativo financeiro

v' avaliacdo atuarial

v demonstrativo de resultado (DRAA) a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social




CAPTACAO DOS RECURSOS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM 2014

B Contribuicdes Patronais

B Contribuicdes Servidores

R$32.157.965,61 m Compensagcéo Previdenciaria

ORepasse Massa Segregada

R$ 725.254,82
6.629.064,52

RECEITA PREVIDENCIARIA TOTAL R$ 87.617.787,78




UTILIZACAO DOS RECURSOS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2014

Auxilio Doenga; RS
4.128.150,13

Saldrio Maternidade; RS
1.089.089,94

Massa Segregada; RS
32.111.640,32

Aposentadorias; RS
24.605.307,70

Pensdes; RS 1.331.109,52

\\\\\\



COMPARATIVO DOS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS (sEM A MASSA SEGREGADA)

33,14%

35.000.000,00

30.000.000,00 31.153.657,29

25.000.000,00

23.399.975,23

20.000.000,00

15.000.000,00 16.737.905,58

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
2012 2013 2014




COMPARATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2014

ARRECADACAO DESPESA ADMINISTRATIVA TOTAL R$ 3.630.175,73

Despesas Adminitrativa; RS
1.457.202,10

Limite da Despesa;
RS 4.188.942,32

34,79%

ECONOMIA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS: R$ 2.172.973,63



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

LIMITE X ECONOMIA

RS 4.188.942,32

RS 3.679.238,04

R$ 3.132.301,13

RS 2.490.072,30

RS 2.075.485,68

RS 1.934.011,85
RS 1.772.397,50

RS 1.688.921,76 R$ 1.634.6

RS 1.457.2

R$ 1.218.977,64
S 8.977,6 R$ 1.133.6

R$ 1.042.517,88 R$ 1.000.8

RS 691.79

R$ 519.8

RS 424.68; RS 429.79

RS 129.6.

34,84% 25,45% 33,33% 4
12,43%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

8 Despesas Adminitrativa  ® Limite da Despesa  # Percentual




COMPARATIVO DA EVOLUGAO DO

200.000.000,00
RS 177.999.238,35
RS 158.590.433,20

150.000.000,00

RS 111.351.856,79
100.000.000,00

RS 79.827.849,96
\
RS 54.003.579,54

50.000.000,00
0,00

2009 2010 2011 2012 2013




COMPOSICAO DA CARTEIRA

PRINCIPAIS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Banco do Brasil;
26.818.688,62; 12%

Santander;
20.278.236,38;\9%

Caixa EconOmica

Federal; Carteira Propria;

147.488.440,93; 59

47 i;i " 0,93 14.176.223,06; 6%
0

Outros;
19.273.378,39; 8%




RENDIMENTO X META ATUARIAL

[ RENDIMENTO ACUMULADO

Il META ATUARIAL ACUMULADO

RS 60

RS 50

RS 40

RS 30

RS 20

RS 10

RS 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

3432960 815.309,64 3.077.189,66 7.014.944,69 11.432.48557 19.334.483,66 30.496.533,80 45.795324,94  67.880.350,21

91.596.897,68
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15.000.000,00

)
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GRAFICO RENTABILIDADE DO IPREM COMPARADO COM META
ATUARIAL E CDI EM 2014

13,75%
12,60%

10,81%

e | PREM-Mogi das Cruzes

e \eta Atuarial

(D]




GRAFICO RENTABILIDADE IPREM COMPARADO COM

CARTEIRA SUGERIDA DO BB EM 2014

16%

14%

12%

10%
s BB - Conservador

3% ammwBB - Moderado

e BB - Arrojado
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RENDIMENTO DAS APLICAGCOES POR MES EM 2014

reiro-14 margo-14 abril-14 maio-14 junho-14 julho-14 agosto-14  sete tubro 14 novembro- dezembro-
14 14 14

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

-1.000.000,00

-2.000.000,00

-3.000.000,00




DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

RECEITAS E DESPESAS

SALDO DO IPREM RECEITAS 2014

Saldo em 31/12/2013 CONTRIBUICOES PATRONAIS

RECEITAS (+)
DESPESAS (-)

conta corrente 12.158,97| CONTRIBUICOES SERVIDORES
aplicaces financeiras 177.987.079,38| COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
EXTRA-ORCAMENTARIAS
SERVICOS E OUTRAS RECEITAS
TOTAL
133.468.605,52

68.787.03C
18.105.502,
725.254,8
44.902.354,61
948.463,13
133.468.605,52

83.258.392,45 DESPESAS 2014

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SALARIOS E ENCARGOS
IMOBILIZADO
EXTRA-ORCAMENTARIAS

Saldo em 31/12/2014 CUSTEIO

conta corrente 174.484,04|RESTOS A PAGAR
aplicacodes financeiras 228.034.967,38| TOTAL

63.265.297,61
841.073,58
36.561,50
22.447.808,04
579.567,02
-3.911.915,30
83.258.392,4

TOTAL 228.209.451,42|SALDO DO PERIODO

50.210.213,07




COMENTARIOS RELEVANTES

* A execucao orcamentaria foi realizada em consonancia com os dispositivos 0
Federal n? 4.320 de 17/03/1964, e a Portaria MPS n2 916 de 15/07/2003 e
alteracdes.

* 0 rendimento das aplicagdes financeiras obtido no exercicio foi de RS 25.878.806,8
(13,75% no ano), com um superavit no periodo de 9,12%, em relacao a meta, que é
INPC + 6% ao ano (12,60% no ano).

* O exercicio encerrou-se com um superavit orcamentario de RS 23.843.751,20.
* O resultado patrimonial do exercicio foi um superavit de RS 4.636.708,14

* Foi utilizado apenas 34,79% da despesa administrativa autorizada na Lg

N

Complementar n2 35 de 05/07/2005, sendo incorporado ao patrimonio a importar
de RS 1.380.000,00 e foi constituido uma reserva de RS 2.280.845,64.



R$ 60.000.000 -

R$ 50.000.000 -

R$% 40.000.000 -

R$ 30.000.000 -

R$ 20.000.000 -

R$ 10.000.000 -

R$ O

COMPARATIVO

RESULTADO DOS EXERCICIOS

R$ 47.238.576,41

42012

$ 19.408.805,15

R$ 50.210.213,07




METAS PARA 2014/2015

Desenvolver agcdes para manter o Ente Federativo em dia com as obrigagdes
(Regularidade Previdencidria) e fazer a gestao de forma transparente, eficiente e
com qualidade nas informagdes

Recadastramento dos aposentados e pensionistas
Recadastramento de todos servidores ativos

Manutencao da capacitacao dos membros do Comité de Investimentos
(Portaria MPS n? 440, de 9 de outubro de 2013)

Consolidar a integracao com o SIPREV (Sistema Integrado de Informacdes dos RPRS)
apos a assinatura do Convénio com o Ministério da Previdéncia

- Obrigacao Legal que subsidia a criacao do Sistema de RPPS

- Formacgao de Banco de dados a nivel nacional de servidores publicos e
seus dependentes

Desenvolver trabalho intenso na Compensacao Previdenciaria - COMPREV



Premio Boas Praticas de Gestao de

RPPS - 2015

v Iniciativa da Associacdo Nacional das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
ANEPREM, com apoio do Ministério da Previdéncia Social — MPS, Associagao Paulista de
Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios — APEPREM, da Revista Investidor
Institucional — Rl e da Revista RPPS do Brasil.

v 62 edicdo, o Prémio visa estimular as unidades gestoras de RPPS a desenvolverem boas praticas
de gestao.

v Objetivo: Reconhecer e premiar os gestores e as Unidades Gestoras de RPPS, que mais
desenvolveram praticas baseadas nos principios da transparéncia, equidade ética,
responsabilidade corporativa e social.

v Categorias: Prémio Concedido as instituicdes classificadas em trés categorias: pequeno, médio
e grande porte. Em 2015 IPREM Mogi concorre como RPPS de GRANDE PORTE.



G

¥ Prémio Bogg
Préticas g

T Pre"id%ciéria

v Mogi participou na categoria de instituicdo de méc

pois contava em junho/2014, com 4.840 segurados,
entre Servidores ativos, aposentados e pensionista.

v Comissao Julgadora: Composta por representantes da A
Ministério da Previdéncia Social e o julgamento foi pautad
principios da: transparéncia, equidade, ética e responsabil
corporativa e social.

v' Premiac¢do de Mogi— 52 lugar em 2014
( 72 lugar em 2013)
Unidade Gestora do RPPS de Médio Porte
Troféu ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenci



5° Prémio Boas
Priticas de
Gestio Pravidenciiria .

AANEPREM cunfere a0 IPREM
i

o 5° lugar no 5° o
Boas Priticas d2 Gestiio Previdencidria
na calegoria médic o
Campinas-SP
28/11/2014










Muito Obrigado !

IPREM

E-mail: iprem@pmmc.com.br

Telefone: 4798 5076




