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ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCARIO — CF/1988

RGPS RPPS Previdéncia
Art. 201 Art. 40 e 142 Complementar
Lei n29.717/98 Art. 202

RGPS/RPPS

I. Garantir meios de subsisténcias nos eventos de invalidez,

doenc¢a, acidente em servi¢o, idade avan¢ada, morte e
reclusao;

ll. Protecao a maternidade e a familia.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

— Seguro previdenciario opcional, que garante ao
trabalhador uma renda extra na aposentadoria
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SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Instituido atraves da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de

*RPPS — MC (Regime Préprio de Previdéncia Social — Mogi das Cruzes)

* Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM (Autarquia Municipal)
“Sua atribuicdo é gerenciar e operacionalizar o regime proprio de previdéncia
social do municipio de Mogi das Cruzes”

* Segurados:
- servidores publicos titulares de cargos efetivos (PMMC, SEMAE, Camara e IPREM);
- aqueles gque se aposentaram e os respectivos beneficiarios pensionistas a
partir da LC n2 35/05;
- a partir de 01/01/2010 — Massa segregada: Aposentados e pensionistas,
anteriores a LC n2 35/05 (Portaria MPS n2 403/2008).

* Excluidos:
- 0s contratados por prazo determinado, os detentores de empregos publicos e g
comissionados.

53 IPREM



DENTRE AS ATRIBUICOES DESTACAMOS:

— Concessao e manutencao dos beneficios previdenciar
como aposentadorias e pensoes;

— Manutencao do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regimt

— Cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidas
na Lei n29.717/1998 (Disp0Oe sobre regras gerais para
organizacao e funcionamento do RPPS) mantendo a
Regularidade Previdenciaria, para a obtencao do CRP
(Certificado de Regularidade Previdenciaria



ALGUMAS CARACTERISTICAS

DO SISTEMA

Sistema Especial de Previdéncia do Servidor Publico, contributi
solidario e voltado para o equilibrio financeiro e atuarial

Melhor qualidade de atendimento e facilidade de dialogo —
unidade de atendimento préximo ao segurado

Composicao de estrutura de governanca com participacao dos
servidores (Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de
Investimentos)

Maior transparéncia e responsabilidade dos Gestores
Previdenciarios

Gestdao pelos principais interessados: ente Federativg
Segurados (unidade gestora unica)



ESTRUTURA DO IPREM

ASSEMBLEIA GERAL
. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
I1l. CONSELHO FISCAL

IV. DIRETORIA EXECUTIVA



ESTRUTURA DO IPREM

l. Assembleia Geral - Constituida pelos segurados do IPREM
Prestacao de Contas; Aprovar exclusao de Conselheiro; Conhece
avaliacao atuarial que implique alteracao de contribuicao, criaca
modificacdao ou extincao de beneficios.

SEGURADOS
er— L e L

Servidores titulares de cargos

3.813 186 3 4.053
efetivos
Aposentados 316* 47%
Pensionistas 207* 27*

* Massa segregada Posicdo: 31/12/2015



ESTRUTURA DO IPREM

Il. Conselho de Administracao
9 conselheiros, sendo 7 eleitos e 2 indicados, pelos Poderes EX
e Legislativo -- deliberar sobre planos de custeio, aplica
Recursos e patrimoénios, plano plurianual, dentre outros.

lll. Conselho Fiscal
3 conselheiros, eleitos entre os segurados -- emitir parecer sobre
balancetes mensais, balancos anuais, dentre outros.

IV. Diretoria Executiva
Orgdo responsdavel pela administracdo do IPREM constituido por:
»  Diretor Superintendente
»  Diretoria de Previdéncia

»  Diretoria Financeira
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COMITE DE INVESTIMENTOS

Orgao consultivo e deliberativo

Portaria n® 170/2012, que alterou a Portaria n® 519/MPS
Resolucéo CMN n® 3.922/2010
Instituido pelo Decreto n® 12.786, de 12 de outubro de

Finalidade - auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho de Adm
no processo decisdrio quanto a execu¢ao da politica de investimé

Composi¢ao — 7 membros vinculados ao RPPS de Mogi das Cruzes:
- um indicado pela Diretoria Executiva do IPREM;
- dois indicados pelo Conselho de Administragao;
- dois indicados pelo Conselho Fiscal; e

- dois indicados pelo Prefeito Municipal.

Mandato — 3 anos, permitida uma reconducao.
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CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS

Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013

Com o objetivo de qualificar os envolvidos pelo RPPS, o Comi
Investimentos devera ter em sua maioria o CPA 10

CPA 10 — Certificacdo da Associacdo Brasileira das Entidade
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA, e destina-
profissionals que desempenham atividades junto ao Mercado
Capitals

Atualmente temos mais de 50% dos integrantes do Comité de
Investimentos com CPA 10 mas é necessario mais treinamento
(Negociacao com a CEF ou contratacao empresa para o treing
“in company” ao custo estimado de R$ 7.800,00)



SUPERINTENDENCIA

Acoes

Manter a Regularidade Previdenciaria;

Informacgoes e participacao dos segurados ao
regime;

Auditorias (Tribunal de Contas, Prefeitura,
Camara, Conselhos e Ministério da Previdéncia).
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

(Instituido pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001)

Atesta o cumprimento dos critérios e exigénci
estabelecidos na Lei n? 9.717/1998 (regras
gerais para organizacao e funcionamento do
RPPS), pelos regimes proprios de previdéncia
social, fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPS aos 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica direta e
indireta, sendo exigido nos seguintes casos:



CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

| — realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pe
Uniao;

Il — celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes,
bem como de recebimento de empréstimos, financiamentos,
avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades da
administracao direta e indireta da Uniao;

lll — liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos
por instituicoes financeiras federais;

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (COMPREV)

V — requerimentos para realizacao de operacdes de crédito
interno e externo dos Estados, do Distrito Federal e da
Municipios



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

PREVIDENCIARIOS

Acesso dos segurados as
informacdes do regime

Aplicacoes financeiras de acordo
2 com Resolucao do CMN - Decisdo
Administrativa

Aplicacdes financeiras de acordo
3 com Resolucdo do CMN - previsdao
legal

Atendimento ao Auditor Fiscal em
auditoria direta no prazo

Atendimento ao MPS em
auditoria indireta no prazo

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 11/07/2008

- Exigido desde 26/03/2004

Lein2 9.717/98, art. 19, VI; Port.n®
204/2008, art. 59, VIlI; Port.n®
402/2008, art.12.

Lei n2 9.717/98, arts. 12, § Unico e
6°, IV e V;Port.n2 204/08, art.59,
XV;Port. n2402/08, art.20.

Lei n2 9.717/98, arts. 12, § Unico e
6°, IV e V;Port.n2204/08,art.59,
XV;Port. n2402/08, art.20.

Lei 9.717/98,art.9°,80nico;
Port.204/08,art. 59,XII, e 10;
Port.402/08,art. 29,829

Lei 9.717/98, art. 9° § Unico; Port.
204/08, art. 59, Xll, e 10; Port.
402, art. 29, § 69,



10

11

12

CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA
|| criteio  Stuagio| informagoes | Fundamentasdo Legal

Carater contributivo (Ente e Ativos -
Aliquotas)

Carater contributivo (Ente e Ativos -

Repasse)

Carater contributivo (Inativos e
Pensionistas- Aliquotas)

Carater contributivo (Inativos e
Pensionistas-Repasse)

Carater contributivo (pagamento de
contribuicdes parceladas)

Carater contributivo (Repasse) - Decisdo
Administrativa

Cobertura exclusiva a servidores
efetivos

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 26/03/2004

-60 declara¢ao(des) enviada(s)
-Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 01/10/2005

-60 declaracdao(des) enviada(s)
-Exigido de 01/01/2004 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

-22 declaracdo(des) enviada(s)
-Exigido de 01/05/2010 até
01/02/2014

-Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n? 9.717/98,art. 19, II;
Port.n2 204/2008, art.59, |, “a”;
Port.n2 402/2008, art.32, | e Ill.

Lein2 9.717/98,art.19, 1I;
Port.n2204/2008, art.59, |, “b”,
e XVI,“e” ; Port.n2402/08,art.62

Lein2 9.717/98,art. 19, 1I;
Port.n? 204/2008, art.59, |, “a”;
Port.n2 402/08, art.32, Il e §2¢

Lein? 9.717/98, art.19, Il;
Port.n2 204/2008, art.59, |, “c”
e XVI, “e”; Port.n2
402/08,art.62

Lein2 9.717/98,art.19, II; Port
ne 204/2008, art. 52, |, “d”,e
art.10, §69; Port.n2
402/08,art.52

Lein? 9.717/98, art. 19, Il;Port.
n2 204/2008,art. 59, |;
Port.n2402/08, arts.62 e 29,
§§3%¢ 52

Lein2 9.717/98, art. 12, V; Port.
n? 204/2008, art. 59, IlI; Port.
ne 402/08, art. 29, §1°@
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16

17

18

EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

PREVIDENCIARIOS
|| citeio |situagio| informagoes | Fundamentagdo egal |

Concessao de beneficios nao distintos
do RGPS - previsao legal

Contas bancarias distintas para os
recursos previdenciarios

Convénio ou consorcio para pagamento
de beneficios

Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN

Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR -
Consisténcia das Informacgdes

Demonstrativo das Aplicacdes e

Investimentos dos Recursos - DAIR -

Encaminhamento a SPS

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

-Exigido desde 01/01/2009
- Periodicidade: anual

- Exigido desde 10/05/2007

-63 declaragao(Ges) enviada(s)
-Exigido de 01/09/2003 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

Lei 9.717/98, art. 52; Port.n2
204/2008, art.59, XI, b; Port.n?
402/08, art. 23

Lei n29.717/98, arts. 12,8Unico
e 69, Il; Port. n? 204/2008,
art.52,X; Port.n2 402/08,art. 19

Lei n® 9.717/98, art. 12, V; Port.
n2 204/2008, art.59, VII; Port.
ne 402/08, art. 24

Lei n29.717/98, art.19, § (nico
e 6°, IV e Vl; Port.n2519/2011,
art. 12; Port.n2 204/2008,art.
52XV

Lei 9717/98, art.92,PU;
Port.n2204/2008, art.

52 XVI,“d",art.10,58%;
Port.402/08,art. 22.

Lei n29.717/98,art.
99,PU;Port.n2204/08,art.
59,XV|,“d”, art.10, §§22e89;Port.
402/08, art.22
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20

21

22

23

24

EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

PREVIDENCIARIOS
T e [stwseio] ifomasnes | Fundamentasdotegal_

Demonstrativo de informacdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR-
Consisténcia e Carater Contributivo

Demonstrativo de informagdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR-
Encaminhamento a SPPS

Demonstrativo de Resultados da
Avaliacdo Atuarial - DRAA

Demonstrativo Previdenciario -
Consisténcia das Informacgoes

Demonstrativo Previdenciario -
Encaminhamento & SPS

Demonstrativos Contabeis

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

-Exigido desde 01/01/2014
- Periodicidade: bimestral

- Nenhuma declaragdo enviada
-Exigido desde 01/01/2014
- Periodicidade: bimestral

-1 declaracao(des) enviada(s)
-Exigido desde 01/01/2003
- Periodicidade: anual

- Exigido desde 10/05/2007 até
010/02/2014

-72 declarac3o(des) enviada(s)
-Exigido desde 01/01/2002 até
01/02/2014

- Periodicidade: bimestral

- Exigido desde 01/05/2008

Lei n29.717/98, art.12, Il; Port.
n2 204/08,art. 59, e XVI, “h”, §
69, 1l, arts. 79, 82, 10, § 89;
Port. 402/08, art.62

Lei n29.717/98, art.92,par. un.;
Port. n2 204/08,art. 52, XVI, “h”,
§ 69, Il, arts. 79, 89, 10, § 89;
Port. 402/08, art.62

Lein? 9.717/98, art.19,l;
Port.204/08, art.52, XVI,
“b”;Port.402/08,art.92;Port.403
/08,arts.23 e 24

Lei n29.717/98, art.9°, PU;
Port.n? 204/08, art. 52,XVI,"c”,
§69,ll, art.10, §8;
Port.n2402/08,art.6°

Lei n29.717/98, art.9°, PU;
Port.n2204/08, art. 52 XVI,“c”,
§69,ll, art. 10
§89;Port.n°402/08,art 62

Lei n2 9.717/98, art. 12, caput;
Port. n2 204/08, art.52, XVI, “f”;
Port. n2 402/08, arts. 16 e 17




EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

Ve
PREVIDENCIARIOS
I TS 7 T ey

25 i islagdo 3 - Exigi
Encaminhamento da legislacao a SPS Regular Exigido desde 26/03/2004 “3” §§ 1259 Port.n®
402/08,art. 29,562
Lein2 9.717/98, art. 12,caput;
o . . . Port. n2 204/08, art.59, Il,
26 -
Equilibrio Financeiro e Atuarial Regular Exigido desde 01/10/2005 art.14: Port.n® 402/08, art. 82 e
99
L.9.717/98, art. 12,cput; PTs.
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Nota . 204/08, art.59, I, art.14;
27 L
Técnica Atuarial EEAT T DOEEE A AT 402/08, art. 82/ 92; 403/08,
art.59,§ 1¢
Escrituracdo de acordo com Plano de Lein29.717/98, art. 18, caput;
28 Contas ¢ Regular - Exigido desde 01/01/2007 Port. n2 204/ 2008, art.59, XllI;
Port.n2 402/08, art. 16
Existéncia de colegiado ou instancia de Lein29.717/98, art. 12, VI;
29 decisdo em que seja garantida a Regular - Exigido desde 01/01/2008 Port. n2 204/2008, art.52, V;
participacao dos segurados Port.n2 402/08, art. 10, §3°2
Lein2 9.717/98, art. 12, X e
" - . - D
30 Inclusdo de parcelas remuneratorias Regular - Exigido desde 26/03/2004 Xl;Port. n2 204/08, art.59, IX;

temporarias nos beneficios

Lei n29.717/98,art.99,PU;
Port.n2 204/08,art.52, XVI,

Port.n2 402/08, art.23, §§29,39
e 42



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

PREVIDENCIARIOS

31

32

33

34

35

36

Observancia dos limites de contribuicdo
do ente

Observancia dos limites de contribuicdo
dos segurados e pensionistas

Regras de concessdo, calculoe
reajustamento de beneficios

Unidade gestora e regime proprio
unicos

Utilizacdo dos recursos previdenciarios -
Decisdo Administrativa

Utilizacdo dos recursos previdenciarios -
Previsao legal

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/10/2005

- Exigido desde 01/01/2008

- Exigido desde 26/03/2004

- Exigido desde 26/03/2004

Lei n® 9.717/98, art. 29; Port. n2?
204/2008, art.52, XIV, “c”; Port.
ne 402/08, art. 39, |l

Lein2 9.717/98, art. 32; Port. n2
204/2008, art. 52, XIV, “a” e
“b”; Port. n2 402/08, art.39, | e
Il

Lei 9717/98,art.52;Lei
10887/04,arts.12,2% ¢
15;Port.204/08,art.52,Xl, a,c;
Port.402/08,art.25 e Anx

Lei n® 10.887/04, art. 99; Port.
n? 204/2008, art.59, IV; Port. n2
402/08, art. 10

Lein2 9.717/98, art. 19, IlI;
Port.n2204/08, art.52,VI;
Port.n? 402/08,arts.13, 14,
15,842 e 29,859

Lein2 9.717/98, art. 19, llI;
Port.n2204/08, art.52 VI;
Port.n2 402/08, arts.13, 14 e
15, §4¢

§ !UT 'S



SUPERINTENDENCIA

Informacoes e participacao dos segurados no regime

/ Wi Home - PREM - Insttute X\ ] [
¥, L

€= C Ev:ww.iprem.;;mmc.tom.br %0 =

g Institufo de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes - SP

CARTILHA PREVIDENCIARIA

CENS0 PREVIDENCIRID CARTILHA PREVIDENCIARIA

« CLIQUE AQuUI

Data: 24 de Junho de 2016
Hordrio: 18H30 SIMULACAQ DE APOSENTADORIA
Local: Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Auditorio Vereador Tufi Elias Andery « CLIQUE AQUI

IPREM realizard 11° Assembléia Geral Anual de Prestaio de Contas Informacdes

Legislacéo Previdenciaria

Politica de Investimentos

Ultimas atualizagoes + Comité de Investimentos
= * Finangas
I Concessao de Beneficios - Pensionistas « Tribunal de Contas

= 3 =

" Concessio de Benefcios - Aposentados - Nomes ce Aposentados publicados no ano de 2016 Goncinsgs Pibdcte
- « Segurado Online

/. Conselho Administrativo - Resumo das Atas de Reunides « Concessao de Beneficios
- o Aposentados

- Conselho Fiscal - Resumo das Atas de Reunides o Pensionistas

" Botacets Wensais - 2016 iPrestagho dc C oty ﬁ
- o Assembiéia Geral

)~ Legislacdo Previdenciaria - Resolugdes o Lei Complementar PREFEITURA DE
5 13109 MOGI DAS CRUZES

/. Concessao de Beneficios - Aposentados + Tabela de Vencimentos
o=

! Conselho Fiscal - Resumo das Atas de Reunides
= o 2

- Tabela e Vencimentos Links externos
=

Conselho - Calendérios de Reunides

Boletim/Revista impressa: posicdao dos Conselhos




RECURSOS

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO PATRONAL
DO SEGURADO

Proprio (IPREM) 24 43%

(Decreto n? 11.575/2011)

Taxa de Déficit
Patronal Administracao Técnico

(14,43%) (2%) (8%)*

2010 a 2011 4.00%

2012 a 2014 ' 6,00%
2015 8,00% * _ .
2016 16,00% Aumento escalonado:
2017 12,00% Em 01/01/2015 - aliquota do
2018 5 ,00% Ype o2 2 s = .
2019 \ 16,00% déficit técnico subiu para 8 %
2020 18.00%

2021 a 2043 /—\ 'R 21,700

Escala da aliquota déficit técnico



RECADASTRAMENTO
DE TODOS OS SEGURADOS

Ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura, Camara,
proprio IPREM;

Objetivo: Atualizacao dos dados cadastrais e faz parte do
acoes, para conferir eficiéncia aos processos de gestao de pe
concessao de beneficios previdenciarios;

Carater obrigatério, com o objetivo de coibir fraudes e pad
irregulares de beneficios previdenciarios, aléem de propc
precisao na elaboracao do calculo atuarial;

A partir de 2014, passa a ser efetuado obrigatoriamente, pa
inativos e pensionistas, sempre no més de aniversario;

Recadastramento dos ativos qualquer época, sempre que ho
necessidade da atualizacao de dados; e

Censo previdenciario 2016 - Implementar tao
logo sanados os problemas de sistema da

empresa contratada Sisprev / Smar



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

1. COMPREV
» Vdrias acoes

» \Valores recebidos no exercicio

» Valores pagos no exercicio

2. Concessao de beneficios previdenciarios

3. RH (Nomeacdo de servidores, Folha de pagamento dos
servidores e dos beneficios previdenciarios,
Administracao em geral)

COMPREYV - Aten¢ao especial

(Receita que nao esta entrando
conforme programado)




COMPREV

Valores recebidos a titulo de compensag¢ao previc

e n . = n - - H“ - o

TOTAL 61.842,72 152.144,81  621.448,20 666.588,51  1.639.237,67  1.236.373,36  664.270,90 2.613.035,01 725.254,82 768.171,70

Total de 2006 até 2015: R$ 9.148.367,70

Valores pagos a titulo de compensagao previdenciaria

S
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 f

TOTAL 10.986,03 1.107,46 78.716,50 7.995,53 7.920,12 81.676,78  10.617,99 32141721 |

AT
Total de 2008 até 2015: R$ 520.437,68




COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

3000000

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

2014

2015 mai/16

M Pagos M Recebido

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Recebido

61.842,72 152.144,81 621.448,20 666.588,51 1.639.237,671.236.373,36 664.270,90 2.613.035,01 725.254,82 768.171,70 2.235.600,11
Pagos

10.986,03 1.107,46 78.716,56 7.995,53 7.920,12 81.676,78  10.664,76 321.417,21 29.751,54
Diferenca 61.842,72 152.144,81 610.462,17 665.481,05 1.560.521,111.228.377,83 656.350,78 2.531.358,23 714.590,06 446.754,49 2.205.848,57

Acumulado 61.842,72 213.987,53 824.449,70 1.489.930,75 3.050.451,864.278.829,69 4.935.180,47 7.466.538,70 8.181.128,76 8.627.883,25 10.833.731,82
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA —

PROPORCIONALIDADE — JUNHO/2015

PORTARIA MPS N2 288, DE 30/06/2015
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DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

BENEFICIOS PAGOS - exercicio de 201

Despesas Previdenciarias Valor (RS)

Aposentadorias 54.596.554,24

Pensao por Morte 13.798.374,29
Auxilio Doenca 4.163.491,62

Salario Maternidade 923.161,05



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

concedidos Exercicios anteriores * 2015 TOTAL

Aposentadorias

Idade e tempo de
contribuicao

Invalidez 102 01

343 74

Idade 60 11

Compulsoria 14 1

Total de aposentadorias

88 15

* Homologados pelo Tribunal de Contas



DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Gestao Financeira

Recursos Previdenciarios
(Patronais/servidores/COMPREV)
captacao de recursos

utilizacao dos recursos

AN

Equilibrio financeiro e atuarial
aplicacao dos recursos

\ [

Transparéncia
demonstrativo financeiro
avaliacao atuarial
demonstrativo de resultado (DRAA) a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social

DN NI N\



CAPTACAO DOS RECURSOS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM 2015

@ Contribuicde
@ Contribuicbes
B Compensacéo F
@ Repasse Massa «

R$ 33.891.263,20

R$ 768.171,70

R$ 45.359.854,72

RECEITA PREVIDENCIARIA TOTAL R$ 101 097 790,43



PRINCIPAIS RECEITAS — COMPORTAMENTO

AO LONGO DOS ULTIMOS DEZ ANOS

RS 8

Contribui¢coes Patronais

W Contribuicdes Servidores

[ Comprev ) RS 43.364
RS 45.602  #30°%

. WmInvestimentos

RS 33.719

RS 65.257

44,41%

RS 21.956  45,27%

- 450 RS 17.610
RS 13.663 ;

43,79%

44,31%

51 649 47,48%

R$3.595
49,32%) 0,45%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011




UTILIZACAO DOS RECURSOS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2015

Auxilio Doenga: RS 4.163.491,62

Massa Segregada:
RS 34.213.095,91

Aposentadorias:

RS 1.652.187,43 RS 32.529.645,19

53 IPREM



COMPARATIVO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS (sem A MASSA SEGREGADA)

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
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COMPARATIVO DA UTILIZACAO DOS
RECURSOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2015

Limite da
Despesa:
RS 4.848.833,24

28,62%

Despesa
Administrativa:
RS 1.387.660,26

ECONOMIA DESPESA ADMINISTRATIVA TOTAL R$ 3.461.172,98



DESPESAS ADMINISTRATIVAS
LIMITE X ECONOMIA

RS 4.848.833,

RS 4.188.942,32

RS 3.679.238,04

RS 3.132.301,13

R$ 2.490.072,30

RS 2.075.485,68
RS 1.934.011,85
72.397,50

D¢ 1
RS 1.688.921,7% /74277 $ 1.634.672,86

$ 1.457.2 i 1.387.6
$ 1.133.679,17

RS 1.218.977,64
R$ 1.042.517,88 $1.000.8

RS 691.7¢

R 52 389 581.8"
RS 424.684,78S 429.794,08° 519-8 S

R 611,0
12,43% —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

34,84% 25,45% 29,33% 30,09% 33,33% 40,19% 52,19% 30,81% 34,79% 28,62%

2014 2015

W Despesas Adminitrativa ™ Limite da Despesa



COMPARATIVO DA EVOLUCAO DO
PATRIMONIO

RS 288.773.863,79
300.000.000,00 —

250.000.000,00 RS 228.209.451,42

200.000.000,00 R$ 177.999.238,35
RS 158.590.433,20

150.000.000,00
RS 111.351.856,79

100.000.000,00 RS 79.827.849,96

50.000.000,00

0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015



COMPOSICAO DA CARTEIRA

PRINCIPAIS INSTITUICOES FINANCEIRAS

40.867.982,5

189.959.972,62
66%

15.729.537,4
6%

18.161.007,52
6%

M Caixa Economica Federal H Banco do Brasil
i Santander i Carteira Propria
Outros



RENDIMENTO X META ATUARIAL

RS 160

Milhdes

<-Meta Acumulada
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REAIS
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GRAFICO RENTABILIDADE DO IPREM COMPARADO COM

META ATUARIAL E CDI EM 2015

20%

17,96%

18%

16%

14%
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3 /.\/./
L
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE DO IPREM COM AS

CARTEIRAS SUGERIDAS DO BANCO DO BRASIL

~ -=-BB - Conservador 7,96%
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE DO IPREM COM OS RPPS
ATENDIDOS PELA RISK OFFICE (EMPRESA DE ANALISE DE

RPPS RENMNTAEBILIDADE 2015

RPPS A 13, 262G
RPPS B 13 ,62%4
RPPS C 13,5954
MOGI DAS CRUZES 13, =23%4
REPPS D 13,1154
RPPS E 12 8756
RPPS F 1=.54a%4
REPPS S 12 0%
RPPS H 12,3124
RPPS I 1=.1=%4
REPS | 11,7556
RPPS L 11, 7O%%
REPPS M 11, a9%4
RPPS M 11 ,06%4
RPPS O 10,7 &4
RPPS P 10,5954
BREPS (O 10,3524
RPPS R 10,35%4
RPPS S 10,1 0%
RPPS T e
REPS U EREE
RPPS W o, =594
RPPS e
RPPS W D, AGSE
RPPS ¥ o, 2o
RPPS & =, 1426
RPPS AS 9, 1224
RPPS AC =, 1OSE
RPPS AD ENEES
RPPS AE =5, =1%4
RPPS AF =5, 71%a
RPPS AG =, S0%4
RPPS AH =8 A7
RPPS Al 8, a2%4
RPPS Al e
RPPS AL F.55%4
REPS Al 5,354
RPPS AD S.11°%4




RENDIMENTO DAS APLICAGCOES POR MES EM 2015

jan-15 fev-15 mar-15 abr-15 mai-15 jun-15 jul-15 ag out-15 nov-15 dez-15

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
-1.000.000,00

-2.000.000,00
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE DOS DIVERSOS TIPOS DE

FUNDO — COMPARATIVO SETORIAL

14,35%
e 14,17%

12,48%

-o-Renda Fixa
14%

-=-Renda Variavel

12% -

Total da Carteira
10%

=
- g /ﬁv |
17 \

0% | T | T T T T T T T
2%F @ ;
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COMPARATIVO
RESULTADO DOS EXERCICIOS

R$ 70.000.000 -

R$ 60.564.412,37
R$ 60.000.000 -

R$ 50.210.213,07

R$ 50.000.000
R$ 40.000.000 1
R$ 30.000.000
R$ 19.408.805,15

R$ 20.000.000 H

R$ 10.000.000 -

12013 12014

R$ 0




DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

RECEITAS

E DESPESAS

SALDO DO IPREM

RECEITAS 2015

Saldo em 31/12/2014
conta corrente 174.484,04
aplicacOes financeiras 228.034.967,38

RECEITAS (+)
DESPESAS (-)

154.983.598,33
94.419.185,96

Saldo em 31/12/2015
conta corrente 7.581,88
aplicacOes financeiras 288.766.281,91

CONTRIBUICOES PATRONAIS
CONTRIBUICOES SERVIDORES
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
EXTRA-ORCAMENTARIAS
SERVICOS E OUTRAS RECEITAS
TOTAL

154.983.598

DESPESAS 2015

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SALARIOS E ENCARGOS
IMOBILIZADO
EXTRA-ORCAMENTARIAS
CUSTEIO

RESTOS A PAGAR

TOTAL

73.802.998,41
751.285,02
5.682,20
23.707.527,97
630.693,04
-4.479.000,68
94.419.185,96

TOTAL 288.773.863,79

SALDO DO PERIODO

60.564.412,37




COMENTARIOS RELEVANTES

* A execucao orcamentaria foi realizada em consonancia com os
dispositivos da Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, e os
procedimentos contabeis conforme a Portaria STN n2 437 de
12/07/2012 e Portaria MPS n° 509 de 12/12/2013.

* O rendimento das aplicacdes financeiras obtido no exercicio foi de
RS 34.077.859,60 (14,17% no ano), com um Déficit no periodo de
3,79 pontos percentuais, em relacao a meta, que é INPC + 6% ao ano
(17,96% no ano).

* O exercicio encerrou-se com um superavit orcamentario de
RS 25.918.251,11.

* O resultado patrimonial do exercicio foi um superavit de
RS 5.164.366,24.

* Foi utilizado apenas 28,62% da despesa administrativa autorizada

na Lei Complementar n° 35 de 05/07/2005, sendo incorporado ao
patrimonio a importancia de RS 5.000.000,00 e foi constituido uma
reserva de RS 751.528,91.




METAS PARA 2015/2016

Desenvolver agcdes para manter o Ente Federativo em dia com as obrigacoes
(Regularidade Previdenciaria) e fazer a gestdao de forma transparente,
eficiente e com qualidade nas informagdes com vistas a aderir ao Progestao
— programa do Ministério da Previdéncia Social;

Recadastram,ento dos aposentados e pensionistas — CENSO
PREVIDENCIARIO;

Recadastramento de todos servidores ativos - CENSO PREVIDENCIARIO;

Manutenc¢ao da capacitagao dos membros do Comité de Investimentos
( Portaria MPS n? 440, de 9 de outubro de 2013);

Consolidar a integracao com o SIPREV (Sistema Integrado de Informacgdes dos
RPRS) ap6s a assinatura do Convénio com o Ministério da Previdéncia

- Obrigacao Legal que subsidia a criagao do Sistema de RPPS

- Formacao de Banco de dados a nivel nacional de servidores publicos e seus
dependentes;

Desenvolver trabalho intenso na Compensacao Previdenciaria — COMPREV; e
Demais metas estabelecidas pelos Conselhos.



Premio Boas Praticas de Gestao de RPPS -
2015

v’ Iniciativa da Associacdo Nacional das Entidades de Previdéncia dos E
Municipios — ANEPREM, com apoio do Ministério da Previdéncia Social
Associacdao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municif
APEPREM, da Revista Investidor Institucional — Rl e da Revista RPPS do Bras

v 62 edicdo, o Prémio visa estimular as unidades gestoras de RPP
desenvolverem boas praticas de gestao.

v Objetivo: Reconhecer e premiar os gestores e as Unidades Gestoras de RPPS
gue mais desenvolveram praticas baseadas nos principios da transparéncia,
equidade ética, responsabilidade corporativa e social.

v/ Categorias: Prémio Concedido as instituicdes classificadas em trés categorias:
pequeno, médio e grande porte. Em 2015 IPREM Mogi concorreu, pela
primeira vez, como RPPS de GRANDE PORTE.




Campinas-SP
25/11/2014

SEPRy.
b 7

v Mogi participou, p
categoria de institui
porte;

v" Comissdo Julgadora: C¢
representantes da ANEF
Ministério da Previdéncia
julgamento foi pautado na
da: transparéncia, equidad
responsabilidade corporati

v" Premiac¢do de Mogi :
v" 62 lugar em 2015 — Grande Pc
v' 52 ugar em 2014 — Médio Por
v' 72 lugar em 2013 — Médio Porte
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Muito Obrigado !
Inicio de uma nova etapa e até a
proxima.

53 IPREM



Instituto de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes - SP




