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ATA DA 13* REUNIAO ORDINARIA DE 2021 DA GESTAO 2020/2023 DO CONSELHO
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963148383

Aps vinte e dois dias do més de derembro do ano de dois mil @ vinte

& um, as nove horas na sala nimero um, na Escola de Governo e Gestao de Mogi
das Cruzes, sito 4 Rua Antenor Leite da Cunha, n® 55 - Nova Mogilar, Mogl das
Cruzes, reuniu-se o Conselho de Administracio do Instituto de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes — IPREM, para a realizagdo da 13° Reuni@o Ordinaria — Gestio
2020/2023 do Consetho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mogi das Cruzes - IPREM, devido a atual situagio do Municipio em enfrentamento
por meio do Centro de Contingenciamento por Coronavirus — COVID 19, conforme
Decreto Estadual n® 64.994 de 28 de maio de 2020 e suas alteracGes e Decreto
Municipal n® 20476 de 05 de novembro de 2021, que dispde sobre a diminuigdo das
restrigbes para funcionamento dos estabelecimentos piblicos e privados no
Municipio de Mogi das Cruzes, em conformidade com o Plano S&o Paulo do Governo
do Estado, voltadas a contencio de disseminacio da COVID 12 no Municipio e com
todo os cuidados determinados pelas autoridades sanitarias com o distanciamento,
a referida reunido foi presidida pelo Senhor Francisco Vieira do Nascimento Junior,
Presidente e relatada por mim Liliana Terezinha Goncalves, 17 Secretaria. Da
reunido acima citada, participaram os seguintes Conselheiros: Alex Luiz Lauro, Darly
Aparecida de Carvalho, Maria das Gragas Chrispino do Nascimento, Ricardo Soares
Saraphim, Valter Pereira da Silva, & também o Conselheiro Suplente Marcio Antdnio
Guilherme Alves. A Conselheira Virginia Helena dos Santos justificou a auséncia
devido viagem. Verificando o quérum o Presidente Senhor Francisco deu inicic aos
trabalhos colocando em pauta para deliberagdo: Oficio n® 461/2021-IPREM, onde a
Diretoria Executiva, salicita informacdes de providéncias apontadas nos processos
de Aposentadoria quanto as Certidbes de Tempo de Servico e Confribuigio, o qual
lido & analisado por todos, ficou para ser deliberado no proximo més devido ao
grande numero de Processos. Oficio n® 473/12021-APREM, onde a Diretoria
Executiva, encaminha Resumo da Folha de Pagamento e Relatério de
Aposentadornia, referente ao més de novembro de 2021, o qual lido e analisado por
todos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Processo
n® 700.118/2020, onde a segurada Meire Midori Omura Bittencourt, Diretora de
Escola Municipal - Jomada Integral, Padrio "E-41", Grau "D", lotada na Supervisio
de Ensino da Secretaria Municipal de Educacio, solicita Aposentadoria por ldade &
Tempo de Contribuicao, conforme Mandado de Seguranca
n® 1017437-26.2020.8.26.0361 da Vara da Fazenda Publica, o qual ido e analisado
por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base
no parecer juridice n® 228/2021 e despache do Diretor Superintendente na folha n®
120, para que seja feita: Inclusdo do comprovante de endereco atualizado, bem_
como copia autenticada do mesmo; Correcao na rasura do nimero do Processo nas',
folhas 87 e 90, Certiddo da Secretaria de Governo, sobre a existéncia de processa f&
Administrativo Disciplinar/Sindicancia, conforme solicitado pela Procuradora Juﬂmcaﬁ’
Dra. Lilian na folha 95; Inclusdo na Certidio de Tempo de Servigo e Contribuicdo
emitida pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos-CGRH: Lei
Complementar n® 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre Enquadramentu
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Grau "D" e inclusdo da Lei Complementar n® 145/2018, que dispbe sobre alteragao
na denominacdo no cargo de Diretora de Escola Municipal, bem como copia
autenticada dos referidos documentos; Corregdo do exercicio para 2020 nas folhas
91, 99 e 112; Correcdo na data de ingresso no Concurso Publico e na data da Posse
no cargo efetivo do relatorio de Simulago das Hipdteses de Aposentadoria do
Servidor vigente nesta data na folha 116 e comegdo na data Servigo Publico no
relatric de Calculo dos Proventos Aposentadoria, na folha 118, Verificagdo no
paragrafo quarto do despacho do Diretor Superintendente, na folha 120, comrecao na
data de ingresso no servigo poblico antes de 2003, haja visto que a requente foi
nomeada em 08 de margo de 2010, conforme copia da Portaria n® 2.986, de 08 de
margo de 2010 em anexo na folha 15. Processo n® 700.214/2020, onde a segurada
Milena Aguiar Cascardo. Professora de Educagao Bésica | - 33 horas, Padrao
‘E-26-A", Grau “B", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo, solicita Aposentadoria por |dade e Tempo de Contribuig3o, o qual lide e
analisado por fodos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes,
conforme parecer juridico n® 221/2021 e despacho do Diretor Superintendente na
folha n° 88, para que seja feita: Incluso do comprovante de enderego atualizado;
Inclusao do carimbo confere com o original e assinatura nas folhas 35 a 47, 73 a 75
Comecdo na rasura constante na folha 55; Correcéio no exercicio do presente
Processo nas folhas 61 a 88; Inclusdo na Certido de Tempo de Servigo &
Contribuigie emitida pela Coordenadoria de Gesto de Recursos Humanos - CGRH,
da Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre
enquadramento da Escala de Progressao Horizontal e da Portaria em que a
servidora foi enquadrada no Grau "B" da referida Progresséo Horizontal, bem cdpla
autenticada das mesmas. Processo n® 700.086/2021, onde a segurada Marisa
Fernandes Paraguai, Diretora de Escola Municipal - Jornada Integral, Padrac "E-417,
Grau *J", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao.
solicita Aposentadoria por ldade & Tempo de Contribuigéo, conforme Mandado de
Seguranca n® 1015446-15 2020.8.26 0361, da Vara da Fazenda Plblica e Processo
Apenso n° 700.190/2020-IPREM, o qual lido & analisado por todos, foi aprovado
com ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n®
231/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 80, para que seja feita:
A inclusdo dos seguintes documentos: Cédula de ldentidade (RG), Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Cartdo do PIS/PASEP, Certidac de Casamento, Ceriidao de
Mascimento dos Filhos Menores, Comprovante de enderego atualizado, bem como
copia autenticada dos mesmos; Inciusdo na Certidao de Tempo de Servigco e
Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos -CGRH,
da Lei Complementar n® 85 de 05 de dezembro de 2011, que dispbe sobre
enquadramento da Escala de Progresséo Horizontal, Portaria em que a sarvidora foi
enguadrada no Grau "J" e inclusao da Lei Complementar n® 1452018 que dispde
sobre alteracio na denominagdo no cargo de Diretora de Escola Municipal, bem
como ctpla autenticada dos referidos documentos; Inclusdo da Certidao da
Secretaria de Governo, atualizada sobre a existéncia de processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia, conforme solicitado pela Procuradora Juridica do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM Dr® Lilian na folha n® 23.
Processo n® 700.113/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva, retorna as
Documentos Contabeis referente ac més de abril de 2021, sendo que apds A
empresa GCASPP - Consultoria Contabil e Sistemas Litda, responsavel pela
elaboragio dos Documentos Contabeis ter anexado ao presente o Balancete do més
de e:bn'l, relatdrio de acompanhamento de parﬂalaqﬂntﬂ 00383/2021 e aindagz novo
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parecer do Conselho Fiscal na folha 40 e apds analise de todos, foi aprovado por
unanimidade pelos Conselheiros presentes. Processo n® 700.147/2021, onde a
segurada Solange Guimaraes Gongalves Dugue, Professora de Educagao Basica |,
33 horas, Padrao “E-26-A", Grau "B", lotada na Supervisio de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacao, solicita Aposentadoria por Idade, o qual lido e analisado por
todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n® 172/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 68
para gue seja feita: A inclusdo de Cédula de |dentidade (RG) bem como copia
autenticada da mesma; Inclus#o do digito do RG nas folhas n° 02 e 14, Incluséo do
carimbo de confere com original e assinatura, nas folhas n° 07,10,13 e de 28 a 34;
Inclusic na Certiddo de Tempo de Servigp e Contribuicdo emitida pala
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n®
85 de 05 dezembro de 2011, que dispfe sobre enguadramento da Escala de
Progress&o Horizontal e Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau "B da
escala de Progressdo Horizontal, bem como copia autenticada das mesmas;
Incluséa do novo demaonstrativo de calculo de Proventos na folha n® 68 com ciéncia
da requerente. Processo n® 700.154/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva
solicita inicio dos trabalhos lictatorios para contratagao de Servigos — Censo
Previdencidrio, apos lido e analisado pelos Conselheiros presentes, deliberaram pela
devolucdo do Processo, conforme  parecer juridico n® 258/2021, haja visto a
necessidade de apresentagio de novo orgamento pelas empresas, pois 08 que
constam no referido Processo ja estio vencidos e devido ao tempo na framitagéo do
presente junto 4 Secéio de Finangas, solicitamos os seguintes esclarecimentos:
Considerando o cronograma apresentado ao Conselho em setembro/2021 o
Processo tramitaria em julho na Secdo de Finangas & encaminhado ao Conselho no
mesmo més, mas observamos que o mesmo permaneceu na Secio de Finangas ao
longo de 04 meses, apresenta-se motivag@o que esclareca, visto gue influenciou
sobre o ndo cumprimento do cronograma; Incluir o prazo do contrato e prazo de
relatério final, devido ao grande nimero de empresas que nao enviaram proposta &
as 03 gue declinaram por nao atenderem o edital, elas citaram quais itens nao
atenderam? Se citaram, os itens sS5o0 os mesmos? O Termo de Referéncia foi
estruturado com padrBes similares de outros RPPS's? Processo n® 700.179/2021-
IPREM, onde a Diretoria Executiva retorna os Documentos Contabeis referente ao
més de junho de 2021, apés aprovagio pelo Conselho Fiscal, conforme consta na
Ata anexo ao presente na folha 33, o gual lido e analisado por todes, foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Processo n° 700.199/2021,
onde a segurada Marcia Maria Ferreira de Carvalho, Professora de Educagao Basica

| - 33 horas, Padro "E-26-A", Grau “F", lotada na Supervisdo de Ensino da
Saecretaria Municipal de Educacgdo, solicita Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuigao, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 204/2021 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n® 74, para que seja feita: A inclus&o do carimbo
de confere com o original e assinatura, nas folhas 33, de 40 a 46, frente e verso, 60
e 79 Inclusdo na Ceridao de Tempo de Servigo e Contribuicio emitida pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n®
85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre enguadramento da Escala da ™,
Progresséo Horizontal e Portaria em gue a servidora foi enquadrada no Grau “F" dd .
escala de Progressdo Horizontal, bem como copia autenticada das mesmas. (Y
Processo n°® T700.201/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva retorna os %5
Documentos Contabeis referente ao més de julhe de 2021, apds aprovagao pelo
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Conselho Fiscal, conforme consta na Ata anexo ao presente na folha 38, o qual foi
lido e analisado por todos, fol aprovado por unanimidade os Conselheiros
presentes. Processo n® 700.209/2021, onde a segurada Ana Paula Guedes de
Brito, Professora de Educagio Basica | — 40 horas, Padrio “E-30°, Grau "H", lotada
na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacio, solicita
Aposantadaria por Idade e Tempo de Contribuiglio, o qual lido e analisado por todos,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 256/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® §7, para que
seja feita: Inclusao do carimbo de confere com o original e assinatura, nas folhas
37, 40, 42, 45,47 48, 61,67 a 74 e de 79 a 88; Inclusao de carimbo com numero de
Processo, exercicio, data e nomero da folha da Declaragdo da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos de readaptagio da servidora apds a folha 53, visto,
bem como correcdo dos nimeros das folhas subsequentes nas proprias folhas,
Inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuigdo emitida pela
Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos-CGRH, atualizada, da Lei
Complementar n® 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispbe sobre enquadramento
da Escala de Progressao Horizontal e Portaria em que a servidora foi enquadrada
no Grau "H" da escala de Progressfo Horzontal, bem copia autenticada das
mesmas; Correcao na data de ingresso no Concurso Plblico e na data da Posse no
cargo efetivo do relatério de Simulagio das Hipdteses de Aposentadonia do Servidor
vigente nesta data na folha 93 e na data Servigo Pdblico no relatorio de Caleulo dos
Proventos Aposentadoria, na folha 95, de acordo com a Certiddo n® 115/2021 emitida
pela CGRH (folha 03) e Portaria n® 549/1893 (folha 16). Processo n® 700.210/2021,
onde o segurado Aloizio Guimarses Medeiros, Vigilante Legislativo da Camara
Municipal de Mogi das Cruzes, Padrio "E-7", Grau “H, lotado no Setor de Seguranga
da Secretaria Geral de Administragio da Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
solicita Aposentadoria por |dade e Tempo de Contribuigao, apos lido e analisado por
todos, fol aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n® 223/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 48,
para que seja feita: A inclusao do carimbo de confere com o original e assinatura na
folha 08 a 09, 11 a 27, 30 frente e verso, 31 a 34, Inclusfio na Certidao de Tempo de
Servigo & Contribuicdo emitida pela Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos
da Secretaria Geral Administrativa da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, da
Portaria que dispde sobre enguadramento da Escala de Progressao Horizontal no
Grau “H", bem como copia autenticada da mesma; Atualizacao da Certidao de
Tempo de Servigo e Contribuicho emitida pela Divisao de Administracdo de
Recursos Humanos da Secretaria Geral Administrativa da Camara Municipal de
Mogi das Cruzes, haja visto que o reguerente ainda ndc havia compietado 60
(sessenta) anos de idade na data de emissdo da mesma; Correcao no paragrafo
quinto referente ao parecer de folhas 32-34, sendo que o correto € de 38 a 41,
Processo n® 700.214/2021, onde a segurada Eliana Gregorio de Assis, Professora
de Educacio Basica |, 33 horas, Padrio "E-26-A", Grau “I", lotada na Supervisao de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagio, solicita Aposentadoria por ldade e
Tempo de Contribuigio, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 224/2021
e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 47, para que seja feita: Correcao n\l
na numeracio do presente Processo, a partir da folha 02; Incluséo na Certid3o de,
Tempo de Serico e Contribuigio emitida pela Coordenadoria de Gestao de )
Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembro de |
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Portaria em gue a servidora foi enquadrada no Grau “I" da referida Progressao
Horizontal, bem como copia autenticada das mesmas, Comregao na data de
Nascimento no relatério de Simulagao das Hipoteses de Aposentadoria do Servidor
vigente nesta data na folha 43; Correcio na data de Nascimento no relatorio de
Célculo dos Proventos Aposentadoria, na folha 45; Corregéo no paragrafo quinto
referente ao parecer de folhas 41- 42, sendo que o correto & de 40 a 42. Processo
n® 700.217/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva retorna a Avaliagao Atuarial,
sendo que apos explicativa da empresa GCASPP — Consultoria Contabil e Sistemas
Ltda, constante na folha 80, o8 membros do Conselho de Administragao deram
ciéncia ao referido Processo. Processo n® 700.218/2021, onde a segurada Maria
Inés de Mello Faria Peixoto de Miranda, Professora de Educacao Basica | - 40h,
Padrao “E-30", Grau "G, lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagio, solicita Aposentadoria por ldade & Tempo de Contribuigdo, o qual lidoe
analisado, fol aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n® 239/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 38,
para que seja feita: Comegao na rasura do nimero do R.G. na folha 14; Inclus&o na
Certidao de Tempo de Servico e Contribuigio emitida pela Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembro de
2011, que dispde sobre enquadramento da Escala de Progressdo Horizontal e
Portaria em que a servidora fol enguadrada no Grau “G", bem cdpia autenticada das
mesmas. Processo n° 700.220/2021, onde o segurado Wilton Bittencourt de Souza
Junior, Arquiteto, Padrio “E<40°, Grau °K", lotado no Departamento de
Licenciamento de Obras Particulares da Secretaria Municipal de Plangjamento e
Urbanismo, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao, o qual lido
e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, conforme parecer juridico n® 238/2021 e despacho do Diretor
Superintendente na folha n® 88, para que seja feita: Atualizaglo da Certidao de
Tempo de Servigo e Contribuicio emitida pela Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos-CGRH, tendo em vista que o servidor ainda nac havia
completade 57 (cinguenta e sete) anos para redugdo de idade, conforme regra para
Aposentadoria informada pela Procuradora Juridica Dra. Lilian na folha 81, bem
como correcdo no Grgdo de lotaglo, haja visto a divergéncia constante nas folhas
02, 13 e19: A verificacio da Portaria n® 1.899, de 06 de janeiro de 2014, que dispbe
sobre incorporagao de 90 (noventa) dias de Licenga Especial, constante na folha 70,
haja visto a mesma nio pertencer ao servidor acima mencicnado, sendo necessano
a correcdo do nimero de folhas do presente Processos, a partir do numero 69,
Inclusdo da Porfaria n® 5.870, de 16 de margo de 2020, que dispbe sobre a
retificag8o da Portaria n® 3.7685/1996, referente a incorporagéo de 80 (noventa) dias
de Licenca Especial. Processo n® 700.225/2021, onde o segurado Jose Donizete
de Oliveira, Operador de Redes de Agua e Esgoto, Padréo “E-6", Grau "K", lotado
na Distribuigiio de Agua — DOSA do Servigo Municipal de Aguas e Esgotos, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo, o qual lido e analisado por todos,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 240/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 42, para que
seja feita: A inclusdo de carimbo confere com o original na folha 7, 12 a 15 e verso|
16,17, 18 e verso, 19, 26 e 29; Corregdo na rasura constante na folha 10; Inclusdo b, -
na Certidao de Tempo de Senvico & Contribuigio emitida pela Coordenadoria de. |7y
Gestio de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n° 83, de 07 de janeiro |
de 2011, que dispbe sobre engquadramento da Escala de Progresso Horizontal e da
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Progressdo Horizontal, bem come copia autenticada das mesmas. Processo n®
700.227/2021, onde a segurada Edimara Aparecida de Oliveira Batalha, Professora
de Educagao Basica | - 40 horas, Padrao "E-30", Grau "I", lotada na Supervisao de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, solicita Aposentadoria por |dade e
Tempo de Contribuicio, o qual lido e analisado por todos, foi aprovade com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 241/2021

e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 58, para que seja feita: A inclusao
do carimbo de confere com o original no verso da folha 18, 28, 29, 31, 39 e 40,
Inclusdoc na Certiddo de Tempo de Senvico & Contribuigdo emitida pela
Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n®
85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre enguadramento da Escala de
Progressao Horizontal e Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau " da
referida Progress@c Horzontal, bem como cdpia autenticada das mesmas.
Processo n® 700.237/2021, onde a segurada Geviltevi Silva de Qliveira, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Padrae “E-7", Grau "D, lotada na Supervisc de Ensino
da Secretaria Municipal de Educag&o, solicita Aposentadoria por Idade & Tempo de
Caontribuicio, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 14072021 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n° 48, para que seja feita: A incluséo de carimbo
confere com o original e assinatura na folha 43; Inclusao na Certiddo de Tempo de
Servico e Contribuicio emitida pela Coordenadoria de Gestio de Recursos
Humanos-CGRH, da Lei Complementar n® 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispde
sobre enguadramento da Escala de Progressao Horizontal e da Portaria em que a
servidora foi enquadrada no Grau "D da referida Progressao Horizontal, bem copia
autenticada das mesmas. Processo n® 700.238/2021, onde a segurada Magda
Cristina Pereira Dias, Professora de Educagao Basica | - 33 horas, Padréo
"E-26-A", Grau 'T", lotada na Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacao, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigo, o qual lido e
analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes,
conforme parecer juridico n® 245/2021 e despacho do Diretor Superintendente nas
folhas n% 43 e 44, para que seja feita: A inclusio na Certiddo de Tempo de Servigo

e Contribuiclo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos-
CGRH, da Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre
enquadramento da Escala de Progressfo Horizontal @ da Portaria em que a
servidora foi enquadrada no Grau “I" da referida Progressao Horizontal, bem como
copia autenticada das mesma. Processo n® 700.239/2021, onde & segurada Ana
Barbosa da Silva, Auxiliar de Desenvolvimento da Educagao, Padréo "E-2", Grau "|",
lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, solicita
Aposentadaria por |dade e Tempo de Contribuigo, apds lido e analisado por todes,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 244/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 35, para que
seja feita; A comecio do enderego da folha 02, haja visto a divergéncia enire o
preenchimento do requerimento e o referido comprovante constante na folha 08;
Inclusdo do carimbo confere com o original na folha 08 e verso; Inclusdo na Certidao
de Tempo de Servico & Contribuigio emitida pela Coordenadonia de Gestao de,
Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n°® 83, de 07 de janeiro de 2011,
gue dispde sobre enquadramento da Escala de Progresséo Horizontal e da Portarfa )
erm gque a sarvidora foi enquadrada no Grau °I" da referida Progressao Horizontal, . .
bem copia autenticada das mesmas. Processo n° 700.240/2021-IPREM, onde ajé.‘
Diretoria Exenﬂ}aitmna os Documentos Contabeis referente ao més de agosto X
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de 2021 apos aprovacéo pelo Conselho Fiscal, conforme consta na Ata anexo ao
presente na folha 42 e corregdo do nimero de folhas no relatario de Demonsfracio
dos Saldos Bancarios pela empresa GCASPP - Consultoria Contébil e Sistemas
Ltda, responsavel pela elaboracio dos Documentos Contabeis, o qual foi lido e
analisado por iodos, foi aprovado por unanimidade os Conselheiros presentes,
Processo n® 700.246/2021, onde a segurada Marcia Ferreira dos Santos Stanziola
Diretora de Escola Municipal - Jornada Integral, Padrao “E-41", Grau "J", lotada na
Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacio, solicita Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuigso, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado
com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n®
24712021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 48, para que seja feita:

A inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicso emitida pela
Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos-CGRH, da Lel Complementar n®
85, de 05 de dezembro de 2011, que dispfe sobre enguadramento da Escala de
Progressao Horizontal, Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau “J" e
Inclusao da Lei Complementar n® 145/2018, que dispde sobre alteraco na
denominagdo no cargo de Diretora de Escola Municipal, bem como copia
autenticada dos referidos documentos; Corregdo na data de ingresso no Concurso
Piblico e na data da Posse no cargo efetive do relatério de Simulagdo das Hipoteses
de Aposentadoria do Servidor vigente nesta data na folha 43; Corregdo na data
Servigo Pablico no relatério de Calcule dos Proventos Aposentadoria, na folha 45,
Processo n® 700.257/2021, onde a segurada Roseli da Conceigio Andrés
Rodrigues, Diretora de Escola Municipal - Jomada Integral, Padriio “E-41°, Grau “D",
lotada na Supervisdoc de Ensinc da Secretaria Municipal de Educacio, solicita
Apcsentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo, conforme Mandado de
Seguranga n® 1012504-10.2020.8.26.0361, o qual lido e analisado por todos, foi
aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 227/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n°® 57, para que
seja feita: A inclus@o do carimbo de confere com o original no verso das folhas 20,
21, 38 e 40; Inclus3o na Certidao de Tempo de Servigo e Contribuicao emitida pela
Coordenadoria de GestSo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n®
85, de 05 de dezembro de 2011, que dispSe sobre enguadramento da Escala de
Progressdo Horizontal, Portaria em que foi enquadrada no Grau "D" e inclusdo da
Lei Complementar n® 145/2019, que dispbe sobre alteracdo na denominacdo no
cargo de Diretora de Escola Municipal, bem como cépia autenticada dos referidos
documentos. Processo n® 700.259/2021, onde a segurada Glaucia Maza Gongalves
Maraldi, Professora de Educagio Basica | - 33 horas, Padr3o E-26-A", Grau "H",
lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao, solicita
Aposentadoria por [dade e Tempo de Contribuigao, o qual lido e analisado por todos,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 254/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 71, para que
sgja feita! A inclusao de carimbo confere com o original nas folhas 22 e verso, 23
verso, 24, 25 verso, 29 e 30 versos, 33 e 34 versos, 36 a 41 versos, 44 e 45 verzos,
50 verso, 54 verso, 55 verso, 59 verso e 60 verso; Inclusdo na Certidao de Tempo
de Servico e Confribuicao emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos-CGRH, da Lei Complementar n* 85, de 05 de dezembro de 2011, que. ;.
dispbe sobre enquadramento da Escala de Progress&o Horizontal e da Portaria emy, %
que a servidora foi enquadrada no Grau “H', bem como cépia autenticads das A
mesmas, Processe n® 700.264/2021, onde a segurada Claudia Nabarretti Maritan  Lp.
Abbondanza, Diretm:Fn de Escula_ Municipal - Jornada Integral, Padrio "E=41", Grau '
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'D’, lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacio, solicita
Aposentadoria por idade e Tempo de Contribuicdo, conforme Mandado de
Seguranga n® 1015916-46.2020.8.26.0361, o qual lido e analisado por todos, foi
aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 228/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 109, para
que seja feita: A inclusde dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (R.G.),
C.P.F., Cartdo do PIS/PASEP, Certidao de Casamento, Certiddo de Nascimento de
filhos menores, comprovante de enderego atualizado, bem comeo cépia autenticada
dos mesmos; a 07, 27 a 34, 40 a 42 e de 102 a 104: Inclusfio na Certiddo de Tempo
de Servigo e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestio de Recursos
Humanos-CGRH, Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembro de 2011, que dispos
sobre enquadramento da Escala de Progressao Horizontal, Portaria am que a
servidora foi enquadrada no Grau “D" e inclus@o da Lei Complementar n® 145/2019,
que dispde sobre alterag3o na denominacSio no carge de Diretoras de Escola
Municipal, bem como copia autenticada dos referidos documentos. Processo n®
700.266/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva retorna os Documentos Contabeis
referente ao més de setembro de 2021, apés aprovacdo pelo Conselho Fiscal,
conforme consta na Ata anexo ao presente na folha 46, o qual lido e analisado por
todos, foi aprovado por unanimidade os Conselheiros presentes. Processo n®
700.291/2021, onde a Srta, Ana Rosa da Silva Mendes e o Sr. Jefferson da Silva
Mendes, filha menor e esposo, solicita Pensdo por Morte, em razdo do falecimento
da segurada ativa a Senhora Marilene Maria da Silva Mendes, ocomido no dia 14 da
novembro de 2021, o qual lido & analisado por todes, foi aprovado com ressalvas
pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridice n® 280/2021 e despacha
do Diretor Superintendente na folha n® 29, para que seja feita: inclusdo de digito do
CPF da menor Ana Rosa da Silva Mendes, na folha 02; inclus8o de copia autenticada
do comprovante de enderego; inclusdo do nome dos requerentes na folha 28
inclusdo de enderego no relatorio ou Apostila dos Proventos de Pensao, na falha 26
corregao no paragrafo quinto na folha 29 do nome da segurada; correcdo no
paragrafo sétimo na folha 29, onde consta o parecer de folhas 27-28, para 21 a 24,
Processo n® 700.295/2021, onde a Senhora Rosemari Barbosa de Souza, solicita
Pensdo por Morte em razio do falecimento do segurado aposentado Senhor Jose
Lulz de Souza, ocomido o dia 18 de novembro de 2021, o qual lido e analisado por
todos, foi aprovade por unanimidade pelos conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n° 248/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 18,
Processo n® 700.299/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva encaminha os
Documentos Contabeis referente ao més de outubro de 2021, o qual lido e analisado
por todes, ficou decidido o retorne do referido Processo para que seja anexado o
parecer do Conselho Fiscal e apés retorna-se a este Conselho de Administracao
para deliberacdo. Processo n® 700,304/2021, onde o Senhor Edson Shigueo Fujita,
Thales Yuji Rezende Fujita e Flavio Eiji Rezende Fujita esposo e filhos menores,
solicita Pensdo por Morte em razdc do falecimento da segurada aposentada
Senhora Neuraide Rezende da Silva Fujita, ocorrido no dia 25 de novembro de 2021,
o qual lido e analisado por todos, fol aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, conforme parecer juridico n® 257/2021 e despacho do Diretor
Superintendente na folha n® 29, para que seja feita: correcéio no paragrafo quarto da’ _
nome da segurada; corregio no paragrafo sexto do presente na folha 28, ondé 4
Informa espeso e filhos da segurada .. (esta duplicado). Processo n® 700.308/2021, 1%
onde a Senhora Marcia Habib de Oliveira Messias solicita Pens@o por Morte em 5%
razao do falecimento do segurado ativo o Senhor Hamilton Jose Messias, ocorrido
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no dia 07 de dezembro de 2021, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado
com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n®
261/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n° 20, para gue seja: nome
da requerente constante na folha 18; comecdo no paragrafo quarto, “... falecimento
do servidor .7, ... percebido pelo servidor...". Foi incluso também na presente
reunido o Calendério das Reunites do Conselho de Administrac&o para o exercicio
de 2022, o qual lide e analisados por todos, foi aprovado por unanimidade pelos
Conselheiros presentes. O Presidents do Consealho Senhor Francisco, informa que
os Processos de retorno n®s 700.050/2020 e 700.100/2021 das seguradas Egle
Sambrana de Oliveira e Blanca dos Santos Mattos, ficaram para vista na proxima
reunido, sendo que as Afas da 10%, 11® & 127 Reunido Ordinaria, 5* Reunido
Extraordinaria e ainda 16 Assembleia Geral Ordinéria, referente a prestacio de
contas exercicio de 2020 do Conselho, Gestao 2020/2023 serdo deliberados na 6°
Reuniao Extraordindria, a ser realizada no praximo dia 29 de dezembro de 2021 via
WhatsApp. Finalizando a presente reunifo, o Presidente Senhor Francisco
guestiona os Conselheiros presentes se todos estdo de acordo quanto ao envio de
03 {trés) Oficios para a Diretoria Executiva, com os seguintes assuntos: informacao
sobre o Calendério de Reunites para o exercicio de 2022 e que o mesmo seja
publicado no site do Instituto de Previdéncia de Mogi das Cruzes-IPREM:
informacdes sobre o Oficio n® 26/2021-CAIPREM, parecer ou Ata do Conselho Fiscal
sobre a tramitagdo no Processo de Documentos Contabels e sobre as atribuicdes
do Comité de Investimento junto ao Conselho de Administragéo, o qual foi aprovado
por unanimidade. Nada mais havendo a ftratar, ao Senhor Francisco Vieira do
Nascimente Junior, Presidente, deu por encerrada os trabalhos da presente reunido
as quatorze horas & cinquenta e sete minutos, para ficar registrado eu Liliana
Terezinha Gongalves, 1° Secretdria, lavrel a competente Ata, a qual segue assinada
por todos os conselheiros presen -




