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GESTAO 2020/2023

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DE JANEIRO DE 2022 DA GESTAO DE
2020/2023 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Agos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, com
inicio as nove horas na sala nimero um, na Escola de Gaverno e Gestao de Mogi das
Cruzes, sito a Rua Antenor Leite da Cunha, n® 55 - Nova Mogilar, Mogi das Cruzes,
reuniu-se o Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi
das Cruzes - [PREM, para a realizagio da 1? Reuniao Ordinaria Gestéo de 202072023
do Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes - IPREM, devido a atua! situagao do Municipic em enfrentamento por meio do
Centro de Contingenciamento do Coronavirus-COVID19, conforme Decreto Estadual n®
64.994, de 28 de maio de 2020 e suas alteragdes e Decreto Municipal n® 20.476, de 05
de novembro de 2021, que dispde scbre a diminuigdc com as restrigées com
atendimento presencial no Municipic de Mogi das Cruzes, conforme medidas
estabelecidas pelo plano Sido Paulo, voltadas a contengdo de disseminagdo da
COVID19 no Municipio e com todo os cuidados determinados pela autoridades
sanitarias com o distanciamento, a referida reuni&o foi presidida pelo Senhor Francisco
Vieira do Nascimento Junior, Presidente e relatada por mim Liliana Terezinha
Gongalves, 12 Secretdria. Da reunido acima citada pariiciparam os seguintes
Conselheiros: Darly Aparecida de Carvalho, Maria das Gragas Chrispino do
Nascimento, Alex Luiz Lauro, Virginia Helena dos Santos, Valter Pereira da Silva,
Ricardo Soares Seraphim e o Conselheiro Suplente Marcio Antdnio Guilhermne Alves.
Participou também o Sr. Pedre Ivo Campos Barbosa — Diretar Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM. Verificado ¢ qudrum o
Presidente Sr. Francisco Vigira do Nascimento Junior deu inicio aos trabalhos
colocando em pauta para deliberagao o que segue: Ata da 13* Reunido Ordinaria do
més de dezembro de 2021, Gestao de 2020/2023 do Conselho de Administragio do
Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, enviada anteriormente
por e-mail, onde foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros presentes e
devera ser encaminhada a Diretoria Executiva, para ser publicada no site do Instituto
de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM e a fixago em quadro proprio
no Prédic Sede.. Ata da 62 Reunido Extraordindria realizada em dezembro de 2021,
Gestdo de 2020/2023 do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia
Municipa! de Mogi das Cruzes - IPREM, enviada anteriormente por e-mail, onde foi
aprovada por unanimidade pelos Conselheiros presentes e deverda ser
encaminhada a Diretoria Executiva, para ser publicada no site do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM e a fixagio em quadro prépric no
Prédio Sede. Oficio n® 461/2021, onde a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, solicita informagodes e providencias apontadas
em Processos de Aposentadoria, o qual lido e analisado por todos, foi decidide que o
referido Oficio sera analisado na proxima reunido do Conselho. Oficio n® 482/2021, \\){'
onde a Diretoria Executiva informa a nao incidéncia na Contribuigdo Previdencidria ¥
sobre a verba néda incorporavel & Aposentadoria (Adicienal de Insalubridade). O Diretor
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n® 12212/2019-ME e em consulta com a Associagdo Brasileira de Instituigdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, os Adicionais de Insalubridade nao sio
incorporados para calculo de aposentadoria dos servidores, senda gue 0s Processos
de Aposentadoria ja protocolados pelos servidores na mesma siluagdo, estao
suspensos temporariamente, o qual lido e analisado por todos os membros do
Conselho de Administragdo deram em ciéncia, diante de nova andlise documental.
Oficio n® 07/2022, onde a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Mogi das Cruzes — IPREM, solicita informagdes sobre o praze para devolugao de
Processos apos a deliberagio do Conselho de Administragéo. Conforme analise por
todos sobre © caso, os membros do Conselho de Administragéo decidiram restituir o
presente, esclarecendo que os Processos de aposentadoria e penséo analisados por
este Conselho até a presente data, em nenhum momento foram devolvidos sem prazo
habil. Sendo orientado, que tendo novas indagagdes de segurados, que se recomende
a paiticiparem da reunido ordindria do Conselho, pois as mesmas s3o abertas para
fodos. Oficio n® 11/2022, onde a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes — [IPREM, encaminha o resumo da Folha de Pagamento
e relatério de Aposentadorias e Pensdes, referente ao més de dezembro de 2021, o
qual lido e analisado por todos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros
presentes. Processo n° 700.050/2020-IPREM, retorna, onde a segurada Egle
Sambrana de Oliveira, Professora de Educagao Basica | — 33hs, Padrdo “E-26-A”,
Grau “D", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao,
solicita Aposentadoria por [dade e Tempo de Contribuicdo, apés as providéncias
tomadas pela Diretoria Executiva, conforme solicitado na folha 125, os membros
presentes do Conselho de Administragdo, deram ciéncia e sera restituide a referida
Diretoria Executiva’, para arquivamento. Processo n® 700.100/2021, retorna, onde a
segurada Blanca dos Santos Mattos, Professora de Educagdo Bésica | — 33hs,
Padréo “E-26-A", Grau “H”, lotada na Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagao, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio, apés anélise por
todos, os membros do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes - IPREM, deram ciéncia nas informagdes prestadas pela Diretoria
Executiva na folha 57, porém falta: a commegao no tempo de contribuicao de magistério
no paragrafo primeirc na folha 44, haja visto que o tempo de contribuigdo em atividade
de magistério é de 32 (trinta e dois) anos, 04 (guatro) meses e 07 (sete) dias, conforme
Certid&io emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH em 22
de abril de 2021, anexo ao Processo, nas folhas 03 a 05 e nao como o informado nas
folhas 44 e 57, Processo n°® 700.102/2021, onde a segurada Deise Valeria Galvdo
Silva, Professora de Educacdo Basica " — 33h, Padréo "E-26-A", Grau “F”, lotada na
Superviséo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao, solicita Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuig8o, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n® 132/2021
e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 114, para que seja feita: inclusio do
carimbo confere com o original nas folhas 07 e 08 e envio de e-mail para a servidora
informando o valor atualizado dos proventos que iré perceber, conforme atualizagao no
demonstrativo do cdlculo do beneficio de Aposentadoria, constante na folha 113.
Processo n® 700.107/2021, retorna, onde a segurada loshi Murata Tatebe, Professora
de Educagéo Basica | ~ 33hs, Padrdo “E-26-A”, Grau “E”, lotada na Supervisio de
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andlise por todos, os membros do Conselho de Administragio, deram ciéncia nas
informagdes prestadas pela Diretoria Executiva na folha 52, porém falta: inclusao do
carimbo confere com o original na folha 18, pois ¢ documento anexo é cépia conforme
comprovado e nZo o infermado pela Diretoria Executiva na folha 52. Processo n°
700.139/2021, retorna, onde a segurada Andreia Aparecida Siqueira Correa,
Professora de Educagéo Basica | — 40hs, Padrao “E-30", Grau “I", lotada na Superviséo
de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao, solicita Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuigdo, apds andlises por todos, os membros do Conselho de
Administragdo deram ciéncia das informagbes prestadas pela Diretoria Executiva
constante na folha 65, do presente Processo, e sera restitulde a referida Diretoria
Executiva, para arquivamento. Processo n° 700.152/2021, retomma, onde a Diretoria
Executiva, encaminha os Documentos Contabeis do més de maio de 2021, sendo que
apos, esclarecimentos e aprovagao pelo Conselho Fiscal, constante na Ata anexa ao
presente Processo nas folhas 36 e 37, os membros do Conselho de Administracao,
deram ciéncia e sera restituido a referida Diretoria Executiva, para arguivamento.
Processo n° 700.222/2021, onde a Direforia Executiva sclicita autcrizagio para
compra de material necessério para execugdo do servigo de instalagdc de um novo
ponto de rede de internet na sala do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes - IPREM, conforme descrito na inicial do presente, com a empresa que
apresentou 0 menor prego, de conformidade com ¢ parecer juridico n® 273/2021, o qual
lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes e apontaram para que sejam atualizadas as Certidées de Regularidade do
FGTS — CRF, Certiddo do Tribuna! de Conta da Unido, Certiddo Negativa de Licitantes
Iniddneos — Tribunal de Contas da Unido, nas folhas 18 a 21 visto que as mesmas
estdo vencidas desde em outubro de 2021. Vale ressaltar em relagéic a quantidade foi
questionado a utilizago de todos os itens, o Diretor Superintendente Sr. Pedro
informou que a quantidade excedente se justifica devido a reestruturagéo de cargos a
ser feito pelo Instituto & estes materiais serdo necessarios até que se¢ utilize, os
mesmos serdo alocados em setor apropriado até sua utilizagdo, tendo em vista ser
material de pequena monta. Por fim, que haja a retificagao da data no cabegalho da
folha 28, que foi redigido como agosto/2021, sendo que o mesmo foi emitido em 10 de
setembro de 2021. Processo n° 700.228/2021-IPREM, retorna, onde a Diretoria
Executiva solicita autorizagdo para a fransferéncia do saldo de Recursos
Administrativos acumulado até 31 de agosto de 2021, para a conta de Recurscs
Previdenciarios, o qual lide e analisado por todos, os membros do Conselho deram
ciéncia das providéncias tomadas pela Diretoria Executiva, conforme solicitado as
folhas 39, porém faz-se necessdrio ainda, os seguintes esclarecimentos: a
manifestagéo do parecer jusidico: se ha prazo legal para a referida transferéncia; néo
consta no presente Processo a autcrizagcdo para a realizagdo do referido resgate,
sendo solicitado ainda, que seja feito agendamento para reunido deste Conselho em
conjunto com o Comité de [nvestimento e a Diretoria Executiva, para maiores\ -
esclarecimentos. Processo n® 700.229/2021, onde a segurada Katia Bilia, Professora
de Educagao Basica | — 33hs, Padrio “E-26-A", Grau "D", lotada na Supervisdo de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribui¢do, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n® 243/2021 e despacho do
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folhas do presente Processo, a partir da folha 80 a 89, sendo que o correto é de 71 a
80; inclusao de carimbo confere original no verse das folhas 20 a 22, 24 e 36; inclusio
na Cerlidao de Tempo de Servigo e Contribuigdo emitida pela Coordenadoria de
Gestéo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n® 85, de D5 de dezembro
de 2011, que dispGe sobre enquadramento da Escala de Progresséo Horizontal e da
Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau “D”, bem copia como autenticada
das mesmas. Processo n°® 700.245/2021, onde o segurado Henrique Aparecido da
Silva, Vigifante Legislativo, Padrao “E-7", Grau “F", lotado na Diretoria Legislativa da
Secretaria Geral Legislativa da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio, o qua! lido e analisado por todos foi
aprovado com ressalvas pelos conselheiros presentes, com base no parecer
juridico n® 246/2021 e Despacho do Diretor Superintendente na folha 90, para que seja
feita: verificagdo no enderego, tendo em vista a divergéncia entre o comprovante
apresentado na folha 09 e na folha 02; inclusdo do carimbo de confere ¢com o original
nas folhas 15 a 20, 21 frente e verso, 22 e 23; inclusdo do carimbo confere com o
original e assinatura nas folhas 38 a 39 e 76; inclusdo na Certiddo de Tempo de
Servigo ¢ Contribuicdo emitida pela Divisdo de Administragao de Recursos Humanes
da Secretaria Geral Administrativa da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, do
numero das Portarias 542, de 22 de janeiro de 2008 e 241, de 13 de setembro de 2010,
que dispbe sobre averbacdc de Tempo de Servigo, do perlodo prestado junto a
Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba e Instituto Nacional do Seguro Social —
LN.S.S., da Lei Complementar n® 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre
enquadramento da Escala de Progressdo Horizontal e da Portaria em que o servidor foi
enquadrado no Grau “F", bem como cépia autenticada das mesmas, Processo n°
700.255/2021, onde a segurada Liomar Jacquier da Silva, Auxiliar de Desenvolvimento
da Educagéo, Padrao “E-3", Grau ‘D", lotada na Superviséc de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagéo, solicita Aposentadoria par Idade € Tempo de Contribuigao, o
qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, com base no parecer juridico n® 252/2021 e despachc do Diretor
Superintendente na folha n® 54, para que seja feita: inclusac do carimbo de confere
com o original nas folhas 05 a 08 e versa da folha 20; inclusac na Certiddo de Tempo
de Servigo e Contribuicao emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recurscs
Humanos-CGRH, do nimero da Portaria 615, de 15 de maio de 2017, que dispde
sobre a incorporagéo de tempo de contribuigéo, prestado junto ac Instituto Naciona! do
Seguro Social — LN.S.S.; da Lei Complementar n® 83, de 07 de janeiro de 2011, que
dispde sobre enquadramento da Escala de Progress&o Horizonta! e da Portaria em que
a servidora foi enquadrada no Grau “D", bem comeo cépia autenticada das mesmas:
verificagdo da Portaria n® 530, de 26 de abril de 2016, que dispde sobre a concessio
de adicional de quinquénio, tendo em vista ndo constar na mesma o nome da servidora
conforme folha 27; corregao na data de ingresso no Concurso Plblico e na data da
posse do cargo efetivo no relatorio de Simulagac das Hipoteses de Aposentadoria doy,
Servidor vigente nesta data na folha 42. Processo n° 700.262/2021, onde a segurada
Renata Balog, Professora de Educagdo Basica | — 40hs, Padrao "E-30", Grau “J",
lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgdo, solicita
Aposentadoria per ldade e Tempo de Contribuigio, ¢ qual lide e analisada por todos,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base no parecer
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seja feita: verificag&o no enderego, tendo em vista a divergéncia entre a folha 02 e o
comprovante apresentado na folha 10; inclusdo de carimbo confere com original no
verso das folhas 22 24, 25, 37 e 40; inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicéc emitida pefa Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos-CGRH, da
Lei Complementar n® 85, de 05 de dezembre de 2011, que dispde sobre
enquadramento da Escala de Progressao Horizontal e da Portaria em que a servidora
foi enquadrada no Grau “J”, bem como copia autenticada das mesmas. Processo n°
700.270/2021, onde o segurado Marcos Franco de Souza, Guarda Municipal — 32
Classe, Padrao “E-7", Grau “I", lotado na Coocrdenadoria da Guarda Municipal da
Secretaria Municipal de Seguranga, solicita Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuicdo, o qual lido & analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 263/2021 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n° 36, para que seja feita: inclusao de digito do R.G.
nas folhas 02 e 11; inclusdo do carimho de confere com o origina! no verso das folhas
13 a 17, 19 a 21, 23 a 25; inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuicao
emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei
Complementar n® 82, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre a revogagao da Lei n°
2.000, de 27 de abril de 1971, do Estatuto do Funcionério Publico e da Portaria em que
¢ servidor foi enguadrado no Grau °I", da Escala de Progressao Horizontal, bem como
copia autenticada das mesmas. Processo n° 700.277/2021, onde a segurada Valquiria
Bena Tamura, Diretora de Escola Municipal - Jornada Integral, Padréo “E-41", Grau ",
lotada na Supervisdo de Ensinc da Secretaria Municipal de Educagdo, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo, o qual lido e analisado por todos,
foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 266/2021 e despacho do Diretor Superintendente na folha n® 72, para que
seja feita: inclusdo do carimbo confere com o original no verso das folhas 23, 33, 40,
41, 52 e 55; inclusdo na Certidao de Tempo de Servige e Contribuicdo emitida pela
Coordenadorta de Gestdo de Recursos Humanos-CGRH, da Lei Complementar n° 85,
de 05 de dezembro de 2011, que dispde sobre engquadramento da Escala de
Progressao Horizontal e da Portaria em que a servidora foi enquadrada ne Grau “I",
bem come cépia autenticada das mesmas. Processo n® 700.287/2021-IPREM, onde a
Diretoria Executiva solicita autorizag&o para aquisicéo de crachas de identificagao, para
servidores, estagidrios e segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes-IPREM, © qual lido e analisado por todos, foi aprovade por unanimidade
pelos Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 274/2021 e desde que
seja verificado as Certiddes conforme solicitagdo constante no parecer juridico nas
folhas 43 a 46 e ainda, desde que sejam atualizadas as CertidGes de Regulfaridade do
FGTS — CRF, Certid&o do Tribunal de Conta da Uniao, Certidao Negativa de Licitantes
Inidéneos — Tribunal de Contas da Uni&o, nas folhas 31, 33 a 35 visto que o periodo de
validade ocorreu em dezembro de 2021, Processo n® 700.313/2021, onde ¢ Senhor
Rafael Silva do Nascimento, solicita Pens&o por Morte em razdo do falecimento d

segurada ativa Marinez da Silva, aocorrido no dia 01 de dezembro de 2021, o qual lido

analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes,
conforme parecer juridico n® 265/2021 e despacha do Diretor Superintendente na folha
n® 19, para que seja feita: incluséo do carimbo de confere com o original nas folhas 04
a 09, 10 frente e verso; incluséo da Certiddo de Nascimento efou Casamento da filha
Bruna do em vista ndo constar no presente Processo, documentos gue comprove,
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que a mesma € maior de 21 (vinte e um) anos; inclusio do enderego no relatario de
Calculo ou Apostila dos Proventos e Pensao. Apds término da presenfe reunido o
Diretor Superintendente Sr. Pedro, informou ao Presidente do Conselho Sr. Francisco,
que ele recebeu naquele momento, a confirmagdo de que o Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes-IPREM em parceria com a GRID Investimentos iriam
formalizar através de Oficio o convite para que os membros do Conselho tanto os
Titulares como os Suplentes participassem do Treinamento para “Cerificagdo de
Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social-CGRPPS", a ser realizado no
periodo de 16 a 18 de fevereiro de 2022, no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de
Mogi das Cruzes, das 9 as 17h. O Presidente do Conselho Sr. Francisco informa ao Sr.
Pedro que a 2° Reuniao Ordinaria do Conselho, referente ac més de fevereiro sera
realizada ne dia 18 de fevereire de 2022, que sendo fevereiro um més curto nao seria
possivel 0 adiamento da mesma e a data do término deixar4 invidvel a participagéo do
colegiado em todo o curso. O Sr. Pedro informa ainda, que ira verificar a possibilidade
de alteragdo na data da realizagdo do referido treinamento, junto a GRID
Investimentos. Nada mais havendo a tratar, ¢ Senhor Francisco Vieira do Nascimento
Junior, Presidente, deu por encerrada os trabalhos da presente reunido as doze horas
e cinquenta e oito minutos, para ficar registrado eu Liliana Terezinha Gongalves, 12
secretaria, lavrei a competente ata, a qual segue assinada por todos os conselheiros
presentes.




