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GESTAQO 2020/2023

ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA DE 22 MARGO DE 2022 DA GESTAO DE
2020/2023 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DQ INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Aos vinte ¢ dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois,
com inicio as nove horas na sala nimero um, na Escola de Govemo e Gestao de Mogi
das Cruzes, sito & Rua Antenor Leite da Cunha, n°® 55 - Nova Mogitar, Mogi das Cruzes,
reuniu-se o Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi
das Cruzes - IPREM, para a realizagdo da 3° Reuniao Ordinéria Gestao de 2020/2023
do Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes
- IPREM, devido a atual situagédo do Municipio em enfrentamento pormeic do Centro de
Contingenciamenta do Coronavirus-COVID-19, conforme Decreto Estadual n® 64.894,
de 28 de maio de 2020 e suas alteragbes, Decreto Municipal n® 20.476, de 05 de
novembra de 2021, que dispde sobre a diminuigdo das restrigbes e com atendimento
presencial no Municipiode Mogidas Cruzes, conforme medidas estabelecidaspelo ptano
S&o Paulo, voltadas a contengdo de disseminagdo da COVID-19 no Municlpio € Decreto
n®20.792, de 17 de margo de 2022, que suspende o uso de mascara de protegao facial
cobrindo o nariz e a boca em locais abertos e fechados no Municipio, permanecendo em
vigor a obrigatoriedade de cumprimento com todos os cuidados deteminados pela
autoridades sanildrias estabelecidas pelo plano Sdo Paulo, a referida reunido foi
presidida pela Senhora Darly Aparecidade Carvalh o, Vice-Presidente e relatada pormim
Liliana Terezinha Gongalves, 12 Secretaria. Da reunido acima citada participaram os
seguintes Conselheirgs; Alex Luiz Lauro, Virginia Helena dos Santas, Maria das Gragas
Chrispino de Nascimentoc e Valter Pereira da Silva e também os Conselheiros Suplentes
Marcio Anténio Guilhermme Alves e Ricardo Dantas Penas Seara. O Presidante Senhor
Francisco Viera do Nascimento Junior e o Conselheiro Ricardo Soares Seraphim
justificaram as auséncias por motivo de trabalho. Participaram também da referida
Reunido o Sr. Pedro lvo Campos Barbosa - Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, Cristiane Xavier da Silva Silveira,
Presidente do Comité de Investimentc e Richard Carlos Castilho, membro do Caomité de
Investimentos. A Vice-Presidente Darly Aparecida de Carvalho deu inlcio aos trabalhos
agradecendo a presenga de todos e em especial aos membros do Comité de
Investimentos que compareceram a presente reuniao para um dialogo sabre as agdes
dos membros do Comitg atreladas a legislagao vigente e deu a palavrainicialao senhor
Pedro Ivo Campos Barbosa que chamou Cristiane Xavier da Silva Silveira, Presidente
do Comité de Investimento e Richard Carlos Castilhe, membro do Comité de
Investimentos para tratar do assunto. Cristiane Xavier da Silva Silveira iniciou suafala
justificando a presenga dos membros do Comité diante das demandas que foram
pontuadas no Cficio n° 003/2022 encaminhado em data de 05 de janeiro de 2022, onde
¢ Conselhode Administragac requisitague seja dado ciéncia ao Comité de Investimentos
para que observe o descrito no Decreto n® 12.786/2012 no que se refere as obrigagdes
junto ac Canselho de Administragdo e informou que ha uma dindmica nas questies
financeiras e que apds o Oficio enviado por este Conselho, ficaram preocupados em
comunicaras aplicagdes financeiras de acordo com a legisla¢do atual e que haveria a
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movimentagGes financeiras que demandam uma agilidade e que nao tivessem que
esperar pela aprovagao do Conselho, pois poderiam perder resgates que dependam de
agilidade. A Vice-presidente se posicionou em relagdo a interpretagdc da Lei, que os
Conselheiros ndo em a intengéo de prejudicar a atuagio dos membros do Comité de
Investimento, nem a atuagic deles em beneficio ao instituto, mas que segundo a
legislagao, ha necessidade de o Conselho de Administra¢éo estar a parda atuagdo dos
mesmos e quenaoc vé a necessidade de alteragdo da lel @ sim 0 encaminhamento devido
da sitragao, até pelo motivo de ja constar na Politica de Investimentos. O senhor Pedmo
lvo Campos Barbosa iniciou o dialogo informande uma situagdo atual das
Aposentadorias por Invalidez elencadas pelo Tribunal de Contas como irregular,
informou que a situagdo demanda nova legislagZo para acertar a inegularidade da Lei
no Instituto. Relata que ha necessidade de nova avaliagio dos segurados Aposentados
por Invalidez, pois a Lei diz que o médico contratado tem que ser do Municipio, o que
nao esta ocorrendo canformea Lei e o Tribunalde Contasinformou que 0s Aposentados
em situagao irregular apontados, deverao retomar ao trabalho. A Conselheira Maria das
Gragas se colocou e informou que participou de reestruturagéo da legislagdo e que ja ha
um estudo contemplando as situagoes, mas que tudo foi engavetado. O Sr. Pedro Ivo
disse que quandochegoufoiinfarmadoque haviaum estudo pela Comissao e outro pelo
iPREM e que havia divergéncias e interesses politicos que nao sabe 0 motive que havia
e quais os interesses para nao alterarem a Lei e que sua funcao é resolver e assim para
resclver, esiara solicitande ao Conselho um pedido para contratar uma empresa
renomada para alteragdo da Lei, a ABCPREV com a Magadar. A Conselheira Maria das
Gragas se posicionou que ¢ Consetho estd junto e que em fevereiro o consetheiro
Francisce ja havia se posicionado a favor de uma empresa que trabalhe junto para
atualizagdo da Lei e & prioridade para o Insfituto, O superintendente informou da
demanda das funcionarios e que sabe que os funcionarics devem voltar para ¢ cargo de
origem, mas ele proprio solicitou que tivessem paciénciae que ficassemnao Instituto para
auxiliarna demanda que € muita, Q superintendente informou que ha o processo que
passard noConselho paraa contratagio da empresa de assessona juridica, gue auxiliara
também na reforma do quadro e a capacitagac cantinuada, A Vice-Presidente Darly
Aparecida Carvalhc questionou se a empresa atuara sozinha ou junto com a Comissao
ou a Comiss&o deixa de existir e 0 Superintendente respondeu que a assessoria dara
parecer tecnico trazendo para nossa realidade, passa pelo Conselho e ird para Camara.
A Vice-Presente se posicionou em relagio a empresa que dard assessoria dizendo que
particularmente apesar do respeito que tem pela Magadar tem ressalvas pelas questdes
dos Diretores de Escola e que o Instituto foi somente por um direcionamento e acabou
perdendo e por isso também se posiciona a favor de mais de um Procurador Juridico. A
Conselheira Maria das Gragas perguntou se haveria a possibilidade de na@o haver
Concurso, se poderia haver a realizagédo de contrato para sanar a questdo dos
funcionérios e 0 Superintendente respondeu que acredita que sim. A Conselheira Maria
das Gragas perguntou se haveria essa possibilidade para sanar o problema. O
Superintendente respondeu que a agilidade seria pedindoauxiliopara a Prefeitura, como
ainda néo atenderam, aumentou o nimero de Estagiarios enquanto ndo ha a alteragao
da Lei. A Conselheira Maria das Gragas informou que o Processo parou quando a
Procuradora Jurfdica nac sendo atendida na alteragdo de sua carga hordria, saiu da
Comisséa, A Vice-Presidente se posicionou que se preacupa com opinides unissonas e
que ndo pode o Instituto ficar parado por picuinhas. A Conselheira Maria das Gragas
informou que antes era tudo inconstitucional para 0s funcionarios e de fgpente tudo foi
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possivel. O Conselheiro Alex questionou se ©s receios e preocupagdo do
Superintendente € somente por contia da legislagao e nesse caso ja resolvido se assim
ja entendemos gue ha uma questado de interpretagdo da Lei e perguntou como acormre o
pracessa de resgaste e aplicagdo e o Superintendente respondeu gue os membro nao
fazem relatdrio ou Ata logo depois da aplicagio financeira, pois ha o documento da
realizagao do ato € que a aplicagao financeira é previamente escolhida no investimento
- & aprovada em Ata, o Superiniendente aprova a realizagao do investimento e € vistado
naassessofia juridica fodos os trAmites e movimentagdes realizados. O Superintendente
afirmou que ¢ dialogo realizado com os membros do Comité de Investimento e Conselha
de Administragao serviu para a reflexdao que ha a necessidade de uma maior
aproximagao entre 0s grupos. A Vice-presidente afirma que é atenta demais 4s quesides
volladas para a legislagao e que o Conselho de Administragio objetivou alertar para
acgdes que demandam ciéncia dos membros conforme a Lei @ que ndao muda as agdes
realizadas com autonomia para realizagao das agdes que foram aprovadas no plano e
por isso o dialogo fot essencial para as davidas e que juntos temos o mesmo objetivo de
protecao ao patrimdnio dos segurados. Verificado se havia mais algum assunto a tratar
e perguntado aos memhros presentes se havia ddvidas em relagdo ao assuntoe em
negatfiva,a Vice-Presidente Darly Aparecida de Carvalho deucontinuidade aostrabalhos
colocando em pauta para deliberagdao o que segue: Ata da 2° Reunidao Ordinatia
realizada no dia 22 de fevercirc de 2022, Gestdc de 2020/2023 do Conselho de
Administragde do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM,
enviada anteriommente por e-mail, onde foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros presentes e devera ser encaminhada a Diretoria Executiva, para ser
publicada no site do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREMe a
fixagdo em quadro prépric no Prédio Sede. Ata da 12 Reuniao Extraordinaria realizada
nodia 23 de fevereiro de 2022 através do WhatsApp, Gestao de 2020/2023 do Conselho
de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM,
enviada anteriormente por e-mail, onde foi aprovada por unanimidade pelos
Conselheiros presentes e devera ser encaminhada a Diretoria Executiva, para ser
publicada no site do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREMe a
fixagdc em quadro préprio no Prédio Sede. Oficio n® 461/2021, onde a Diretoria
Executiva, solicita informagdes e providencias apontadas em Processos de
Aposentadoria, o qua! lido e analisado por tedos, foi decidido que sera enviado a minuta
através de e-mail para os Conselheiros efetuaremleitura, estudos e apontamentos e que
sera analisadona préxima raunido do Conselho. Oficio n® 110/2022, onde a Diretoria
Executiva, encaminha oresumo da Folhade Pagamenio e Relatério de Aposentadorias
e Pensdes, referente ao més de fevereiro de 2022, o qual lido e analisado por todos, foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Processo n°
700.141/2020 - COMITE DE INVESTIMENTO, onde solicita contratagio de empresa
especializada no Servigo de Custédio de Titulos do Tesouro Nacional, o qua!l lido e
analisado por todos, os membros do Conselho de Administragdo, acolheram
parcialmente o parecer juridico n® 61/2022, pois, com 0 objetivo de afastar qualquer
« [ndlciods favorecimento, o Termo de Cadastramentode Custodia devera serfarmalizado
com a primeira instituigdo que apresentou custo ZERO ao IPREM. Processo n°
700.154/2021-1PREM, retoma, onde a Diretaria Executiva, solicita abertura de licitagdo
para contratagio de empresa especializada para a realizagdo do Censo Previdenciario,
apés andlise portodos, 0s membros do Conselbode Administragdo, deram ciéncia, das
informacgaes prestadas pelo Diretor Supetintendente constante na folha 156, ¢ye n&o ha
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possibilidade de incluir no Anexo 1l do item 8 (a identidade de género e nome social},
pois a plataforma atual ndo tem campe e o mais indicade € atualizaro banco de dados
do Instituto para posterior atualizagées. Processo n® 700.260/2021, onde a segurada
Lury Tanabe, Médica — 20h, Padrao “E-37", Grau “D", lotada no Deparlamento de Rede
Basica da Secretaria Municipat de Saude, solicita Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuig3o, o qual lido e analisado por todos, foi aprovade com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n°s 255/2021 e 05/2022 e
despacho da Diretor Superintendente na folha n® 83, para que seja feita: inclusao na
Certidao de Tempo de Servigo e Contribui¢ao emitida pela Coordenadoria de Gestao de
Recursas Humanos - CGRH da Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau "D”
da Escala de Progressdo Horizontat, bem como cdpia autenticada da mesma; corregao
do nome do interessado na folha 65, para o nome da requerente; verificacao no
despacho do Diretor Superintendente na folha 83, paragrafo terceiro, onde consta o
periodo de 02 (dois) anos de servigo de contributivo exercidos no servico publioo;
cormegdo no paragrafo quarto no despacho do Diretor Superintendente na folha 83, no
parecer juridico sdo de folhas 31-33 e de 62-63 e inclusdo no parecer do Diretor
Superintendente nafolha 83 da informagdc que o Adicional de Insalubridade nao compoe
a base de contribuigdo para o calculo de Aposentadoria, conforme informado no
Processos n° 700.254/2021, paragrafo quinto na folha 66. Processo n® 700.265/2021,
onde a segurada Isabel Luiza de Faria Cid, Enfermeira, Padrdo "E-327, Grau “C", lotada
no Departamento de Rede Basica da Secretaria Municipal de Salde, solicita
Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuigaa, o qual lido e analisado por todos, fot
aprovado com ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base noparecerjuridico
n° 26/2022 e despacho do Diretor Superintendente na folhan® 97, para que seja feita:
inclusdo do ultimo holerite; correcdo do nome do interessadao na folha 67, para 0 nome
da requerente; inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuigéo emitida pela
Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos - CGRH da Portaria em que a servidora
foi enquadrada no Grau “C” da Escala de Progress&o Horizontal, bem como cdépia
autenticada da mesma; inclusdo no parecer do Diretor Superintendente na folha 97, da
informagdo que o Adiciona! de Insalubridade ndo comp&e a base de contribuigdo parao
calculode Aposentadoria, conforme informado noProcessos n® 700.254/2021, paragrafo
quinto na folha 66. Processo n°® 700.276/2021, setoma, onde a Diretaria Executiva,
encaminha a minuta da Politica de Investimento do Instituta de Previdéncia de Mogi das
Cruzes — IPREM, para o exercicio de 2022, apés andlise por todos, os membros do
Conselho de Administragio do IPREM deram ciéncia no presente Processo, das
providéncias tomadas pela Diretoria Executiva, conforme solicitado na folha 86, porém
decidiram em retornar novamente, para que faga a incluséo do nimere da falha 87,
bem como a respectiva rubrica. Processo n® 700.280/2021, onde o segurado Erico
Barbosa Cintra, Médico - 20h - Area de Pediatria, Padrao “E-37", Grau "J°, lotado no
Departamento de Rede Basica da Secretaria Municipal de Salide, solicita Aposentadona
por Idade e Tempo de Contribuigéo, o quallidoe analisadopor todos, fol aprovado com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n® 58/2022 e
despacho do Diretor Superintendente na falha n® 52, para que seja feita: inctusao do
digito do R.G. na folha 02; inclusdode comprovante de endereco atualizade, haja visto
a divergéncia entre o requerimento preenchido na folha 02 e o anexo do referido
comprovante de endere¢o na falha 09; inclusao do carimbo confere com © original nc
verso das folhas, 15 a 17 e 21; Inclusao do carimbo confere com o criginal e assinatura
nas folhas 23 a 42; corregdio do nome do interessada na folha 47, para o nome do
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requerente; comegac no exercicio no parecer jurldico na folha 81; inclusdo na Certidao
de Tempo de Servigo e Contribuigdoemitida pela Cocrdenadoriade Gestdo de Recursos
Humanos, a Portaria que dispbe sobre enquadramentoc da Escala de Progressio
Horizontal ne Grau “J”; inclusao no parecer do Diretor Superintendente na folha 52, da
informagéo que o Adicional de Insalubridade nao compde a base de contribuigdo parao
calculode Aposentadoria, conforme informadono Processos n® 700.254/2021, paragrafo
quinto na folha 66. Processo n® 700.298/2021, onde a Diretoria Executiva solicita a
contratacado direta de Consulloria da empresa ABCPREV - Gestdo e Formagio
Previdenciarias Lida, para realizacdo de estudos sobre novas adequagdes do Instituto
de Previdéncia Municipal deé Mogi das Cruzes - JPREM, referente a Emenda
Constitucional 103/2019 {volume 1 e 2), o qual lido e analisado por todos, foi aprovado
por unanimidade pelos Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n°
13/2022 e 60/2022 e ainda, que seja tomada as providéncias quanto aositens *b” e “¢”,
do referide parecer juridico (folhas 418 a 420 e de 456 a 459). Processo n°
700.311/2021, retorna, onde a Diretoria Executiva solicita a contratagdo de fransporte
que realizou o trastado da Prefeitura até o Aeroporto de Guarulhes no dia 15 de
dezembro de 2021 e do Aeroporto de Guarulhos até a Prefeitura no dia 17 de dezembro
de 2021, dos membros dos Conselhos de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimento e Diretoria Executiva, que participaram do $° Congresso Brasileiro de
Conselheirosde RPPS da ABIPEM - AssociagdoBrasileirade Instituigdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais, ocomido no Centro de Convencgoes de Vitdria no Espinito Santo,
apos analise par todos, 0s membros do Conselho de Administragdo do IPREM, deram
ciéncia das providéncias tomadas pela Diretoria Executiva na folha 70, porém
infomamos que se faz necessario a inclusao na data da folha 31, mesmo que seja
“‘meramente separatarias”, conforme informadona folha 70, pois todas as folhasinclusas
fazem parte integrante do Processeo, sendo assim deverdo ser numeradas e rubricadas.
Processo n®700.317/20214PREM, onde 0 segurado Roberto Carlos de Paula, Auxiliar
de Servicos Gerais, Padrao “E-1", Grau “H", lotado no Departamento de Transito da
Secretaria Municipa!l de Transportes, sclicita Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribui¢do, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, conforme parecer juridico n® 16/2022 e despacho do Diretor
Superintendente na folhan® 88, para que seja feita: conegéo no enderego na folha 02,
haja visto a divergéncia entre 0 comprovante em anexo na folha 07; inclusao do carimho
de confere com ¢ original e assinatura nas folhas 47;inclusao de carimbo confere com o
original no verso da folha 47; inclusao da Portaria que dispoe sobre 0 enquadramento da
Escala de Progressao Horizontal no Grau “H”, bem comeo copia autenticada da mesma,;
conecao na data de ingresso no Concurso Pablico e na data da posse no cargo no
relatério de Simulagao das Hipoteses de Aposentadoria do Servidor vigente nesta data
nafalha 52; comegao na data no Servigo Publice no Relatdrio de Calculo dos Proventos
Aposentadoria na folha 56 e verificagao na numeragdo das fothas no final do processo.
Processc n° 700.326/2021, onde o segurado Wilson Nogueira Filho, Mé&dico Clinico
Geral - 20hs, Padrdo “E-37", Grau “K, lotado no Departamento de Rede Basica da
Secretaria Municipal de Salide, solicita Aposentadoria por |dade e Tempo de
Contribuigao, 0 qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n® 44/2022 e despacho do
Diretor Superintendente na folha n® 71, para que seja feita: come¢Zo no enderego na
folha 02, haja visto a divergéncia constante no comprovante de endereg¢o anexo na folha
07; inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuigdo emifida pela
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Cocrdenadoria de Gestio de Recursos Humanos - CGRH, nas folhas 03, referente ao
cargo para Médico Clinico Geral — 20hs; inclus@o do carimbo confere com o ariginal e
assinatura na folhas 12; inctusdoc de carimbo confere com © original e assinatura nas
folhas 13 a 22 (frente e verso); inclusdo do anexo da Lei Complementar n® 83, de 07 de
janeiro de 2011, que dispde sobre a alteragdo no Padréo de Vencimentos do cargo de
Médico Clinico Geral — 20h para o Padrao "E-37"; inclusdo na Cerlidao de Tempo de
Servigo e Contribuigdo emitida pela Coordenaderia de Gestio de Recursos Humanos —
CGRH, da Portaria que dispde sobre o enquadramento da Escala de Progresséo
Horizonta! no Grau "K" e inclusdo no despacho do Diretor Superintendante da
informagéo que o Adicional de Insalubridade nao compde a base de contribuicao parao
calculode Aposentadaria, conforme informado no Processos n® 700.254/2021, paragrafo
quinto na folha 66. Processo n° 700.006/2022, onde a segurada Eliana Aparecida da
Silva Souza, Professora de Educacao Bésica | - 33hs, Padréo "E-26-A", Grau “E”, lotada
na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipa! de Educagdo, solicita Aposentadoria
por Idade ¢ Tempa de Contribuigdo,o quallidoe analisadopor tados, foi aprovado com
ressalvas pelos Conselheiros presentes, com base no parecer juridico n® 49/2022 e
despacho do Diretor Superintendente na folhan® §7, para que seja feita: - inclusae do
carimbo confere com o original no verso das folhas 18, 19, 21, 22, 23, 33, 35, 36, 39, 44,
46: inclusdo na Certiddo de Tempo de Servigo e Contribuicdo emitida pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH da Lei Complementar n® 85,
de 05 de dezembro de 2011, quedispde sobre enguadramentoda Escala de Progressao
Horizontal do Quadro do Magistério e da Portaria em que a servidora foi enqu adrada no
Grau “E”, bem como cépia autenticada das mesmas; comecao na data de ingresso no
Concurso Pablico e na data da posse no cargo efetivo na Simulagdo das Hipateses de
Aposentadoria do Servidor vigente nesta data na folha 52; core¢&o na data no Servigo
plblico,no Relatério de Célculodos Proventos Aposentadoria,na folha 5% e COMeGao0 No
paragrafo quinto da folha 57 no valor da remuneragéo por extenso. Processo n®
700.007/2022, onde a segurada Marlicia Améncio de Matos, Auxiliarde Servigos de
Saude, Padrio “E-6", Grau “I", lotada no Deparlamento de Rede Bésica da Secretaria
Municipal de Satide, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao, o qual
lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos Conselheiros
presentes, com base no parecer juridico n° 50/2022 e despacho do Diretor
Superintendente na folha n® 34, para que seja feita: inclusao do carimbo confere com o
original e assinatura na folha 10; incluséo do carimbo confere com 0 original no verso
das folhas 20 a 22 e 24; comegao no exercicio nas folhas 26 a 28; inclus@o na Certidao
de Tempo de Servigo e Contribuigéo emitida peta Coordenadoriade Gestdo de Recursos
Humanos — CGRH da Portaria em que a servidora foi enquadrada no Grau “I" da Escala
de Progressao Horizontal, bem como copia auteniicada da mesma; comegdo no
paragrafo quinto da folha 34 no valor da remuneragao, bem como por extenso e inclusao
no parecer do Diretor Superintendente na folha 34, da informagao que o Adicional de
Insalubridade n&o compde a base de contibuigdo para o célculo de Aposentadoria,
conforme informado no Processos n® 700.254/2021, paragrafo quinto na felha 66.
Processo n® 700.014/2022, onde o segurado Gilberto Martins Nunes, Auxiliar de
Servigos Gerais, Padréo “E-17, Grau “I", lotado no Departamento de ConservagaoUrbana
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanas, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contibuigao, o qual lido e analisado por todos, foi aprovado com ressalvas pelos
Conselheiros presentes conforme parecer juridico n® 55/2022 e despacho do Diretor
Superintendente na folhan® 45, para que seja feita: corregao no namero C.P.F. na
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folha 02, haja visto a divergéncia entre o requerimento preenchido e © comprovante em
anexo na folha 8; inclusdo da Portaria que dispde sobre 0o enquadramento da Escala
de Progressao Horizontal no Grau “I", bem como cdpia autenticada da mesma; inclusdo
de copia autenticada do Oficio n® 482/2021-IPREM, onde a Diretoria Executiva dispoe
sobre a informagao que o Adicional de Insalubridadendao compde a base de contribuicdo
para o calculo de Aposentadoria; inclusdo no despacho do Diretor Superintendente na
falha 45 da informagdo que o Adicional de Insalubridade néo compde a base de
contribuigdo para o cdlculo de Aposentadoria, conforme informado no Processos n®
700.254/2021, paragrafo quinto na folha 66 e inclusdo do termo de ciénciareferente ac
valor de aposentadotia que o servidor ird perceber, conforme informado nas folhas42e
44, haja visto que o Adicional de Insalubridade néo faz parte da base de contribuicio
para c¢élculo de Aposentadoria. Processo n® 700.022/2022, onde a Diretoria Executiva
encaminha a Minuta de Termo de Reconhecimentode Crédito, Indenizagéo e Quitagao
de Débitos entre o Insfituto de Previdéncia de Mogi das Cruzes — [PREM e a empresa
Consultoria Econdmica, Contabil e Administrativa Municipal Ltida — CECAM, o gquallido
e analisado portodos, foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros presentes,
com base no parecer juridico n® 52/2022, para que se realize 0 pagamento a titulo de
indenizagido, a favor da empresa acima mencionada, pela prestagao de servigos de
fomecimento de sistema informatizados para microcomputadores nas areas de
orgamento, programa, execugdo orgamentaria, contabilidade publica, contabilidade
previdencidria, tesouraria e patiménto. Fei solicitado, ne entanto, que se crie parametros
e controle intern o afimde evitarmos novos pagamentos parindenizagao, emnovos casos
similares ao do processa, foi sugerido ainda o parecer juridico para promogagao
emergencial até a conclusdc do processo de contratagdo e que, NOs seja informado a
empresa e data da assinatura do contrato referente a licitagao citada na folha n® 02,
Processo n® 700.030/2022, onde a Senhora Maria Jose da Silva, salicita Pensdo por
Morte em razdo do falecimento de seu esposo, segurado inativo Senhor Amadeu da
Costa, ocamido no dia 30 de dezembro de 2021, o qual lido e analisado por tedos, foi
aprovado com ressalvas pelos Consetheiros presentes, conforme parecer ju ridico n®
432022 e despacho do Diretor Superintendente nas folhas n® 22 e 23, para que seja
feita: verificagio no enderego, haja visto a divergéncia no bairro, conforme requerimento
na folhas, anexo do comprovante de enderege na folha 06 e na Pracuragao “Ad Judicia
Et Extra” na folha 10; verificagio do requerimento na folha 02, onde consta o seguinie
questionamento: Representante Legal? Esta com “X” nos dois quadrados de sim e ndo
e inclusdo do termo de ciéncia do valor da pensao que a requerente ira perceber.
! Processo n°® 700.032/2022, retoma, onde a Diretoria Executiva encaminha 0s
! Documentos Contabeis do m&s de dezembro de 2021, o qual analisade por todos, foi
|| deliberado o retomo novamente, para que seja feita: come¢do narasurano namerodo
Processo na falha 02. Foi consultado o Diretor Superintendente Sr. Pedro presente em
reuni&o, sobre o Balancete da Receita na folha 13 que estd igual ao més de novembro
de 2021 no Processo n° 700.037/2022, folha 08, o mesmo nas orientou para que
fizéssemos o devido questionamento no presente processo, assim sendo, solicitamos
esclarecimentos quanto a situagdo acima mencionada, bem como o porqué de nao
constar saldo do més anterior na folha 13, sendo que na folha 54 esta anexado copia
do parecer do Conselho Fiscal do Processo n® 700.031/2022, saria cometo? Qual o
motivo de estar anexado ao Praocesso n® 700.032/2022? Processo n° 700.037/2022,
retoma, onde a Diretoria Executiva encaminha os Documentos Contabeis do més de
novembro de 2021, o qual analisado por todos, foi deliberado o retorno n amente,
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solicitando os seguintes esclarecimentos: foi anexado Ata do Conselho Fiscal de
fevereiro de 2022 (folha 53), onde 0s Conselheiros ndo eram mais os titulares e no final
da Ata foi verificado que constava a data de 15 de fevergiro de 2021, ha necessidade de
verificagao, informamos que os membros do Conselho de Administragioe, manifestaram
a inseguranc¢a juridica do ato realizado para a aprovagdo do processo com oOs
documentos contdbeis; que seja encaminhado juntamente com o presente, 0 Processo
do més de outubro para comparagao; porque nao consta saldo do més anterior na folha
087 Informamos ainda, que estamos no aguardo da manifestagdo juridica no Processo
n® 700.299/2021, documentos contaheis de outubrode 2021, sobre a validagao cu nao
do ato realizado pelos ex-Conselheiros que nao compdem mais o Conselho Fiscal de
encaminhar o processo para deliheracao. Processo n® 700.050/2022-Comité de
Investimento, onde encaminha varios relatérios (itens da letra “a™ até letra ‘), para
ciéncia, o qual analisados por tados, os membros do Conselha de AdministragZo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, deram ciéncia e
aprovaram as sugestbes e propostas do Comité de investimento, conforme
constante em ATA nasfolhas 03 a 07. Processo n® 700.056/2022, onde a Diretoria
Executiva encaminha a Politica de Investimentos, © gqual analisado por todos, foi
aprovado a nova Politica de Investimento de acordo com a Resolugdo do BCB
n°4.963/2021, com a alteragio apenas do item 14 em relagdo a aprovada em
2211112021 (processo n° 700,276/2021), para o exercicio de 2022 conforme
informagdes canstantes no presente Processe. O Conselheiro Suplente Ricardo Dantas
Penas Seara, retirou-se da Reunido das doze horas e quarente e um minutos, ndo
participando na deliberagdo dos Processos. O Conselheiro Alex Luiz Laure por motivo
de trabalho, retirou-se as treze horas e vinte e sete minutos, participando na deliberagao
dos Processos. Nada mais havende a tratar, Vice-Presidente Darly Aparecida de
Carvalho,deu porencerrada os trabalhosda presente reunido as doze horas e cinguenta
e oito minutos, para ficarregistrado eu Liliana Terezinha Gongalves, 12 secretaria, lavrei
a comp




