INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - IPREM

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAIPREM

GESTAO 2020/2023

ATA DA 7> REUNIAO ORDINARIA DE 22 JULHO DE 2022 DA GESTAp DE
2020/2023 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
dois, com inicio as nove horas na Sala de Reunifes Dr. Sérgio Nogueira da Camara
Municipal de Mogi das Cruzes, sito a Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes,
n® 381, Centro Civico, nesta Cidade de Mogi das Cruzes, reuniu-se o Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM,
para a realizacdo da 62 Reunido Ordinaria Gestdo de 2020/2023, devido a atual
situacao do Municipio em enfrentamento por meio do Centro de Contingenciamento
do Coronavirus-COVID19, conforme Decreto Estadual n°® 64.994, de 28 de maio de
2020 e suas alteracdes, Decreto Municipal n® 20.476, de 05 de novembro de 2021,
gue dispde sobre a diminuicdo das restricbes com atendimento presencial no
Municipio de Mogi das Cruzes, conforme medidas estabelecidas pelo plano Séo
Paulo, voltadas a contencédo de disseminacdo da COVID19 no Municipio e Decreto
n°® 20.792, de 17 de marco de 2022, que suspende 0 uso de mascaras de protecao
facial cobrindo o nariz e a boca em locais abertos e fechados no Municipio,
permanecendo em vigor a obrigatoriedade de cumprimento com todo os cuidados
determinados pelas autoridades sanitarias estabelecidas pelo plano Sdo Paulo, a
referida reunido foi presidida pelo Senhor Francisco Vieira do Nascimento Junior,
Presidente e relatada por mim Liliana Terezinha Gongalves, 12 Secretaria. Da
reunido acima citada participaram os seguintes Conselheiros: Darly Aparecida de
Carvalho, Maria das Gracas Chrispino do Nascimento, Ricardo Soares Seraphim e
Valter Pereira da Silva e também o Conselheiro Suplente Ricardo Dantas Penas
Seara, a partir das nove horas e trinta e cinco minutos. O Conselheiro Alex Luiz
Lauro, justificou a auséncia devido estar em treinamento em novo Setor de
Trabalho. A Conselheira Virginia Helena dos Santos justificou a auséncia devido
estar residindo na cidade de Lins. Participou também da referida reunido o Diretor
Superintendente Sr. Pedro Ivo Campos Barbosa. Verificado o quérum o Presidente
Francisco Vieira do Nascimento Junior informou que o Sr. Pedro iria participar da
presente reunido e perguntou se o mesmo gostaria de dizer algo. O Sr. Pedro
informa que sim e deu inicio ao seguinte questionamento: em primeiro momento é
sobre o critério utilizado para aprovagdo nos Processos, como por exemplo de
aquisicdo de materiais, assinatura digital e outro de compra de materiais de
expediente, o primeiro o Conselho solicitou a correcdo na numeragao nas folhas do
processo, como por exemplo 5-A, 6-B, para folha numero seis e correcdo na
numeracdo subsequente e outros na mesma situagdo nAao; outro processo
(assinatura digital) com orcamento vencido e outro processo constando or¢camento
com validade de trinta dias, que inclusive ele (Pedro) percebeu que ndo havia o
parecer juridico, sendo que foi incluso depois sem o0 questionamento do Conselho e
ainda um outro processo (compra de materiais de expediente) um foi aprovado com
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ressalvas e outro devolvido para ajustes sem aprovacdo. Ou seja, que sao trés
processos iguais, porém com deliberacdo diferente. O Presidente Sr. Francisco
informou o seguinte: quanto a solicitacdo do Conselho para corre¢gdo na numeracgao
de folhas de processos com letra e outros processos na mesma situagcéo e que nao
foi solicitado corre¢cdes na numeracdo, que provavelmente foi falta de atengao, pois
0 Decreto n°® 13.472, de 31 de julho de 2013, informa sobre a numeracdo do
processo e "identifica que tem que ser numeracdo continua”, devido a este do
Conselho (falta de atencao) solicita 0 mesmo que seja restituido retificacdo sobre a
situacdo acima informada, como feito anteriormente. Pois & o Decreto que estipula
como deve ser a numeracdo dos Processos e ndo o Conselho. Referente aos
orcamentos o Presidente Sr. Francisco respondeu que de acordo com a legislacéo
vigente: o orcamento sem validade pode ser utilizado por 06 (seis) meses e foi
aprovado por unanimidade e que constava um erro do Instituto, pois ndo havia o
parecer juridico e foi incluido depois (conforme afirmacdo do Sr. Pedro que
constatou a falha), porém foi aprovado sem o questionamento do Conselho. O Sr.
Pedro afirma, que ndo esta na reunido para apontar erros e sim para entender de
como ser feito, que a partir do momento que tem um "norte", ira trabalhar com a
determinacao do colegiado. O Presidente Sr. Francisco informa ainda, que nado é a
forma de como deve ser feito, pois quem trabalha em 6rgdo publico ndo tem a forma
de como deve ser feito e sim a forma legal de legislacéo. Diferente do 6rgao privado
gue interpreta a lei e aquilo que ndo esta na lei, passa a ser uma rotina ou processo
diferente. Orgdo Publico trabalha com aquilo que esta contido na lei, por isso a todo
o instante, mesmo as vezes ndo sendo atendido, nés pedimos parecer juridico, pois
€ ele que trard seguranca para o Conselho, a Diretoria Executiva de continuar
agindo de forma correta. O Sr. Pedro citou uma situacao referente ao apontamento
do tribunal de contas sobre a pericia médica nas Aposentadorias por Invalidez
desde 2005 e que 0 mesmo questionou se havia uma segunda alternativa a nao ser
cumprir o que esta na lei? Nao, ou modifica lei e faz da forma que quer ou sigo a lei.
O Sr. Pedro repete a fala do Presidente Sr. Francisco, que temos que seguir a lei
sempre e que consta na pauta o Processo n°® 700.060/2022, que solicita a alteracéo
no Artigo 40, da Lei Complementar n° 35/2005, para deliberacdo do Conselho,
sendo que a proposta ndo é determinar que tipo de profissional se contratar e sim
colocar que séo trés: um a critério do Instituto (IPREM), pois pode ser que amanha
tenha meédico no quadro de funcionario e pode ser que nao e sera feito por junta
médica. O Sr. Pedro, informa ainda, aproveitando o “gancho”, que ha um
apontamento frequente na Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, onde o
Conselho informa, que deve constar na mesma a Portaria de enquadramento da
escala de Progresséo Horizontal, sendo que efetuou consulta com a Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, através de e-mail sobre tal situacdo e
informaram que ndo h& expedi¢cdo da Portaria sobre o assunto (apenas em 2011),
gue a proposta é, se poderia marcar uma reuniao com a CGRH no IPREM, com
representante do Conselho, para colocar um ponto final no assunto. Questionando
ainda, aonde o Conselho esta se "debrucando" sobre a citada exigéncia, se Decreto,
Lei, se for a CGRH que esta errando, iremos apontar para 0 mesmo incluir, que
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acredita que em uma reunido pode-se resolver o assunto. A Conselheira Liliana,
informa que nos (colegiado do Conselho de Administracdo) até resolvemos o
assunto, pois ha casos que consta em Certidées a Portaria de enquadramento da
escala de Progressdo Horizontal e outras Certiddes ndo. Que no histérico das
Certiddes por exemplo: consta que através de determinada Portaria o servidor foi
enquadrado na escala de Progressao Horizontal no Grau "E", porém na inicial da
Certiddo estd no Grau "I", que para evitar constante retorno dos Processos sobre tal
situacao, foi sugerido que fizéssemos através de consulta na Lei Complementar n°
83//2011 (anexa ao Processo), o Grau em que o servidor estara, assim evitaria
devolucéo de Processo e que a lei Complementar n® 83/2011, ndo informa somente
o Grau da escala de Progressdo Horizontal, informa também sobre alteracdo no
Padrdo de Vencimentos em seus anexos (situacao anterior e situacdo atual), que
guando houver alteracdo no Padrdo de Vencimento em determinado cargo é este
anexo que devera constar no Processo e ndo a tabela de Vencimentos. O Sr.
Francisco informa que o Sr. Pedro deu um grande passo enviando e-mail para a
CGRH e obtendo a resposta, acha que devemos criar uma Comissao para realizar
estudo do conteudo da Portaria n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho da
Previdéncia, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS, bem como sobre a emissdo das Certiddo. Através do
estudo desta Portaria a Diretoria Executiva elaboraria uma Resolucéo, informando a
Prefeitura, SEMAE, CAMARA, IPREM e até outras autarquias que vierem a surgir,
gue deverdo seguir o padrdo constante na Portaria acima mencionada. ApoOs
explanacdo do Sr. Pedro e o colegiado, o Presidente Sr. Francisco colocou em
pauta para deliberacdo o que segue: Ata da 5% Reunido Ordinéaria realizada aos
vinte dias do més de maio do ano de dois e vinte e dois, Gestdo de 2020/2023 do
Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes - IPREM, enviada anteriormente por e-mail, onde foi aprovada por
unanimidade pelos Conselheiros presentes. Ata da 62 Reunido Ordinéria
realizada aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois e vinte e dois, Gestao
de 2020/2023 do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Mogi das Cruzes - IPREM, enviada anteriormente por e-mail, onde foi aprovada
por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Informamos ainda, que as
referidas Atas deverdo ser encaminhada a Diretoria Executiva para ser publicada no
site do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mogi das Cruzes - IPREM e a
fixagcdo em quadro proprio no Prédio Sede. Oficio n° 258/2022, onde a Diretoria
Executiva, encaminha resposta referente ao Oficio n° 14/2022-CAIPREM, que
solicitou o encaminhamento de Oficio as Secretarias em que os Conselheiros ativos
estivessem lotados, informando a necessidade da participacdo dos mesmos em
Reunides Ordinarias e Extraordinarias, a qual lido e analisado, os membros do
Conselheiros presentes, deram ciéncia das informacdes prestadas pela Diretoria
Executiva. Oficio n° 273/2022, onde a Diretoria Executiva encaminha resposta
referente ao Oficio n° 11/2022-CAIPREM, que solicitou atualizacdo no site do
Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM, sendo que o
mesmo (IPREM) solicitou ao Conselho de Administracdo para atualizacdo no site,
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faz-se necessério o envio da Ata da Assembleia Ordinaria de 2018 e as Atas dos
meses de janeiro a junho do corrente ano, a qual lido e analisado por todos, os
membros do Conselheiros, deram ciéncia das informacdes prestadas, sendo que o
referido Oficio sera restituido constando a informacéo deste Conselho o anexo das
Atas acima mencionadas com excec¢ao das Atas dos meses de janeiro a margo, pois
constam publicadas no site. Oficio n° 299/2022, onde a Diretoria Executiva,
encaminha o Resumo da Folha de Pagamento e Relatério de Aposentadorias e
Pensoes, referente ao més de junho de 2022, o qual lido e analisado por todos, foi
aprovado por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Foi deliberado os
seguintes Processos de Aposentadorias e Pensbes: Processo n° 700.016/2021,
retorna, onde o segurado Antonio Sergio Alves de Lima, Dentista - 20hs, Padrao
“E-32-A”, Grau “J”, lotado no Departamento de Rede Basica da Secretaria Municipal
de Saude, solicita Aposentadoria Especial, o qual lido e analisado por todos, os
membros do Conselho de Administracdo deram ciéncia das informacdes prestadas
pela Diretoria Executiva na folha n° 96 e sera restituido para arquivo. Processo n°
700.003/2022, onde a segurada Luciani Aparecida Nascimento Mariano,
Professora de Educacdo Béasica | - 33hs, Padrao “E-26-A”, Grau “I", lotada na
Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo, solicita Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros
do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os calculos de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao, conforme parecer juridico n°s
45/2022, 144/2022 e 185/2022 nas folhas n°s 57 a 60, 77 e de 80 a 81 e despacho
do Diretor Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na
folha n° 89, observando as seguintes correcdes necessarias conforme segue:
inclusdo de copia do R.G. com digito, com o carimbo confere com o original, bem
como a respectiva rubrica do responsavel, haja vista a divergéncia nas informacdes
constantes nas folhas n.° 02, 07 e 16; inclusao do carimbo confere com o original no
verso das folhas n.° 20, 39, 40, 41, 47, 55; inclusdo na Certiddo de Tempo de
Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos - CGRH da Lei Complementar n° 85, de 05 de dezembro de 2011, que
dispde sobre enquadramento no Grau “I” da escala de Progressédo Horizontal, bem
como copia do anexo “I” da Lei Complementar n°® 83/2011 e copia da Lei
Complementar n° 85/2011, com o carimbo de confere com o original, devidamente
rubricado pelo responsavel. Processo n° 700.062/2022, onde a segurada Catarina
dos Passos, Professora de Educacédo Basica | - 33hs, Padrdao “E-26-A”, Grau “F”,
lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao, a qual lido e analisado por todos,
os membros do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os
calculos de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, conforme
parecer juridico n® 186/2022 nas folhas n° 50 a 53 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na folha n°® 59,
observando as seguintes correcdes necessarias conforme segue: inclusdo na
Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de
Gestdao de Recursos Humanos - CGRH da Lei Complementar n° 85, de 05 de
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dezembro de 2011, que dispde sobre enquadramento no Grau “F’ da escala de
Progressédo Horizontal; inclusdo de copias com o respectivo carimbo confere com o
original e devidamente rubricado pelo responsavel das seguintes Leis
Complementares n°s: 83/2011, bem como o anexo “I”, que dispde sobre a alteracao
no Padrdo de Vencimentos do cargo de Professor “I” de Ensino Fundamental e
85/2011, referente ao enquadramento no Grau “F”, da Escola de Progresséo
Horizontal, e correcdo do valor por extenso no paragrafo quinto da folha n°® 59 do
despacho do Diretor Superintendente. Processo n° 700.090/2022, onde a segurada
Maria Veronica Carvalho Silva de Paula, Professora de Educacéo Basica | - 40hs,
Padréao “E-30", Grau “I", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacao, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e
analisado por todos, os membros do Conselho de Administracéo, deliberaram em
homologar os calculos de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao,
conforme parecer juridico n® 148/2022 nas folhas n°s 41 a 44 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na folha n°® 53,
observando as seguintes corre¢cées necessarias conforme segue: inclusdo na
Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos — CGRH das Leis Complementares n° 85, de 05 de
dezembro de 2011 e 145, de 07 de agosto de 2019, que dispbe sobre
enquadramento no Grau “I” da escala de Progressdo Horizontal e alteragcdo na
denominacdo no cargo para Professor de Educacdo Basica “I” - 40hs,
respectivamente; copia com o carimbo de confere com o original, devidamente
rubricado pelo responsavel do anexo “I” da Lei Complementar n°® 83/2011, que
alterou o Padréo de Vencimentos para “E-30” e correcao na idade para 56 anos, no
paragrafo quinto na folha n°® 53 do despacho do Diretor Superintendente. Processo
n° 700.117/2022, onde o segurado Luiz Carlos Guttierre, Guarda Municipal — 22
Classe, Padrdo “E-8-A”, Grau “J”, lotado na Coordenadoria da Guarda Municipal da
Secretaria Municipal de Seguranca, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros do Conselho de
Administracdo, deliberaram em homologar os céalculos de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribui¢cao, conforme parecer juridico n°® 153/2022 nas folhas
n°s 34 a 36 e despacho do Diretor Superintendente que concede a referida
Aposentadoria, informado na folha n°® 42, observando as seguintes correcoes
necessarias conforme segue: inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestado de Recursos Humanos - CGRH
da informacdo que o requerente foi enquadrado ao Grau “J” da escala de
Progressdo Horizontal, conforme Lei Complementar n°® 100, de 16 de agosto de
2013. Processo n° 700.118/2022, onde o segurado ldarcizio Aparecido Vitorino,
Auxiliar de Apoio Administrativo, Padrédo “E-11", Grau “K”, lotado no Departamento
de Rede Bésica da Secretaria Municipal de Saude, solicita Aposentadoria por Idade
e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros do
Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os calculos de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdao, conforme parecer juridico n°
154/2022 nas folhas n°s 81 a 84 e despacho do Diretor Superintendente que
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concede a referida Aposentadoria, informado na folha n° 90, observando as
seguintes correcdes necessarias conforme segue: inclusdo de cépia com o
carimbo de confere com o original e devidamente rubricado pelo responsavel, da Lei
n° 3.422, de 27 de abril de 1989, que dispde sobre alteracdo da funcdo de
Escriturario “Il”, Escriturario “A” e correcdo do cargo para Auxiliar de Apoio
Administrativo, nas folhas n°s 86 e 88. Processo n° 700.119/2022, onde a segurada
Nilda Perdigao Pontes, Auxiliar de Desenvolvimento da Educagédo, Padrédo “E-3”,
Grau “I", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo,
solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado
por todos, os membros do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar
os calculos de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdao, conforme
parecer juridico n° 155/2022 nas folhas n° 36 a 38 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na folha n° 43,
observando as seguintes correcdes necessarias conforme segue: correcao do
cargo no Relatério de Simulacdo das Hipoteses de Aposentadoria do servidor
vigente nesta data na folha n° 39 e no Relatério de Calculo dos Proventos
Aposentadoria na folha n° 41 e correcdo na numeracdo do Processo a partir da folha
n°® 39-A, conforme consta no Capitulo 1V, artigo 26 e incisos Il e VII, do Decreto n°
13.476/2013. Processo n° 700.121/2022, onde o segurado Luiz Alberto Duran,
Auxiliar de Servicos de Saude, Padrdo “E-6", Grau “I”, lotado no Departamento de
Rede Basica da Secretaria Municipal de Saude, solicita Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros do Conselho
de Administracao, deliberaram em homologar os calculos de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicao, conforme parecer juridico n° 156/2022 nas folhas
n°s 25 a 27 e despacho do Diretor Superintendente que concede a referida
Aposentadoria, informado na folha n° 33, observando as seguintes correcoes
necessarias conforme segue: Inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e
Contribuicao emitida pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH,
da Lei Complementar n° 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispbe sobre
enquadramento no Grau “I” da escala de Progresséo Horizontal; cépia com carimbo
de confere com o original e devidamente rubricada pelo responsavel da Lei
Complementar n°® 82, de 07 de janeiro de 2011, que disposi¢cdo sobre a revogacéo
da Lei Municipal n® 2.000, de 27 de abril de 1971, informado na Certiddo de Tempo
de Servico e Contribuicdo na folha n® 03 e Lei Complementar n°® 83, de 07 de janeiro
de 2011. Processo n° 700.122/2022, onde a segurada Sandra Mara Ramos,
Médica - 20hs, Padrao “E-37”, Grau “J”, lotada no Departamento de Rede Basica da
Secretaria Municipal de Saude, solicita Aposentadoria por ldade, a qual lido e
analisado por todos, os membros do Conselho de Administracéo, deliberaram em
homologar os calculos de Aposentadoria por Idade, conforme parecer juridico n°
157/2022 nas folhas n° 33 a 35 e despacho do Diretor Superintendente que
concede a referida Aposentadoria, informado na folha n° 66, observando as
seguintes correcdes necessarias conforme segue: inclusdo na Certiddo de
Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos - CGRH na folha n° 2, da informacdo no item 3 de Médico -
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20hs - Area de Ultrassonografia; correcéo no valor da Aposentadoria na folha n° 13,
haja visto a divergéncia na informacao na folha mencionada e copia do documento
anexo na folha n° 11; inclusdo de carimbo confere com o original, bem como a
respectiva rubrica do responsavel nas folhas n°s 15 a 31; inclusdo de copia do
anexo “I” da Lei Complementar n° 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispbe sobre a
alteracdo no Padrédo de Vencimentos do cargo de Médico — 20hs, com o carimbo de
confere com o original, devidamente rubricado pelo responséavel e correcao na data
de Ingresso no Concurso Publico e na data da Posse no cargo Efetivo, no Relatério
de Simulacdo das Hipdteses de Aposentadoria do servidor vigente nesta data na
folna n°® 36. Processo n° 700.123/2022, onde a segurada Elisangela Rosa,
Professora de Educacédo Basica | - 40hs, Padrao “E-30”, Grau “I", lotada na
Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo, solicita Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros
do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os calculos de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, conforme parecer juridico n°
158/2022 nas folhas n°s 42 a 44 e despacho do Diretor Superintendente que
concede a referida Aposentadoria, informado na folha n°® 50, observando as
seguintes correcdes necessarias conforme segue: complemento na Certiddo de
Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos - CGRH da informacdo que a requerente foi enquadrada ao
Grau “I", da escola de Progressao Horizontal, nos termos da Lei Complementar n°
85, de 05 de dezembro de 2011 e inclusdo de copia do anexo “I” da Lei
Complementar n® 83/2011, que dispde sobre a alteracdo no Padrdo de Vencimentos
do cargo de Professor “I” de Ensino Fundamental — 25hs, com o carimbo de confere
com o original, devidamente rubricado pelo responsavel. Processo n°
700.125/2022, onde o segurado Guilherme Jose de Faria, Operador de Rede,
Padrédo “E-28", Grau “K”, lotado no Departamento de Recursos de Tecnologia da
Informacdo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, solicita Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros do
Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os calculos de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdao, conforme parecer juridico n°
159/2022 nas folhas n° 68 a 71 e despacho do Diretor Superintendente que
concede a referida Aposentadoria, informado na folha n°® 77. Processo n°
700.128/2022, onde a segurada Adriana Maria Guedes Marmora, Professora de
Educacdo Fisica - 40hs, Padrédo “E-35", Grau “J", lotada no Departamento de
Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, solicita
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢ao, a qual lido e analisado por todos,
os membros do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar os
calculos de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, conforme
parecer juridico n°® 160/2022 de folhas n° 36 a 38 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na folha n° 44,
observando as seguintes corre¢cées necessarias conforme segue: inclusdo do
carimbo de confere com o original nas folhas n°s 13 a 34, com a devida rubrica pelo
responsavel e inclusdo na Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida
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pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, da Lei
Complementar n° 83, de 07 de janeiro de 2011, que dispbe sobre enquadramento no
Grau “J” da escala de Progressao Horizontal, bem cépia do anexo “I” da referida Lei,
gue dispOe sobre a alteragdo no Padrao de Vencimentos, com carimbo de confere
com o original e devidamente rubricada pelo responsavel. Processo n°
700.133/2022, onde a segurada Adriana Alves dos Reis, Professora de Educacao
Bésica | - 40hs, Padrdo “E-30", Grau “I", lotada na Supervisdo de Ensino da
Secretaria Municipal de Educacao, solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, a qual lido e analisado por todos, os membros do Conselho de
Administracédo, deliberaram em homologar os calculos de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicao, conforme parecer juridico n° 161/2022 nas folhas
n°s 52 a 54 e despacho do Diretor Superintendente que concede a referida
Aposentadoria, informado na folha n°® 59, observando as seguintes correcoes
necessarias conforme segue: inclusdo de cépia do R.G. com digito, com carimbo
confere com o original, devidamente rubricada pelo responsavel; inclusédo de rubrica
do responsavel no carimbo confere com o original nas folhas n°s 10 e 11 e inclusédo
de copia do anexo “I" da Lei Complementar n® 83, de 07 de janeiro de 2011, que
dispde sobre a alteracdo no Padrédo de Vencimentos do cargo de Professor “I” de
Ensino Fundamental - 25hs, com o carimbo de confere com o original e devidamente
rubricado pelo responsavel. Processo n° 700.163/2022, onde a segurada Valdirene
Bittencourt de Moraes, Professora de Educacéo Basica | - 40hs, Padrao “E-307,
Grau “I", lotada na Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educacéo,
solicita Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, a qual lido e analisado
por todos, os membros do Conselho de Administracdo, deliberaram em homologar
os calculos de Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdao, conforme
parecer juridico n° 167/2022 nas folhas n° 42 a 44 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Aposentadoria, informado na folha n°® 53,
observando as seguintes correcdes necessarias conforme segue: Inclusdo na
Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo emitida pela Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos - CGRH da informacdo que a requerente foi
enquadrada ao Grau “I” da escala de Progressao Horizontal, conforme Lei
Complementar n°® 85, de 05 de dezembro de 2011; inclusdo de cépia da Lei
Complementar n® 82, de 07 de janeiro de 2011, que dispde sobre a revogacao da
Lei Municipal n° 2.000, de 27 de abril de 1971, conforme informado na folha n° 03,
com o carimbo de confere com o original, devidamente rubricado pelo responsavel e
correcdo no cargo para Professor de Educacédo Basica “I” - 40hs, nas folhas n°® 47 e
51. Processo n° 700.174/2021, onde a Sra. Ana Simdes Antonio, esposa do
segurado inativo Sr. Sebastido Antonio, solicita Pensdao por Morte em razdo do
falecimento do mesmo ocorrido no dia 13 de junho de 2022, apds analise e debate
por todos, os membros do Conselho de Administragdo deliberaram em homologar
os calculos da referida Pensao por Morte, conforme parecer juridico n°® 182/2022
nas folhas n° 14 a 16 e despacho do Diretor Superintendente que concede a
referida Pensdo por Morte, informado na folha n° 21. Processo n° 700.176/2021,
onde a Sra. Expedita de Souza, companheira do segurado ativo do Servi¢co
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Municipal de Aguas e Esgotos - SEMAE Sr. Orlando de Jesus, solicita Pensdo por
Morte em razao do falecimento do mesmo ocorrido no dia 20 de junho de 2022,
apos andlise e debate por todos, os membros do Conselho de Administracdo
deliberaram em homologar os célculos da referida Pensdo por Morte, conforme
parecer juridico n® 184/2022 nas folhas n.° 14 a 16 e despacho do Diretor
Superintendente que concede a referida Pensao por Morte, informado na folha n°
21, observando as correcdes necessarias conforme segue: correcao do nome
da requerente no paragrafo segundo, na folha n°® 10. Informamos ainda, que
observa-se que as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a entrada
em vigor da EC n® 103/2019 continuam sendo aplicadas enquanto ndo promovidas
alteracdes na legislacdo municipal, salvaguardada as deliberacdes anteriores pelo
Conselho e pela aprovacdo da contratacdo direta de Consultoria da empresa
ABCPREV - Gestdo e Formacdo Previdenciarias, em marco de 2022, para
realizacdo de estudos sobre as novas adequacdes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, referente a EC acima mencionada. O
Presidente Sr. Francisco deliberou ainda o0s seguintes Processos de assuntos
diversos: Processo n° 700.154/2021-IPREM, retorna, onde a Diretoria Executiva
solicita Abertura de Licitacdo para Contratagcdo de empresa especializada para a
realizacdo do Censo Previdenciario, de conformidade com o parecer juridico n°
259/2021, apos andlise por todos e debate sobre o caso, os membros do Conselho
de Administracdo, deram ciéncia, das informacdes prestadas pela Diretoria
Executiva, constante na folha n® 144 e deliberaram a favor do proposto pela
mesma, em arquivar o presente Processo. Processo n° 700.039/2022, retornar,
onde a Diretoria Executiva solicita compra de materiais de expediente para
execucado dos trabalhos junto ao Instituto, a qual lido e analisado por todos, os
membros do Conselho de Administracdo deram ciéncia das informacdes prestadas
pela Diretoria Executiva na folha n°® 47 e demais atualizagdes constantes nas folhas
n° 48 a 65, assim sendo, foi deliberado em Aprovar por unanimidade pelos
Conselheiros presentes, a solicitacdo de compra de Materiais de Expediente,
conforme descrito na inicial do presente, com a empresa que apresentou 0 menor
preco e de conformidade com o parecer juridico n° 162/2022. Processo n°
700.060/2022-IPREM, onde a Diretoria Executiva, solicita que seja iniciado devido
processo legal para alteracdo do Artigo 40, da Lei Complementar n° 35/2005, que
dispde sobre a pericia médica de Aposentadoria por Invalidez, apds andlise e
debate por todos, os membros do Conselho de Administracdo deliberaram pela
aprovacao da Minuta e que havendo apontamentos da Procuradoria Geral do
Municipio, retorna-se o presente para ciéncia. Processo n° 700.079/2022-IPREM,
onde a Diretoria Executiva, solicita realizacdo de procedimentos de cotacdo de
precos para transporte referente a participagcdo ao 18° Congresso Estadual da
Previdéncia - APEPREM, dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimento e servidor da Diretoria Executiva, realizado no
periodo de 26 a 28 de abril de 2022, em Aguas de Lindéia - S&o Paulo, o qual lido e
analisado por todos, os membros do Conselho de Administragdo aprovaram por
unanimidade, o pagamento de despesas com o referido transporte, conforme



INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - IPREM

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAIPREM

parecer juridico n°® 176/2022 nas folhas n° 65 a 67. Foi vislumbrado dentro do
Parecer Juridico, a necessidade de ajuste sobre a tramitacdo de Processos na
participagdo em Congresso o qual seré realizado atraves de Oficio posteriormente a
Diretoria Executiva sobre o referido assunto. Processo n° 700.080/2022-IPREM,
onde a Diretoria Executiva, encaminha processo referente a despesa com
hospedagem de hotel dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimento e servidor da Diretoria Executiva no 18° Congresso
Estadual de Previdéncia APEPREM em Aguas de Lindoia - Sdo Paulo, no periodo
de 26 a 28 de abril do corrente ano, a qual lido e analisado, os membros do
Conselho de Administracdo aprovaram por unanimidade, o pagamento de
despesas com hospedagem em hotel, conforme parecer juridico n°® 175/2022 nas
folhas n.° 85 a 88. Informo ainda, que foi vislumbrado dentro do Parecer Juridico, a
necessidade de ajuste sobre a tramitacdo de Processos na participacdo em
Congresso o qual sera realizado através de Oficio posteriormente a Diretoria
Executiva sobre o referido assunto. Processo n° 700.088/2022-IPREM, onde a
Diretoria Executiva, encaminha processo para aquisicdo de um pacote de
passagens aéreas para participacdo do XX Seminario Sul - Brasileiro de Previdéncia
Publica (AGIP/ABIPEM), realizado no Centro de Eventos do Barra Shopping Sul em
Porto Alegre, aos membros do Conselho de Administragdo e Comité de
Investimentos, no periodo de 04 a 06 de maio de 2022, a qual lido e analisado, os
membros do Conselho de Administracdo aprovaram por unanimidade, a referida
aquisicao, conforme parecer juridico n°® 177/2022 nas folhas n°s 77 a 80. Processo
n° 700.099/2022-IPREM, onde a Diretoria Executiva solicita realizacdo de
procedimentos de cotacdo de precos para transporte referente a participacdo dos
membros do Conselho de Administracdo e Comité de Investimentos ao XX
Seminéario Sul - Brasileiro de Previdéncia Publica (AGIP/ABIPEM), realizado no
Centro de Eventos do Barra Shopping Sul em Porto Alegre, a qual lido e analisado
por todos, os membros do Conselho de Administracdo aprovaram por
unanimidade, o pagamento de despesas com transportes, que realizou o traslado
da Prefeitura de Mogi das Cruzes até o Aeroporto de Guarulhos no dia 04 de maio e
do Aeroporto de Guarulhos até a Prefeitura no dia 06 de maio de 2022, conforme
parecer juridico n°® 178/2022 nas folhas n°s 47 a 50. Processo n° 700.100/2022-
IPREM, onde a Diretoria Executiva encaminha os boletos bancarios referente as
inscricdes dos membros do Conselho de Administracdo, Comité de Investimentos e
Diretor Superintendente do IPREM, para a participacdo do 55° Congresso Nacional
da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da ACEPREM, realizado no Centro de Eventos
do Cear4, no periodo de 08 a 10 de junho de 2022, a qual lido e analisado por todos,
foi aprovado unanimidade pelos Conselheiros presentes, conforme parecer
juridico n® 179/2022 nas folhas n°s 51 a 54, sendo solicitado ainda, informacao
referente ao Certificado do FGTS nas folhas n° 47, que foi anexo apdés comprovante
de pagamento, constante na folha n°® 36. Processo n° 700.101/2022-IPREM, onde a
Diretoria Executiva, encaminha processo para aquisicdo de um pacote de
passagens aéreas para participacdo dos membros do Conselho de Administracao,
Comité de Investimentos e Diretor Superintendente do IPREM, para a participacao
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do 55° Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da ACEPREM,
realizado no Centro de Eventos do Ceara, no periodo de 08 a 10 de junho de 2022,
a qual lido e analisado por todos, foi aprovado unanimidade pelos Conselheiros
presentes, conforme parecer juridico n°® 180/2022 nas folhas n.° 74 a 77. Informo
ainda, que foi vislumbrado em Parecer Juridico de processos anteriores, a
necessidade de ajuste sobre a tramitacdo de Processos na participagdo em
Congresso 0 qual sera realizado através de Oficio posteriormente a Diretoria
Executiva sobre o referido assunto. Processo n° 700.112/2022-IPREM, onde a
Diretoria Executiva, solicita compra de 11 (onze) poltronas giratorias para atender as
necessidades dos servidores e estagiarios do IPREM, a qual lido e analisado por
todos, foi aprovado unanimidade pelos Conselheiros presentes, conforme
parecer juridico n® 174/2022 nas folhas n.° 95 a 98. Processo n° 700.127/2022-
IPREM, onde a Diretoria Executiva, solicita realizacdo de procedimentos de cotacao
de precos para transporte referente a participacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, Comité de Investimentos e Diretor Superintendente ao 55°
Congresso Nacional da ABIPEM e 4° Congresso Estadual da ACEPREM, realizado
no Centro de Eventos do Ceard, que realizou o traslado da Prefeitura de Mogi das
Cruzes até o Aeroporto de Guarulhos no dia 08 de junho e do Aeroporto de
Guarulhos até a Prefeitura no dia 10 de junho de 2022, a qual lido e analisado por
todos, os membros do Conselho deliberaram em retornar o presente sem
aprovacao, haja visto ndo haver encaminhamento da Diretoria Executiva para este
Conselho para aprovagdo. Processo n° 700.186/2022-IPREM, onde a Diretoria
Executiva, encaminha a minuta de Retificacdo da Politica de Investimento para o
exercicio de 2022, em razdo de novo Estudo ALM, apresentado na reunido ordinaria
do Comité de Investimento, no dia 21 de junho de 2022, a qual lido e analisado por
todos, os membros do Conselho de Administracdo, deliberaram em retornar o
presente, para que seja efetuado um novo estudo para que néo se utilize todo o
percentual de 10% (dez por cento) permitido na legislagdo, que esta4 dentro da
Renda Fixa Externa, Fundo de Investimento Interno e A¢ées BDR Nivel 1; inclusive
atentando para a preocupacdo expressada pelos segurados com esse tipo de
aplicacdo na Assembleia Geral Ordinéaria realizada em 22 de junho de 2022 . O
Presidente Sr. Francisco deliberou ainda, os seguintes Processos de Documentos
Contabeis do Conselho Fiscal: Processo n° 700.299/2021, retorna, onde a Diretoria
Executiva encaminha os Documentos Contabeis do més de outubro de 2021, a qual
lido e analisado por todos, os membros do Conselho de Administracdo, deram
ciéncia e retornam o presente pois, no parecer do Conselho Fiscal constante na
folna n® 60, a informacdo de ciéncia e “... que ndo acompanha o procedimento
adotado ...”, porém ndo houve a manifestacdo da deliberacdo sobre o processo
conforme solicitado na folha n° 59. Processo n° 700.037/2022, retorna, onde a
Diretoria Executiva encaminha os Documentos Contabeis do més de novembro de
2021, a qual lido e analisado por todos, os membros do Conselho de Administragéo,
deliberaram que o presente seja encaminhado ao Conselho Fiscal para
manifestacdo, conforme cépia do parecer juridico n® 59/2022 anexo as folhas n° 60
e posteriormente a esta Conselho de Administracdo. Acrescentamos também a
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necessidade da inclusdo do carimbo confere com o original na cépia do Parecer
Juridico n.° 59/2022 que foi elaborado para o Processo n.° 700.299/2021. Processo
n° 700.061/2022, onde a Diretoria Executiva encaminha os Documentos Contabeis
do més de janeiro de 2022, a qual lido e analisado por todos, os membros do
Conselho de Administragdo, aprovaram por unanimidade os Documentos
Contabeis do més de janeiro do corrente ano, conforme apontamentos do Conselho
Fiscal (folha n° 49) e esclarecimento do Comité de Investimentos constante na folha
n°® 54 e 55. Neste sentido, retorno o presente para que seja encaminhado ao
Conselho Fiscal para ciéncia do esclarecimento do Comité de Investimento e
posterior providéncias cabiveis. Processo n° 700.067/2022, onde a Diretoria
Executiva encaminha os Documentos Contabeis do més de fevereiro de 2022, a
qgual lido e analisado por todos, os membros do Conselho de Administracdo,
aprovaram por unanimidade os Documentos Contabeis do més de janeiro do
corrente ano, conforme apontamentos do Conselho Fiscal (folha n° 47) e
esclarecimento do Comité de Investimentos constante na folha n° 52 e 53. Neste
sentido, retorno o presente para que seja encaminhado ao Conselho Fiscal para
ciéncia do esclarecimento do Comité de Investimento e posterior providéncias
cabiveis. Processo n° 700.092/2022, onde a Diretoria Executiva encaminha os
Documentos Contabeis do més de marco de 2022, a qual lido e analisado por todos,
os membros do Conselho de Administracdo, aprovaram por unanimidade os
Documentos Contabeis do més de marco do corrente ano, conforme apontamentos
do Conselho Fiscal (folha n°® 54). Foi deliberado ainda pelo Presidente Sr. Francisco
0s seguintes Processos do Comité de Investimentos: Processo n° 700.141/2020 -
COMITE DE INVESTIMENTO, retorna com os devidos esclarecimentos sobre a
contratacdo de empresa especializada no Servico de Custédio de Titulos do
Tesouro Nacional, a qual lido e analisado por todos, os membros do Conselho de
Administracdo, deliberaram em aprovar por unanimidade o Termo de
Cadastramento de Custddia com as trés empresas que apresentaram custo zero,
conforme parecer juridico n°® 61/2022 constantes na folha n°® 107. Neste sentido,
restituimos o presente para que se realize o respectivo Termos de Cadastramento
de Custodia e siga para realizacdo do Processo e demais providéncias cabiveis.
Processo n° 700.009/2022 - COMITE DE INVESTIMENTO, que encaminha em
anexo ao referido Processo, Ata da reunido realizada no dia 18 de janeiro de 2022,
bem como relatérios e materiais para consulta, que auxiliaram nas propostas ao
Conselho de Administracdo, a qual lido e analisado por todos e apesar da
deliberacdo do colegiado sobre o0 ajuste na tramitacdo e a inclusdo de relatorio
especifico para se adequarem ao Decreto folha n.° 76, deram ciéncia das
informacgbes prestadas pelo Comité de Investimentos folha n.° 79 e 80 e pela
Diretoria Executiva na folha n°® 81, sobre a decis&do em manter o formato e a
tramitacdo em discordancia do Decreto n.° 12.786, de 01 de outubro de 2012.
Processo n° 700.051/2022 - COMITE DE INVESTIMENTO, que encaminha em
anexo ao referido Processo, Ata da reunido realizada no dia 22 de fevereiro de
2022, bem como relatérios e materiais para consulta, que auxiliaram nas propostas
ao Conselho de Administracdo, a qual lido e analisado por todos e apesar da
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deliberacdo do colegiado sobre o0 ajuste na tramitacdo e a inclusdo de relatorio
especifico para se adequarem ao Decreto folha n.°117, deram ciéncia das
informacdes prestadas pelo Comité de Investimentos folha n.° 120 e 121 e pela
Diretoria Executiva na folha n® 122, sobre a decisdo em manter o formato e a
tramitacdo em discordancia do Decreto n.° 12.786, de 01 de outubro de 2012.
Processo n° 700.081/2022 - COMITE DE INVESTIMENTO, que encaminha em
anexo ao referido Processo, Ata da reunido realizada no dia 22 de marco de 2022,
bem como relatérios e materiais para consulta, que auxiliaram nas propostas ao
Conselho de Administracdo, a qual lido e analisado por todos e apesar da
deliberacdo do colegiado sobre o0 ajuste na tramitacdo e a inclusdo de relatorio
especifico para se adequarem ao Decreto folha n.° 38, deram ciéncia das
informacgbes prestadas pelo Comité de Investimentos folha n.° 41 e 42 e pela
Diretoria Executiva na folha n® 43, sobre a deciséo em manter o formato e a
tramitacdo em discordancia do Decreto n.° 12.786, de 01 de outubro de 2012. ApGs
deliberacdo dos Processos, o Sr. Francisco, informa o que segue: A Assembleia
Geral de prestacdo de consta do exercicio de 2021 ndo foi aprovada e sera
agendada oportunamente para realizacdo da Assembleia Extraordindria; que os
Processos do Comité de Investimento a partir de agosto do corrente ano, sera
encaminhado para deliberacdo ao Conselho de Administracdo e posteriormente ao
Conselho Fiscal para ciéncia. Que serdo enviado dois Oficios a Diretoria Executiva,
sendo o primeiro sobre a participacdo da Conselheira Maria das Gragcas ao XV
Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM, a ser realizado no periodo de 16 a 18
de agosto de 2022 em Sao Paulo, conforme autorizado pelo Diretor Superintendente
Sr. Pedro e o segundo Oficio tendo em vista que o colegiado deste Conselho,
vislumbraram dentro do despacho da Procuradora Juridica (Processos n°s
700.079/2022 e 700.080/2022), a necessidade de ajuste sobre a tramitacdo de
Processos na participagdo em Seminarios, Congressos, Cursos e outros que sejam
similares, na reunido realizada no dia 19 de julho p.p., que devem ter sua tramitacéo
concluida antes da realizagdo do evento, caso ocorra atraso na tramitacdo dos
Processos, os mesmos deverdo ser cancelados, sendo que o referido ajuste sera a
partir do més de setembro do corrente ano. O Conselheiro Suplente Ricardo Soares
Seraphim, retirou-se da Reunido as treze horas e quarenta e cinco minutos, sendo
gue em substituicdo os Processos foram deliberados pelo Suplente Ricardo Dantas
Penas Seara. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Francisco Vieira do
Nascimento Junior, Presidente, deu por encerrada os trabalhos da presente reunido
as quatorze horas e trinta e cinco minutos, para ficar registrado eu Liliana Terezinha
Goncalves, 12 secretaria, lavrei a competente ata, a qual segue assinada por todos
os conselheiros presentes.

13



autentique

Autenticagao eletronica 14/15
) Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizagdo em 07 set 2022 as 12:47:12

Identificagao: #aec21326f36bda154818c565b942634383fd2b36f42174c34

Pagina de assinaturas

Assinado eletronicamente

Darly Carvalho
103.271.108-64
Signatario

[ rrine fZ

Liliana Gongalves

027.547.608-14
Signatario

Assinado eletronicamente

Maria Nascimento
123.138.998-29
Signatario

990

Ricardo Seraphim
095.144.808-05
Signatario

e S

)
Valter Silva

Ricardo Seara

064.756.958-23 285.715.978-12
Signatario Signatario
HISTORICO

05 set 2022 Darly Aparecida de Carvalho criou este documento. (E-mail: caiprem@mogidascruzes.sp.gov.br, CPF:
20:36:06 103.271.108-64)

05 set 2022 Darly Aparecida de Carvalho (E-mail: caiprem@mogidascruzes.sp.gov.br, CPF: 103.271.108-64) visualizou
20:36:10 este documento por meio do IP 187.66.230.203 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

05 set 2022 Darly Aparecida de Carvalho (E-mail: caiprem@mogidascruzes.sp.gov.br, CPF: 103.271.108-64) assinou este
20:38:11 documento por meio do IP 187.66.230.203 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Liliana Terezinha Gongalves (E-mail: lilianagonc@yahoo.com.br, CPF: 027.547.608-14) visualizou este
09:16:34 documento por meio do IP 152.254.179.105 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

d

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #7¢44d51¢c505f55e9de909e6113352d74f13036fcbc1355524085b102f5¢3f186
https://valida.ae/aec21326f36bda154818c565b942634383fd2b36f42174c34




Autenticagao eletronica 15/15

J Ute nti Ue i Data e horérios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizag@o em 07 set 2022 as 12:47:12

Identificagdo: #aec21326f36bda154818c565b942634383fd2b36f42174c34

06 set 2022 Liliana Terezinha Gongalves (E-mail: lilianagonc@yahoo.com.br, CPF: 027.547.608-14) assinou este
09:17:10 documento por meio do IP 152.254.179.105 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Maria das Gragas Chrispino do Nascimento (E-mail: maria.chrispino@hotmail.com, CPF: 123.138.998-29)
09:15:42 visualizou este documento por meio do IP 187.75.119.27 localizado em Sao Paulo - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Maria das Gragas Chrispino do Nascimento (E-mail: maria.chrispino@hotmail.com, CPF: 123.138.998-29)
09:15:48 assinou este documento por meio do IP 187.75.119.27 localizado em Sao Paulo - Sao Paulo - Brazil.

07 set 2022 Ricardo Soares Seraphim (E-mail: rseraphim3@gmail.com, CPF: 095.144.808-05) visualizou este documento
12:46:50 por meio do IP 179.152.203.70 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

07 set 2022 Ricardo Soares Seraphim (E-mail: rseraphim3@gmail.com, CPF: 095.144.808-05) assinou este documento
12:47:12 por meio do IP 179.152.203.70 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Valter Pereira da Silva (E-mail: vp.silva405@gmail.com, CPF: 064.756.958-23) visualizou este documento
13:45:57 por meio do IP 191.23.104.19 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Valter Pereira da Silva (E-mail: vp.silva405@gmail.com, CPF: 064.756.958-23) assinou este documento por
13:46:11 meio do IP 191.23.104.19 localizado em Mogi das Cruzes - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Ricardo Dantas Penas Seara (E-mail: seara308937@gmail.com, CPF: 285.715.978-12) visualizou este
09:29:28 documento por meio do IP 189.109.252.35 localizado em Santos - Sao Paulo - Brazil.

06 set 2022 Ricardo Dantas Penas Seara (E-mail: seara308937@gmail.com, CPF: 285.715.978-12) assinou este
09:35:49 documento por meio do IP 189.109.252.35 localizado em Santos - Sao Paulo - Brazil.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #7¢44d51¢c505f55e9de909e6113352d74f13036fcbc1355524085b102f5¢3f186
https://valida.ae/aec21326f36bda154818c565b942634383fd2b36f42174c34
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J Ute nti Ue ., Data e horérios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizag@o em 15 set 2022 as 09:51:43

Identificagéo: #ae7da4e03708358cfe6595547a5d43593b43fe54534e1b5al

Pagina de assinaturas

Assinado eletronicamente

Francisco Junior

278.412.808-31
Signatario
HISTORICO
14 set 2022 Darly Aparecida de Carvalho criou este documento. (E-mail: caiprem@mogidascruzes.sp.gov.br)
12:11:45
15 set 2022 Francisco Vieira do Nascimento Junior (E-mail: francisco.drti@mogidascruzes.sp.gov.br, CPF:
09:51:25 278.412.808-31) visualizou este documento por meio do IP 187.50.190.164 localizado em Mogi das Cruzes
- Sao Paulo - Brazil.
15 set 2022 Francisco Vieira do Nascimento Junior (E-mail: francisco.drti@mogidascruzes.sp.gov.br, CPF:
09:51:43 278.412.808-31) assinou este documento por meio do IP 187.50.190.164 localizado em Mogi das Cruzes -

Sao Paulo - Brazil.

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #1db32faf372619fcf5645b67710ch31c274eac6c592d243f1a2eb7a8949c7c45
https://valida.ae/ae7da4e03708358cfe6595547a5d43593b43fe54534e1b5al




