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ESTRUTURA DO SISTEMA PREVIDENCARIO

O Sistema Previdenciario € o conjunto de regras constitucionais e legais que busca
a criacdo de um sistema protetivo para atender as necessidades das areas sociais.
Rege o beneficio a ser concedido ao trabalhador com o fim de assegurar-lhe e a
sua familia amparo e apoio ao final da sua vida laborativa.

A Previdéncia Social no Brasil € composta por trés regimes:

Regime Geral de Previdéncia Social (INSS): operado pelo INSS, uma entidade publica e de filiagcao
obrigatodria para os trabalhadores regidos pela CLT.

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): instituido por entidades publicas e de filiacao
obrigatoria para os servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Regime de Previdéncia Complementar: operado por Entidades Abertas e Fechadas de
Previdéncia Complementar, regime privado, criado com a finalidade de proporcionar uma renda
adicional ao trabalhador, que complemente a sua previdéncia oficial.



SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Instituido através da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005

*RPPS — MC (Regime Praéprio de Previdéncia Social — Mogi das Cruzes)

« Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM (Autarguia Municipal)
“Sua atribuicGo e gerenciar e operacionalizar o regime proprio de previdéncia social do
municipio de Maogi das Cruzes”

* Segurados:
- servidores publicos titulares de cargos efetives (PMMC, SEMAE, Camara e IPREM);
- aqueles que se aposentaram e os respectivos beneficiarios pensionistas a
partir da LC n2 35/05;
- a partir de 01/01/2010 — Massa segregada: Aposentados e pensionistas, anteriores a LC
n? 35/05 (Portaria MPS n2 403/2008).

* Excluidos:
- 0s contratados por prazo determinado, os detentores de empregos publicos e os
comissionados.



DENTRE AS ATRIBUICOES DESTACAMOS:

— Concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios,
como.aposentadorias e pensoes;

— Manutenc¢ao do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime;

— Cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidas
na Lei n2 9.717/1998 (Dispoe sobre regras gerais para
organizacao e funcionamento do RPPS) mantendo a
Regularidade Previdenciaria, para a obtencao do CRP
(Certificado de Regularidade Previdenciaria



ALGUMAS CARACTERISTICAS

DO SISTEMA

Sistema Especial de Previdéncia do Servidor Publico, contributivo,
solidario e voltado para o equilibrio financeiro e atuarial

Melhor qualidade de atendimento e facilidade de dialogo — unidade de
atendimento proximo ao segurado

Composicao de estrutura de governanga com participacao dos
servidores (Conselhos Administrativo e Fiscal e Comité de

Investimentos)

Maior transparéncia e responsabilidade dos Gestores Previdenciarios

Gestao pelos principais interessados: ente Federativo e Segurados
(unidade gestora unica)



V.

ESTRUTURA DO IPREM

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

COMITE DE INVESTIMENTOS



ESTRUTURA DO IPREM

I. Assembleia Geral - Constituida pelos segurados do IPREM

e Ordinaria: prestacdao de constas referente ao exercicio findo do Conselho de
Administragao.

* Extraordinaria: aprovar exclusdao de Conselheiro, conhecer avaliacao atuarial que
implique alteracao de contribuicdao, criacdo, modificacgdo ou extincdo de
beneficios, ou, ainda, por motivo qualificado como relevante pelo Conselho de

Administragao.
SEGURADOS
—-----

Servidores titulares de cargos

3.988 191 3 4.273
efetivos
Aposentados 240%* 31* 15% 1.097  1.383
Pensionistas 196%*

* Massa segregada Posi¢ao: 31/12/2021



ESTRUTURA DO IPREM

Il. Conselho de Administragao
9 conselheiros, sendo 7 eleitos e 2 indicados, pelos Poderes Executivo

e Legislativo: deliberar sobre planos de custeio, aplicacao de Recursos
e patrimonios, plano plurianual, dentre outros.

Francisco Vieira
Nascimento Junior

Presidente

CONSELHO DE
Darly Aparecida de ADMINISTRAGAO

Carvalho

Vice- GESTAO 2020'2023

Presidente

Marcio Antonio

Araci Aparecida da

Costa Barro Novo [ SRS AU

Suplente

Valter Pereira da

Maria das Gragas ;
Silva

Chrispino do

Nascimento
Anderson Barbosa

Alex Luiz Lauro

L

Virginia Helena
dos Santos

Ricardo Soares

Liliana Terezinha
Gongalves Seraphim

lolanda Kiyomi Ricardo Dantas
Kawada Pena Seara

(E)

Alex George
Gongalves Afonso

(E)

Teixeira

Raphaela Ferreira
Sandim
“suptente | | suplente | | Suplente |




ESTRUTURA DO IPREM

Atribuicdes do Conselho de Administracao

v’ Eleger o Presidente, Vice-presidente, 12 e 22 Secretarios;
v’ Deliberar: Plano Custeio, aplicacdo, patriménio, PPA, LDO e LOA;
v’ Celebrac3o de contratos;

v/ Representar a autoridade competente atos irregulares dos
administradores do IPREM;

v' Homologar calculos dos beneficios previdenciarios;
v’ Garantir a compensacio financeira junto a Administracdo Municipal;

v’ Elaborar anualmente avaliacdo atuarial;



ESTRUTURA DO IPREM

Atribuicdes do Conselho de Administragao

v’ Supervisionar o controle contdbil dos recursos financeiros e
orcamentarios;

v’ Aprovar aplicacdo, resgate ou autorizacdo de despesa;

v Encaminhar relatério do més anterior até dia 20 e prestar contas do ano
encerrado até 31 de marco;

v’ Realizar Assembleia Geral Ordindria no primeiro semestre para prestar
contas do ano encerrado;

v’ Realizar Assembleia Geral Extraordinaria, quando necessaria;
v’ Deliberar sobre a aquisicdo de bens;

v’ Apreciar alteragdo ou criacdo de novos beneficios ou vantagens.



ESTRUTURA DO IPREM

Ill. Conselho Fiscal
3 conselheiros, eleitos entre os segurados: emitir parecer sobre balancetes
mensais, balangos anuais, dentre outros.

Perci Aparecido CONSELHO FISCAL
S GESTAO 2020-2023

Presidente

Roseli de Souza

F. Silva 1
Suplente

Felipe Alberto
de Oliveira

Vice-Presidente

Robson Senziali

Titular

Nelson C. de
Lima Neto

Suplente

Veronica |. Real

Mesquita
Secretaria




ESTRUTURA DO IPREM

Atribuicdes do Conselho Fiscal

v’ Parecer: balancetes mensais, balancos anuais, demonstrativos
financeiros, aplicacoes, PPA, LDO e LOA;
v’ Opinar sobre assuntos de sua competéncia;

v’ Conhecer e tomar providéncias em relacdo aos apontamentos do
Controle Externo, se houver.



COMITE DE INVESTIMENTOS

Orgao consultivo e deliberativo

Portaria n® 170/2012, que alterou a Portaria n® 519/MPS/GM/2011
Resolugcdo CMN n® 3.922/2010
Instituido pelo Decreto n® 12.786, de 19 de outubro de 2012

Finalidade - auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao
no processo decisorio quanto a execuc¢ao da politica de investimentos.

Composi¢cao — 7 membros vinculados ao RPPS de Mogi das Cruzes:
- um indicado pela Diretoria Executiva do IPREM;
- dois indicados pelo Conselho de Administragao;
- dois indicados pelo Conselho Fiscal; e
- dois indicados pelo Prefeito Municipal.

Mandato - 3 anos, permitida uma recondugao.



COMITE DE INVESTIMENTOS

Orgdo consultivo e deliberativo

COMITE DE INVESTIMENTOS
GESTAO 2021-2024

Cristiane Xavier da

Silva Saraiva
Presidente

Suplente

Paulo Marrano

Davilson Goncalves Clayton Henrique Richard Carlos
da Silva da Silva Castilhos

Rafael Ballestero

Teofilo Ivo Pucha o
Feijo
Titular

Titular Titular

Titular Titular Titular

Adriana de Melo
Franciulli

Rafael Hiroshi
Yuba

Suplente

Luis Henrique dos
Santos Costa

Franciny Pires de
Campos

Edson Shigueaki
Takimoto

Suplente Suplente Suplente Suplente Suplente




CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS, CONSELHEIROS E DIRETORIA

PORTARIA N2 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011

Exigéncia de exame de certificacao organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de
capitais, cujo conteudo abrangera, no minimo, o contido no anexo a esta
Portaria. (Ex: CPA-10 e 0, CGRPPS, entre outros)

PORTARIA N2 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Estabelece parametros para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes proprios de
previdéncia social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 82-B da Lei n2 9.717,
de 27 de novembro de 1998.



Politica de Investimentos

E o documento que contém as principais diretrizes a serem seguidas pelo
Comité em suas atividades na gestdo dos recursos. Definido pela resolugéo
CMN n® 3922/2010 e suas alteracoes.

O modelo de gestao dos recursos;

A estratégia de alocagdo dos
recursos, subdividido em renda fixa,
renda varidvel e investimentos
Estruturados;

Os parametros de rentabilidade
perseguidos para atingir o equilibrio
financeiro/atuarial;

Limites de investimentos por
seguimentos e o nivel de exposicdo
QO risco;

Elaborada pela diretoria

executiva em conjunto pelo
Comité de investimentos e aprovada
pelo conselho de Administragcao;



Processos realizados para os aportes

Busca
Analise do mercado e procura dos melhores
fundos

Analise
Encaminhado a consultoria contratada

Apresentacao
Gestores dos fundos escolhidos apresentam o
fundo aos membros do comité de Investimentos

Aprovacao
Discusséao e votacdo

Registro em Ata
Registro documental

Aporte
Realizacdo da transferéncia a instituicdo
financeira




ESTRUTURA DO IPREM

IV. Diretoria Executiva
Orgdo responsavel pela administracdo do IPREM.



SUPERINTENDENCIA

Acoes

Manter a Regularidade Previdenciaria;

Informacoes e participacao dos segurados ao
regime;

Auditorias (Tribunal de Contas, Prefeitura,
Camara, Conselhos e Ministério da Previdéncia).



CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

(Instituido pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001)

Atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n? 9.717/1998 (regras gerais
para organizacao e funcionamento do RPPS), pelos
regimes proprios de previdéncia social, fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS aos
orgaos ou entidades da Administracao Publica direta
e indireta, sendo exigido nos seguintes casos:



CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

| - realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il — celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em
geral de 6rgaos ou entidades da administracao direta e indireta da Uniao;

Il — liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicoes financeiras federais;

IV — pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (COMPREV)

V - requerimentos para realizacao de operacoes de crédito interno e
externo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES

PREVIDENCIARIOS

Extrato externo dos regimes previdenciarios
Os campos precedidos com asterisco(*) s&o de preenchimento obrigatério.

Municipio de Mogi das Cruzes - SP

Ente Federado: Municipio de Mogi das Cruzes - SP
CNPJ Principal: 46.523.270/0001-88

CRP Vigente: N°986713-210076, emitido em 02/06/2022. Estaré vigente até 29/11/2022.
Data Pesquisa: 14/06/2022

Analise da Legislagéo

Descricédo do

Critério(s) J— Situacédo
Acesso dos segurados as informagdes do regime IQJ Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliguotas) Cg) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) CJJ Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Q Regular
Concessao de beneficios nao distintos do RGPS - previséao legal l;& Regular
Encaminhamento da legislag&o a SPS Q Regular
Observancia dos limites de contribui¢ao do ente I;& Regular
Observéancia dos limites de contribuic&o dos segurados e pensionistas Q Regular
Regras de concess&o, calculo e reajustamento de beneficios l;& Regular

Utilizac&o dos recursos previdenciarios - Previs&o legal & Regular



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Auditoria dos RPPS
Descrigao do
Critério(s) cmz‘;’io
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos - Decis&o Administrativa I.;J_ Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo I;LJ Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo |.;J_ Regular
Carater contributivo (Repasse) - Deciséo Administrativa I;J_ Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios |.:\{ Regular
Escriturac&o Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decis&o Administrativa I;LJ Regular
Unidade gestora e regime proprio Unicos |.;J_ Regular
Utilizac&o dos recursos previdenciarios - Decis&o Administrativa I;LJ Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Descrigao do
Critério
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises (

Critério(s)

Regular

r[‘_l

Informagoes Contabeis

Critério(s)
Adog&o do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor publico |.;J_ Regular
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais I;J_ Regular



EXTRATO EXTERNO DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Informagbes Previdenciarias e Repasses
Descrigdo do

Critério(s) Situagio

) - . o N . N = Decisdo
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo & Judicial
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS ':-1 Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Descrigdo do

Critério(s .
o(s) Critério

Situagio

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia @ Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento 4 SPPS @ Regular
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia @ Regular
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 @ Regular

Descrigdo do

Critério(s) i Situagio
Aplicacbes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN - previsdo legal I;J Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participacdo dos segurados ':-1 Regular
Inclusdo de parcelas remuneratorias temporarias nos beneficios I;J_ Regular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei ':-1 Regular
Operacionaliza¢do da compensacdo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia I;J Regular
Operacionalizagdo da compensacdo previdenciaria — Termo de Adesdo I;J_ Regular

Nota:
O extrato corresponde a
posi¢do em junho/22.




CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA - CRP

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
EMITIDO CONFORME DHERMINACﬂO JUDICIAL

Ente Federativo: Mogi das Cruzes UF: 5P
CNIPJ Principal: 46.523.270/0001-88

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUAGAO IRREGULAR EM RELACAO A LEl N° 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAQ SUSPENSAS COMFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 72 da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
finandamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http://www previdencia.qov.br, pois esta sujeito a cancelamento por

decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 02/06/2022 N.® 986713 -
VALIDO ATE 29/11/2022 210076




SUPERINTENDENCIA

Informacoes e participac¢cao dos segurados no regime

m lPREM OIPREM DUVIDAS TRANSPARENCIA PESQUISA DE SATISFAGAO FALE CONOSCO
nstituto de Previdéncio fiunicipal
de Mogi das Cruzes - §°

CARTILHA PREVIDENCIARIA

Prova de Vida e
Recadastramento Anual

PRSI o 0 Tt N = 2 PREFEITURA DE
COMUNICADO: DATA DO COMUNICADO : SOBRE O REAJUSTE 17° ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DE MOGI DAS CRUZES
PAGAMENTO DO REAJUSTE DE 5% DE 5% PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO
2021

[ s (=]

Site / Cartilha Previdenciaria / Noticias/ Whatsapp




RECURSOS

CONTRIBUICAO =
REGIME DO SEGURADO CONTRIBUICAO PATRONAL
)
Proprio (IPREM) 14 % 38,13%
(Decreto n? 17.328/2018)
Taxa de Déficit
Patronal Administracdo Técnico
(14,43%) (2% ) (21,70% )
2010 a 2011 4.00%
2012 a 2014 ' 6,00%
2015 8,00% .
2016 16,00% Aumento escalonac?o.
2017 iigg; Em 01/01/2021 - aliquota do
2019 16,00% déficit técnico subiu para 21,70 %
2020 18,00%
2021 a 2043 /—\ \A i 21,700

Escala da aliquota déficit técnico

Em 31/12/2021



RECADASTRAMENTO

DE TODOS OS SEGURADOS

— Ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura, Camara, SEMAE e do proprio
IPREM;

— Obijetivo: ‘Atualizacao dos dados cadastrais e faz parte do conjunto de acdes,
para conferir eficiéncia aos processos de gestao de pessoas e de concessao de
beneficios previdenciarios;

— Carater obrigatdrio, com o objetivo de coibir fraudes e pagamento irregulares
de beneficios previdenciarios, alem de proporcionar precisao na elaboracao do
calculo atuarial;

— A partir de 2014, passa a ser efetuado obrigatoriamente, para 0s inativos e
pensionistas, sempre no més de aniversario;

— Recadastramento dos ativos qualquer época, sempre que houver necessidade
da atualizacao de dados.

Censo dos ativos: iniciado os estudos para realizacéo.



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

1. COMPREV
> Valores recebidos no exercicio
»> Valores pagos no exercicio

2. Concessao de beneficios previdenciarios

3. RH (Nomeacdo de servidores, Folha de pagamento dos
servidores e dos beneficios previdenciarios,
Administracao em geral)



COMPREV

Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria

EXERCICIO 2006 A 2016 2017 2018 2019 n 2021

TOTAL 12.276.976,58 2.773.326,07 1.227.016,43 3.206.073,61 1.262.099,55 1.293.085,16

Total de 2006 até 2021: R$ 22.038.577,40

Valores pagos a titulo de compensac¢ao previdenciaria

. 2008 A

TOTAL 579.806,53 68.375,35 71.010,60 66.833,73 489.521,98 71.396,67

Total de 2008 até 2020: RS 1.417.955,46




COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

., R$3,50
Q
0
< R$3,00
=
RS 2,50
RS 2,00
RS 1,50
RS 1,00
RS 0,50
RS 0,00
2012
2017

2018
2019

B Pago M Recebido

- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Recebido

664.270,90 2.613.035,01  725.254,82 768.171,70 3.256.477,59 2.773.326,07
Pagos 7.920,12 81.676,78 10.664,76 321.417,21 63959,14

1.227.016,43 3.206.073,61

1.262.099,55 1.293.085,16
68.701,49 71.010.60 66.833,73

489.521,98 71.396,67
Diferenca 656.350,78 2.531.358,23

714.590,06 446.754,49 3.192.518,45

2.704.624,58 1.156.005,83 3.139.239,88
Acumulado 4.935.180,47 7.466.538,70 8.181.128,76

772.577,57 1.221.688,49
8.627.883,25 11.820.401,70 14.525.026,28 15.681.032,11 18.820.271,99 19.592.849,56 20.814.538,05



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

BENEFICIOS PAGOS — exercicio de 2021

Despesas Previdenciarias Valor (RS)

Aposentadorias 117.576.084,69

Pensao por Morte 20.470.159,72



DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Beneficios Quantidade

concedidos Exercicios anteriores 2021 TOTAL

Aposentadorias

Idade e tempo de

contribuigao 852 = 923
Invalidez 132 3 135
ldade 121 7 128
Compulsdria 14 2 16
Especial 2 1 3

Total de aposentadorias 1121

Pensoes

207



$f AN

A iy

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Gestao Financeira

Recursos Previdenciarios
(Patronais/servidores/COMPREV)
captacgao de recursos

utilizacao dos recursos

Equilibrio financeiro e atuarial
aplicacao dos recursos

Transparéncia

demonstrativo financeiro

avaliacao atuarial

demonstrativo de resultado (DRAA) a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social



CAPTACAO DOS RECURSOS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS EM 2021

RS 37.740.772,81

RS 1.293.085,16

R$ 40.621.463, 24

= Contribui¢des Patronais = Contribuicdes Servidores

= Compensacao Previdenciaria Repasse massa Segregada

RECEITA PREVIDENCIARIA TOTAL R$ 194.445.217,55



UTILIZACAO DOS RECURSOS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS EM 2021

Outros
Beneficios ; RS
47.803,60

6.002.507,66




COMPARATIVO DOS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS (sEM A MASSA SEGREGADA)

RS 120.000.000,00

RS 100.000.000,00

RS 80.000.000,00

RS 60.000.000,00

RS 40.000.000,00

RS 20.000.000,00

RS 0,00

2019 2020 2021



COMPARATIVO DA UTILIZACAO DOS
RECURSOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2021

RS 5.114.843,41

Limite da Despesa

N

R$ 1.402.916,74

27,43 %



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

LIMITE X GASTOS

RS 9.000.000,00

R$ 8.000.000,00 R$ 7.790.625,56
RS 7.224.756,67

R$ 7.000.000,00  R$ 6.565.933,84

RS 6.000.000,00

R$ 5.114.843,41
R$ 4.873.912,26 »5 ——

RS 1.402.9
28,18% 27,43%

2017 2018 2019 2020 2021

RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 1.797.1

R$ 2.000.000,08$ 1.778.5 RS 1.652.0

RS 1.373.5

RS 1.000.000,00

27,09% 24,87% 21,21%

RS 0,00
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COMPARATIVO DA EVOLUCAO DO

PATRIMONIO
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

PRINCIPAIS INSTITUICOES FINANCEIRAS

RS 93.721.441,69;
12%

RS 103.437.868,71;
14%

$292.334.390,78;
38%

RS 275.579.292,23;
36%

H Caixa Economica Federal | 1Banco do Brasil = BNP Paribas m Outros

*|TAU, XP, Santander, ICATU,
Western, dentre outros.



META X RENDIMENTO - ULTIMOS EXERCICIOS
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GRAFICO RENTABILIDADE DO IPREM COMPARADO COM

META ATUARIAL E CDI EM 2021
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DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

RECEITAS E DESPESAS

SALDO DO IPREM

RECEITAS 2021

Saldo em 31/12/2020

RECEITAS (+)
DESPESAS (-)

conta corrente 24.637,74
aplicagOes financeiras 711.683.942,08

257.689.386,41
200.818.773,60

Saldo em 31/12/2021

conta corrente 905.358,26
aplicagdes financeiras 765.072.993,40

CONTRIBUICOES PATRONAIS
CONTRIBUICOES SERVIDORES
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
EXTRA-ORCAMENTARIAS
SERVICOS E OUTRAS RECEITAS

REMUNERACAO DOS
INVESTIMENTOS

152.530.669,15
40.621.463,24
1.293.085,16
51.550.381,72
251.512,13

11.442.275,01

TOTAL 257.689.386,41
DESPESAS 2021
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 138.088.072,56
SALARIOS E ENCARGOS 634.221,88
IMOBILIZADO 10.389,00
EXTRA-ORCAMENTARIAS 61.270.140,93
CUSTEIO 758.305,86
RESTOS A PAGAR 57.643,37
TOTAL 200.818.773,60

TOTAL 765.978.351,66

SALDO DO PERIODO

56.870.612,81




DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

RECEITAS E DESPESAS

Notas Explicativas dos valores no Demonstrativo Financeiro de Receitas e Despesas

Saldos em 31/12/2020

Conta Corrente no valor de RS 24.637,74, é o saldo dos bancos movimentos e saldo dos investimentos no valor de RS 711.683.942,08 do IPREM, valor retirado do
Balancete de Receita referente a saldos do exercicio anterior.

Saldos em 31/12/2021

Conta Corrente no valor de R$ 905.358,26, que ¢é o saldo dos bancos movimentos e saldo dos investimentos no valor de R$ 765.072.993,40 do IPREM, valor retirado do relatério de
Demonstragdo de Saldos Bancérios de 31/12/2021.

Receitas Despesas
Contribuiges Patronais: somatdrio das Receitas comegadas com 7.2 e 7.9 Beneficios Previdenciarios: somatorio das Despesas 3.1.90.01 Inativos, 3.1.90.03
constantes do Balancete de Receita de 31/12/2021 Pensdes, 3.3.20.01 Compensagdo ao RGPS e 3.1.90.91 Sentencas Judiciais
Contribuig6es Servidores: somatdrio das Receitas comegadas com 1.2 constantes Salarios e Encargos: somatorio das Despesas 3.1.90.11 Vencimentos Pessoal e
do Balancete de Receita de 31/12/2021 3.1.90.13 e 3.1.91.13 Encargos Patronais e 3.1.90.16 Despesas Variaveis
Compensagao Previdencidria: valor da compensagdo previdenciaria constante do Imobilizado: somatério das Despesas 4.4.90.52 Equipamentos e Material
Balancete de Receitas em 31/12/2021. Permanente.
Extra-Orgamentdrias: somatorio das Receitas de Retengdo ou Consignadas no Extra-Orgamentarias: somatdrio do pagamento das RetencGes ou Consignadas
valor de RS 51.550.381,72, constantes do Balancete de Receita de 31/12/2021 somado ao Restos a Pagar, pagos e a diferenca dos VPA e VPD’s.
Servigos e Outras Receitas: somatdrio das Receitas comegadas com 1.6 Servigos e Custeio: somatdrio das Despesas 3.3.90.30 Material de Consumo, 3.3.90.33
1.9 Outras Receitas, excluida a Compensagdo Previdencidria, constantes do Passagens, 3.3.90.35 Servigos de Consultoria, 3.3.90.36 Pessoa Fisica, 3.3.90.39
Balancete de Receita de 31/12/2021. Os demais valores sdo: restituicdo de Despesas Pessoa Juridica e 3.3.90.47 Tributos.
beneficios previdenciarios de falecidos e expediente emolumentos. Restos a Pagar: valor do empenhado a pagar do exercicio.
Remuneragdo dos Investimentos: somatdrio das Receitas comegadas com 1.3
Receita Patrimonial, constantes do Balancete de Receita de 31/12/2021.

Balancetes de despesas e receitas de 2021 disponiveis em:
http://www2.iprem.pmmc.com.br/?page_id=1800



Sustentabilidade

Desafios e Metas

Auxilio na implementacao do
Regime de Previdéncia
Complementar no Municipio;

Revisao da Lei Complementar
n? 35/2005;

Reestruturacao do Quadro

Funcional;

Concurso Publico;
Certificacao Pro-Gestao;
Implantacao do E-Social;

Recenseamento dos Servidores
Ativos;

Equilibrio Financeiro e

Atuarial;

Implantacao de Programas de
Pré e Pos Aposentacao e de
Educacao Financeira;

Sede Propria;

Adequacao as demais

imposicoes da EC 103;

Pericia anual de aposentadoria
por invalidez e dependentes
invalidos;



Deliberagao

PRESTACAO DE CONTAS 2021



Muito Obrigado e até a proxima.




