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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022 

 
O Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes – IPREM, criado pela Lei 

Complementar nº 35, de 05 de julho de 2005, desenvolveu as seguintes atividades no período 
de Janeiro a Dezembro de 2022:   

 
 

1. SUPERINTENDÊNCIA  
 

I. Certificado de Regularidade Previdenciária   
Foram cumpridos no período, os critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 

27 de novembro de 1998, que dispõe sobre regras gerais para a organização e o funcionamento 
dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios, mantendo-se assim as normas de boa gestão, de forma a 
assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados. 

 
Observa-se que o item “Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR 

- Consistência e Caráter Contributivo” encontra-se com situação “Decisão Judicial”, em razão da 
sentença MSCiv 5000990-77.2021.4.03.6133. 

 
II. Informações e Participação dos Segurados ao Regime 

Foram garantidos aos segurados a participação e o pleno acesso às informações relativas 
à gestão do regime, através das seguintes ações: 

 
III. Manutenção do Site 

Manutenção e atualização das seguintes informações no site: 
✔ Criação do IPREM 
✔ Legislação Previdenciária – Leis, Decretos, Portarias, Notas Explicativas e 

Resoluções 
✔ Conselhos de Administração e Fiscal - Calendário das Reuniões e Atas 
✔ Comitê de Investimentos - Calendário das Reuniões e Atas 
✔ Dúvidas mais comuns sobre o IPREM e Benefícios Previdenciário 
✔ Balanços Contábeis: 2005 a dezembro de 2020 
✔ Balancetes Mensais: 2005 a junho de 2021 
✔ Informações relativas a prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo 
✔ Portal da Transparência 
✔ Canal de Comunicação - Fale Conosco no site 
✔ Notícias e Arquivos 
✔ Concessão de Benefícios 
✔ Simulação de Aposentadoria 
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✔ Recadastramento de todos os segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas da 
Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM 

✔ Prestação de Contas Lei Complementar nº 131/09 
✔ Política de Investimentos – 2009 a 2022 
✔ Segurados on-line: Demonstrativo de Pagamento, Informe de Rendimentos e 

Calendário de Pagamentos  
✔ Assembleia Geral 
✔ Licitações  
✔ Contratos e Convênios 
✔ Pesquisa de Satisfação do Cliente com resultado divulgado no próprio site 
✔ Recomendações do Ministério Público 

 
IV. Assembleia Geral 

Foi realizada a 17ª Assembleia Geral Anual Prestação de Contas Exercício 2021 em 22 de 
junho de 2022, no auditório do CEMFORPE, sito à Rua Antenor Leite da Cunha, nº 55 - Nova 
Mogilar, Mogi das Cruzes, que não foi aprovada pelos presentes. 

 
Foi realizada a 1ª Assembleia Extraordinária 2022, em 06 de outubro de 2022, na Escola 

do Empreendedorismo e Inovação – R.Sen. Dantas, 326, na qual foi feita uma nova apresentação 
das contas de 2021, que foi aprovada pelos presentes. 

 
V. Informações ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, Ministério da Previdência 

Social, Prefeitura, Câmara, Conselhos de Administração e Fiscal e Comitê de 
Investimentos. 
Nos termos da Legislação Federal vigente, foram encaminhados nos prazos previstos, o 

Comprovante de Repasse, o Demonstrativo Previdenciário e Financeiro ao Gabinete do Prefeito, 
Câmara Municipal e aos Conselhos de Administração e Fiscal. A cada bimestre, atendendo a 
exigência do Ministério da Previdência Social, o Departamento Financeiro encaminhou ao 
referido órgão o comprovante de repasse, o demonstrativo previdenciário e o demonstrativo 
financeiro. Também foram prestadas mensalmente informações relativas aos Investimentos do 
Instituto ao Comitê de Investimentos. 

 
VI. Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 

No mês de agosto de 2022 foram verificadas, de forma presencial, as contas do Instituto 
pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – UR-7 – Unidade Regional de São José dos 
Campos, referente ao exercício de 2021. O resultado da fiscalização efetuado pelos Agente de 
Fiscalização Ana Lilia Franco da Silva e Valdenir Antônio Polizeli, apresentou-se através do 
relatório TC-003033.989.21.  

 
VII. Admissão e Exoneração dos Servidores 

Em 2022 não ocorreram admissões ou exonerações de servidores. 
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VIII. Procuradoria Jurídica 

Na área consultiva, no período de janeiro a dezembro de 2022, a Procuradoria emitiu 371 
(trezentos e setenta e um) pareceres sobre assuntos jurídicos diversos, para os órgãos do 
Instituto. Na área de contencioso, atuou nos processos judiciais, elaborou defesas e interpôs 
recursos. Ademais, houve atendimento aos servidores para esclarecer dúvidas em relação às 
aposentadorias e pensões, bem como atuação perante o TCE/SP. 
 
IX. Pró-Gestão RPPS 

Tendo aderido facultativamente ao programa Pró-Gestão RPPS em 11 de outubro de 2018, 
em 2022 mantivemos suspenso o projeto de obtenção da certificação devido a redução do 
número de servidores em nosso quadro funcional. 

 
X. Recadastramento 

O Recadastramento possui caráter obrigatório, e objetiva coibir fraudes e pagamento 
irregular de benefícios previdenciários proporcionando uma maior precisão na elaboração do 
cálculo atuarial, além de algumas ferramentas importantes aos segurados. 

 
O IPREM - Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes, continua, anualmente, 

realizando o recadastramento previdenciário de todos os servidores inativos e pensionistas da 
Prefeitura, Câmara, SEMAE e do próprio IPREM.  

 
Ficaram pendentes 231 recadastramentos e prova de vida de segurados (inativos e 

pensionistas) no ano de 2022, o que representa um total de 12,47% de pendentes em relação 
ao total de segurados. 

 
 
 

2. DEPARTAMENTO DE PREVIDÊNCIA 
 

I. Benefícios Concedidos 
Foram concedidos durante o período, os seguintes benefícios de aposentadorias e 

pensões: 
                       

II. Quanto ao servidor 
 

III. Aposentadorias e Pensão por morte 
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TIPO jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total 

Aposentadoria 
Voluntária Por 

Idade e Tempo de 
Contribuição - 

Média 

2   2   1 2   1   1     9 

Aposentadoria 
Voluntária Por 

Idade e Tempo de 
Contribuição - 
Integralidade 

2 4 4   9 2 6   2 5 5 2 41 

Aposentadoria 
Especial 

Magistério - 
Integralidade 

1 2 1   4 4 6   1 3 5 1 28 

Aposentadoria 
Especial 

Magistério - Média 
2                 1 2   5 

Aposentadoria 
especial 

insalubridade 
  1                     1 

Aposentadoria 
Voluntária Por 

Idade 
  1 1   3 1 1 1   2 2 1 13 

Aposentadoria - 
Decisão Judicial 

    1                   1 

Aposentadoria 
Compulsória 

        1               1 

Pensão por morte 
- Ativo 

1 1         1     2     5 

Pensão por morte 
- Inativo 

    1     2 1 1     2 1 8 

Total 8 9 10 0 18 11 15 3 3 14 16 5 112 

A média de benefícios concedidos por mês foi de 9,3 concessões/mês. 
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O total gasto no período pelo Instituto com aposentadorias aos inativos da Prefeitura, 
Câmara e SEMAE somaram um montante orçamentário de R$ 117.316.849,30 (cento e 
dezessete milhões, trezentos e dezesseis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e 
nove centavos). 

  O total pago no período, pelo Instituto, com Pensão por Morte aos pensionistas da 
Prefeitura, Câmara, SEMAE e IPREM somaram um montante de R$ 21.582.266,11 (vinte e um 
milhões, quinhentos e oitenta e dois mil, duzentos e sessenta e seis reais e onze centavos).  
  

IV. Pedidos de simulação de aposentadoria (formulário online) 
 Foram recebidos 450 pedidos de simulação de aposentadoria somente no formulário do 

IPREM. 
             
  

V. Homologação dos Benefícios 
Ocorreu a sentença nos autos dos TCs: 14099.989.20, 14115.989.20, 14137.989.20, 

14953.989.20 e 14998.989.20 na sessão da Segunda Câmara do TCE SP em 24/08/21, na qual 
houve votação pelo provimento dos recursos e pelo registro das aposentadorias concedidas em 
2017 que estavam pendentes. 

 
 
 

3. DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 
 

I. Recursos Previdenciários 
Foram recebidos, no período, os seguintes recursos previdenciários, decorrentes das 

contribuições: 
 

✔ Patronais – R$ 165.144.618,51 (Cento e sessenta e cinco milhões, cento e 
quarenta e quatro mil, seiscentos e dezoito reais e cinquenta e um centavos). 

 
✔ Servidores - R$ 44.225.056,38 (Quarenta e quatro milhões, duzentos e vinte e 

cinco mil, cinquenta e seis reais e trinta e oito centavos). 
  

✔ Total dos recursos decorrentes das contribuições R$ 209.369.674,89 (Duzentos e 
nove milhões, trezentos e sessenta e nove mil, seiscentos e setenta e quatro reais 
e oitenta e nove centavos).       

 
II. Aplicação dos Recursos Previdenciários 

As aplicações financeiras foram efetuadas em conformidade com a Resolução CMN nº 
4963/2021. Os recursos aplicados no período de janeiro a dezembro de 2022, somam o 
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montante de R$ 820.662.643,24 (Oitocentos e vinte milhões, seiscentos e sessenta e dois mil, 
seiscentos e quarenta e três reais e vinte e quatro centavos). 

 
O rendimento das aplicações financeiras apurado no exercício foi de R$ 3.245.301,55 (Três 

milhões, duzentos e quarenta e cinco mil, trezentos e um reais e cinquenta e cinco centavos), 
que representa 0,06% (zero, seis por cento) de rentabilidade, frente a uma meta atuarial de 
11,10% (onze, dez por cento).  

 
 

III. Recursos Financeiros 
Foram repassados no período para o custeio da Folha de Pagamento da Massa Segregada, 

nos termos do artigo 99-A da Lei Complementar nº35/2005, incluído pela Lei Complementar nº 
60/09, o montante de R$ 39.281.564,87 (trinta e nove milhões, duzentos e oitenta e um mil, 
quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos), sendo: 

 
PMMC – R$ 32.011.049,56 (trinta e dois milhões, onze mil, quarenta e nove reais e 

cinquenta e seis centavos). 
 
CMMC – R$ 3.238.406,71 (três milhões, duzentos e trinta e oito mil, quatrocentos e seis 

reais e setenta e um centavos). 
 
SEMAE – R$ 4.032.108,60 (Quatro milhões, trinta e dois mil, cento e oito reais e sessenta 

centavos).  
       

IV. Equilíbrio Financeiro e Atuarial  
Para manutenção da saúde Financeira e o Equilíbrio Atuarial do Instituto, foram 

desenvolvidas as seguintes ações: 
 
1 - Elaboração do cálculo atuarial com base no mês de dezembro de 2021.  
 
2 - No prazo estabelecido, foi enviada à Secretaria de Políticas de Previdência Social, do 

Ministério da Previdência Social, a avaliação atuarial e o Demonstrativo de Resultado da 
Avaliação Atuarial – DRAA, conforme anexo V da Portaria nº 402/08 – art. 9º e Port. 403/08 – 
art. 23 e 24º.  

 
V. Demonstrativos Financeiros 

Foram encaminhados ao Ministério da Previdência Social os demonstrativos das 
aplicações financeiras mensalmente e os demonstrativos das receitas e despesas, de cada 
bimestre correspondente ao exercício de 2022, e também Demonstrações Contábeis 
Semestrais, de acordo com a Portaria nº 916/2003, e suas alterações. 
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VI. Utilização dos Recursos Previdenciários, Financeiros e Taxa de Administração 
Dos recursos previdenciários do Instituto, foram efetuados os pagamentos dos seguintes 

benefícios: 
 

a. Utilização dos Recursos Previdenciários 
✔ Aposentadorias – R$ 92.757.745,40 (Noventa e dois milhões, setecentos e 

cinquenta e sete mil, setecentos e quarenta e cinco reais e vinte e oito centavos).       
 

✔ Pensões – R$ 7.083.484,28 (Sete milhões, oitenta e três mil, quatrocentos e oitenta 
e quatro reais e vinte e oito centavos). 

 
 

b. Utilização dos Recursos Financeiros 
✔ Aposentadorias – R$ 24.559.103,90 (Vinte e quatro milhões, quinhentos e 

cinquenta e nove mil, cento e três reais e noventa centavos).       
 

✔ Pensões – R$ 14.498.781,83 (Quatorze milhões, quatrocentos e noventa e oito mil, 
setecentos e oitenta e um reais e oitenta e três centavos). 

 
Com o custeio das despesas correntes e de capital, necessárias à organização e ao 

funcionamento do Instituto, denominada “Taxa de Administração”, foram utilizados um total de 
R$ 1.596.539,70 (Um milhão, quinhentos e noventa e seis mil, quinhentos e trinta e nove reais 
e setenta e sete centavos), correspondente a 0,63% (zero, sessenta e três por cento) do total 
previsto na legislação que é de dois pontos percentuais da folha de Ativos do exercício anterior). 

 
VII. Constituição de reserva de recursos administrativos 

A diretoria executiva do IPREM manteve como reserva de recursos administrativos a 
importância de R$ 2.464.106,62 (dois milhões, quatrocentos e sessenta e quatro mil, cento e 
seis reais e sessenta e dois centavos), que poderá ser utilizada na aquisição de uma sede própria, 
ou, também, revertida para os recursos previdenciários.  

 
VIII. Orçamento para 2022 

O orçamento para o exercício de 2022 consta da Lei nº 7.755 de 29 de dezembro de 2021. 
 
IX. Acordo de Parcelamento 

Em razão da Lei Federal 173/20 c/c Lei Complementar Municipal 152/20, 156/21 e 35/05, 
foi feito o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissão de Débitos Previdenciários (acordo 
cadprev nº 383/21) com a Prefeitura de Mogi das Cruzes, consolidado em 28/01/2021, no valor 
de R$ 47.290.308,20. 
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4. SEÇÃO DE EXPEDIENTE 
 

I. Compensação Previdenciária - COMPREV  
Durante o período, foram desenvolvidas várias ações visando a liberação dos recursos 

decorrentes da Compensação Previdenciária - COMPREV.   
                                          

a. Recebimento a Título de Compensação Previdenciária 
            Foram recebidos a Título de Compensação Previdenciária, no período de janeiro a 

dezembro de 2022 o valor de R$ 5.173.578,28 (cinco milhões, cento e setenta e três mil, 
quinhentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos), e desde o início das ações visando a 
liberação de recursos em 2006, até dezembro de 2022, o valor total de R$ 32.688.249,79 (Trinta 
e dois milhões, seiscentos e oitenta e oito mil, duzentos e quarenta e nove reais e setenta e 
nove centavos). 

   
b. Pagamento a Título de Compensação Previdenciária 

                         Foram pagos a Título de Compensação Previdenciária no período de janeiro 
a dezembro de 2022, o valor de R$ 68.630,91 (Sessenta e oito mil, seiscentos e trinta reais e 
noventa e um centavos), e desde o início das ações em 2006, até dezembro de 2022, foram 
pagos o valor de R$ 1.727.776,29 (um milhão, setecentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta 
e seis reais e vinte e nove centavos). 

 
II. Expedientes Administrativos:  

Foram expedidos os seguintes expedientes: 
   

 Processos Administrativos: 320 (trezentos e vinte)    
 

 Notas de Empenho: 359 (Trezentas e cinquenta e nove) 
 

 Ofícios: 520 (quinhentos e vinte) 
 

 Memorandos: 124 (cento e vinte e quatro): (Publicações de Aposentadorias, 
Pensões, Prorrogações de Contratos e Portarias; Informações de servidores).  

 

 Processos Internos: 367 (trezentos e sessenta e sete)          
 
 
 

5. SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
I. Folhas de Pagamento 

Foram elaboradas, mensalmente, as folhas de pagamento dos Ativos, Inativos, 
Pensionistas e da Massa Segregada, conforme normas estabelecidas na Orientação Normativa 
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do Ministério da Previdência Social nº 02, de 31 de março de 2009, com alteração da Orientação 
Normativa nº 03 de 04 de maio de 2009. 

 
II. Contratos Celebrados: 

DYNAMIKA SOLUÇÕES WEB LTDA; 
 
LDB – CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA – EPP; 
 
CECAM – CONSULTORIA ECONOMICA, COTÁBIL, E ADMINISTRATIVA MUNICIPAL S.S. LTDA; 
 
LEVIT COMERCIO, IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO DE PRODUTOS TECNOLOGICOS LTDA; 
 
ABCPREV GESTAO E FORMAÇÃO PREVIDENCIARIA; e 
 
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDENCIA – DATAPREV S.A. 
 

III. Contratos e Convênios prorrogados: 
Four Info – Tecnologia Desenvolvimento de Software LTDA – EPP; LDB - Consultoria 

Financeira LTDA – EPP (consultoria de investimentos); Magma Assessoria LTDA); GECASPP 
Consultoria Contábil e Sistemas Ltda. – EPP; CIEE – Centro de Integração Empresa Escola. 

 
IV. Licitações 

Contratação de empresa para prestação de serviços de perícias médicas e serviços 
correlatos aos segurados e servidores do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes 
– IPREM. 

 
a. Dispensa de Licitação 

 Prestação de serviços para criação e manutenção de website; 

 Prestação de serviços de ALM; 

 Prestação de serviços de confecção de crachás e cordões; 

 Aquisição de materiais para ponto de rede de internet;  

 Aquisições de materiais de Expediente; compra de pacote de viagem; transporte 
de van; compra de poltronas giratórias. 
 

b. Inexigibilidade de Licitação 

 Prestação de serviços de consultoria técnica especializada em RPPS 

 Prestação de serviços estratégicos de solução de TI – COMPREV 
 

V. Capacitação e Qualificação de Servidores e Conselheiros 
Visando a capacitação e a qualificação dos servidores do IPREM, e dos Conselheiros de 

Administração e Fiscal, houve a participação dos mesmos nos seguintes eventos: 
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- 4º Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS – ABIPEM 
09 a 11 de março de 2022 
Florianópolis / SC 
 
- 18º Congresso Estadual de Previdência – APEPREM 
26 a 28 de abril de 2022 
Águas de Lindoia / SP 
 
- XX Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública – ABIPEM 
04 a 06 de maio de 2022 
Porto Alegre / RS 
 
- 55º Congresso Nacional da ABIPEM – ABIPEM 
08 a 10 de junho de 2022 
Fortaleza / CE 
 
- XV Encontro Jurídico e Financeiro – APEPREM 
16 a 18 de agosto de 2022 
São Paulo / SP 
 
- 10º Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS – ABIPEM 
30 de novembro a 02 de dezembro de 2022 
Brasilia/DF 
 
 
 

6. CONSELHOS E COMITÊ 
             

I. Conselho Fiscal 
Foram realizadas reuniões mensais durante todo o período para fiscalização Orçamentária 

e Financeira do Instituto, tendo sido considerados regulares todos os demonstrativos, alguns 
com observação.  

 
II. Conselho de Administração  

Foram realizadas reuniões mensais ordinárias e extraordinárias para homologação dos 
cálculos, nos processos de aposentadorias e pensões, abertura de licitações, aprovação das 
prorrogações dos contratos em andamento, planos de aplicação financeira, e demais assuntos 
pertinentes ao conselho, com algumas observações inseridas nos demonstrativos contábeis 
mensais. 
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III. Comitê de Investimentos 
O Comitê de Investimentos – Órgão consultivo e deliberativo, com a finalidade auxiliar a 

Diretoria Executiva e o Conselho de Administração no processo decisório quanto a execução da 
política de investimentos dos recursos do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes 
– IPREM, realizou reuniões mensais e extraordinária em cumprimento a legislação vigente.  

 
 
 
Mogi das Cruzes (SP), 13 de janeiro de 2023. 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------- 
Pedro Ivo Campos Barbosa 
Diretor Superintendente 


