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20ª Assembleia Ordinária Anual de 2025
Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes

Prestação de Contas - Exercício 2024



20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2025
AGENDA

A Assembleia Ordinária Anual do IPREM tem como
objetivo principal a prestação de contas do exercício
findo, devendo ser realizada no 1º semestre de cada
ano, conforme determinação expressa no parágrafo
1° do artigo 50 da Lei Complementar 35, de 05 de
Julho de 2005.
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2025
AGENDA

Pauta

• Prestação de contas do exercício de 2024

• Minuta de projeto de lei complementar sobre
alteração de dispositivos que especifica da LC
n°35/2005 e institui gratificação pelo exercício de
representatividade de conselheiros gestores do
IPREM-MC.
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2025
AGENDA

● PREVIDÊNCIA
○ Colegiados
○ Segurados
○ Benefícios

● INVESTIMENTOS
○ Composição da Carteira
○ Extrato Consolidado
○ Evolução do Patrimônio

● FINANÇAS e ADMINISTRATIVO
○ Atuarial
○ Contratos / Convênios
○ Eventos
○ Receitas / Despesas
○ Acordo de Parcelamento
○ CRP
○ Situação Previdenciária

● VOTAÇÃO
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PREVIDÊNCIA
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COLEGIADOS 



PREVIDÊNCIA
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CONSELHO DA ADMINISTRAÇÃO 
(Art. 51-54 da Lei Complementar 35/2005) 



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

O Conselho de Administração, órgão deliberativo, instituído pela Lei
Complementar nº 35, de 05 de julho de 2005, será composto por 9 (nove)
conselheiros e seus suplentes, sendo 7 (sete) eleitos dentre os servidores
ativos e inativos da Administração Direta e Autárquica, 1 (um) indicado
pelo Poder Legislativo e 1 (um) indicado pelo Poder Executivo. O
mandato de cada membro, inclusive dos indicados será de 3 (três) anos,
permitida a recondução e será exercido sem qualquer remuneração.

O colegiado realiza reuniões ordinárias mensais e quando necessário,
reuniões extraordinárias.

Em 2024, foram analisados 212 processos e expedidos 40 ofícios. Dos
seus 9 membros titulares, 4 possuem Certificação Profissional vigente.



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Gestão 2024 - 2027

(L) =Legislativo
(E) = Executivo

Débora Soares 

Alves Teixeira

Presidente

Gisele Gonzaga de 

Paula dos Santos

Suplente

Vice-Presidente

Alexandra Adele 

Longonbardi

Suplente

Andrea Carvalho 

Almeida Andrade

1ª Secretária

Claudete Maria de 

Jesus Ramalho

Suplente

Ricardo Dantas 

Penas Seara
2ª Secretária

VAGO

André Luis 

Mauro
Suplente

Virginia Helena dos 

Santos
Titular

Adriana dos 

Santos Lopes

Suplente

Liliana Terezinha 

Gonçalves

Titular

Ciomara Rodrigues 

Prado Miranda
Suplente

Maria das Graças C. 

do Nascimento
Titular

Ralph Guilherme da 

Silva Cunha
Suplente

Darly Aparecida de 

Carvalho (E)

Titular

Valter Pereira da 

Silva (E)
Suplente

João dos Santos 

Esmael (L)

Titular

Basílio Sérgio 

Bernardo Junior

Suplente

Ricardo Soares 

Seraphim

Posição até outubro/2024 – desligamento do Conselheiro Basílio Sérgio Bernardo Junior 



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Gestão 2024 - 2027

(L) =Legislativo
(E) = Executivo

Débora Soares 

Alves Teixeira

Presidente

Gisele Gonzaga de 

Paula dos Santos

Suplente

1ª Secretária

Alexandra Adele 

Longonbardi

Suplente

Andrea Carvalho 

Almeida Andrade

2ª Secretária

Claudete Maria de 

Jesus Ramalho
André Luis 
Mauro

Suplente

Ricardo Dantas 

Penas Seara
Titular

Virginia Helena dos 

Santos
Titular

Adriana dos 

Santos Lopes

Suplente

Liliana Terezinha 

Gonçalves

Titular

Ciomara Rodrigues 

Prado Miranda
Suplente

Maria das Graças C. 

do Nascimento
Titular

Ralph Guilherme da 

Silva Cunha
Suplente

Darly Aparecida de 

Carvalho (E)

Titular

Valter Pereira da 

Silva (E)

Suplente

João dos Santos 

Esmael (L)

Titular

Suplente

Ricardo Soares 

Seraphim

Posição de outubro a dezembro/2024 – assume a Presidência a Vice-Presidente

Davi Junior Rosa 

Zamboti
Suplente



PREVIDÊNCIA
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CONSELHO FISCAL 
(Art. 55-56 da Lei Complementar 35/2005) 



COLEGIADOS - CONSELHO FISCAL
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PREVIDÊNCIA

O Conselho Fiscal, órgão fiscalizador, instituído pela Lei Complementar nº
35, de 05 de julho de 2005, será composto por 3 (três) conselheiros
titulares e seus suplentes, sendo todos eleitos dentre os servidores ativos
e inativos vinculados ao Regime Próprio, com mandato de 3 (três) anos,
permitida a recondução, e será exercida sem qualquer remuneração.

O colegiado realiza suas reuniões na 3ª quarta-feira de cada mês.

Em 2024, realizou 11 reuniões ordinárias, 1 extraordinária, expediu 13
Ofícios. Participou, através de seus membros, em 2 Congressos. Dos seus
6 membros, 3 possuem Certificação Profissional vigente.



COLEGIADOS - CONSELHO FISCAL
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO FISCAL
Gestão 2020 - 2023

Perci Aparecido 

Gonçalves
Presidente

Roseli de Souza F. 

Silva
Suplente

Robson Senziali

Titular

Verônica I. Real 

Mesquita
Secretária

Felipe Alberto de 

Oliveira
Vice-Presidente

Nelson C. de Lima 

Neto
Suplente



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
(Decreto n°12.786/2012)



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

O Comitê de Investimentos, órgão consultivo e deliberativo, instituído através do
Decreto nº 12.786/2012, será composto por 7 (sete) membros titulares e seus
suplentes, todos vinculados ao RPPS-MC, sendo 1(um) membro indicado pela
Diretoria Executiva do IPREM, 2 (dois) membros indicados pelo Conselho de
Administração, 2(dois) membros indicados pelo Conselho Fiscal e 2(dois) membros
escolhidos pelo Prefeito.

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente, na 1ª terça-feira após o dia 15, 
com a presença obrigatória do Gestor Financeiro.

Em 2024, foram analisados 13 processos, expedindo-se 12 recomendações de 
investimento e 01 aprovação de minuta de politica de investimento. 



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Gestão 2021 - 2024

(I) = IPREM
(E) = Executivo
(C.F.) = Conselho Fiscal
(C.A.) = Conselho de Administração



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - TOTAL EM 2024
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5098



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - 2023 VS 2024

SERVIDORES 
ATIVOS

DEZ/2023

SERVIDORES 
INATIVOS 1532

DEZ/2023

PENSIONISTAS 391
DEZ/2023

TOTAL 6.965
DEZ/2023
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5098
DEZ/2024

1584
DEZ/2024

399
DEZ/2024

7081
DEZ/2024

5042



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - POR TIPO/ÓRGÃO

Prefeitura SEMAE
Câmara

IPREM Total

Servidores Ativos (efetivos) 4.829 188 77 4** 5098

Servidores Inativos 206* 27* 11* 1340 1584

Pensionistas 185* 28* 19* 167 399

5220 243 107 1511 7081

* Massa segregada **1 cedidos pela Prefeitura Posição: 31/12/2024

18Observações: A posição em 31/12/2024 leva em conta novos benefícios e benefícios encerrados.



BENEFÍCIOS
PREVIDÊNCIA
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BENEFÍCIOS



PREVIDÊNCIA
BENEFÍCIOS - CONCEDIDOS

2023 2024

Aposentadorias

Idade e tempo de 
contribuição

75 70

Invalidez 0 0

Idade 16 12

Compulsória 1 0

Especial (insalubridade) 0 0

Judicial 0 1

Total de aposentadorias 92 83

Pensões

21 25

Total de benefícios 113 108
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INVESTIMENTOS
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INVESTIMENTOS



COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR GESTOR
INVESTIMENTOS

22
*Outros: BRAM, BTG PACUAL, CONSTANCIA, GUEPARDO, ICATU, INDI CAPITAL, OCCAM, PLURAL, SAFRA, SCHRODER, TARPON, SICREDI 
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR ARTIGO

45,85%

16,65%

2,51%

14,88%

7,43%

6,40%

2,61%
3,68%

7º, I, "a" 7º, I, "b" 7º, III, "a" 8º, I

8º, II 9º, II 9º, III 10º, I

RENDA FIXA – 65,01%      

R$ 738.024.392,62

Artigo 7º, I, "a" **45,85% Títulos Públicos

Artigo 7º, I, "b" 16,65%Fundos  100% TP

Artigo 7º, III, "a" 2,51%Fundos Renda Fixa

RENDA VARIÁVEL – 25,99%

R$ 295.050.173,92

Artigo 8º, I 14,88%FI de Ações

Artigo 8º, II 7,43%FI ações de Índice

Artigo 10º, I 3,68% FI Multimercado

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR – 9,01%

R$ 102.258.084,48

Artigo 9º, II 6,40% FI no Exterior

Artigo 9º, III 2,61%FI ações BDR- Nível I

TOTAL

**R$ 1.135.332.651,02 23
Link legislação: RESOLUÇÃO CMN nº 4.963 de 25 de Novembro de 2021

** Regra de arredondamento

https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolução CMN&numero=4963


COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR ARTIGO
INVESTIMENTOS

24* Resolução CMN nº 4.963, de 25 de Novembro de 
2021



COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
INVESTIMENTOS
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO

320
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R$ 288.773.863,79

R$ 370.333.938,19

R$ 446.871.565,45

R$ 517.008.030,49

R$ 633.424.594,30

R$ 754.678.264,63

R$ 803.583.275,74

R$ 860.215.290,72

R$ 1.014.935.119,43

R$ 1.135.332.651,02



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
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FINANÇAS 
E 

ADMINISTRATIVO



RPPS de Mogi das Cruzes possui déficit atuarial de

R$ 897.028.828,33
Fonte: 
RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL – 2024

ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO

2024

Dos segurados Patronal Déficit Técnico
Taxa de 

Administração

14% 14,43% 21,70% 2%

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL: 38,13%

“É a insuficiência de recursos financeiros que deveria garantir o pagamento de todos os benefícios já concedidos, até que sejam extintos pela morte de seus
beneficiários, mais a proporção dos benefícios ainda a conceder, relativa ao tempo de contribuição cumprido.

Em outras palavras, o déficit é a falta de recursos na data do cálculo para cobrir o direito adquirido dos ativos e inativos com relação a soma de todos os seus
benefícios até a morte do último segurado.”

Álvaro Henrique Ferraz de Abreu - Atuário MIBA 1072

Obs.: Considera-se o ano de 2066 para o pagamento da último benefício de aposentadoria A.A. 2024. (Portaria nº 1467, de 2 de junho de 2022)

DÉFICIT ATUARIAL

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ATUARIAL

34



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 2024

ITEM Nº DO CONTRATO PROCESSO
VIGÊNCIA

VALOR TOTAL CONTRATADA OBJETO OBSERVAÇÕES
INÍCIO TÉRMINO

1

01/2023 - Contrato 700.168/2022 30/03/2023 29/03/2024 R$10.800,00

11.340.009/0001-68 - Crédito & Mercado 
Gestão de Valores Mobiliários Ltda

Prestação de serviço de consultoria, acompanhamento e 
gerenciamento de risco de mercado das carteiras de investimento 
do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM.

Contrato de serviço 
continuado

01/2023 - 1º T.A. 700.009/2024 30/03/2024 29/03/2025 R$11.124,00

2

01/2020 - Contrato

700.022/2020

15/04/2020 14/04/2025

R$ 350.000,00

48.066.047/0001-84 - Imprensa Oficial do 
Estado S/A - IMESP Prestação de serviços de publicidade legal de todos os atos de 

interesse do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das 
Cruzes/SP - IPREM, pelo sistema on-line, nos respectivos cadernos 

do "Diário Oficial do Estado de São Paulo".

Contrato de serviço 
continuado

01/2020 - T.A. 02/08/2021 14/04/2025
62.577.929/0001-35 - Companhia de 

Processamento de Dados do Estado de São 
Paulo - PRODESP

3

04/2020 - Contrato 700.099/2020 30/12/2020 29/12/2021 R$ 1.520,40

61.600.839/0001-55 - Centro de Integração 
Empresa-Escola - CIEE

Prestação de serviços de agenciamento de integração de estágios 
supervisionados de estudantes.

Contrato de serviço 
continuado

04/2020 - 1º T.A. 700.160/2021 30/12/2021 29/12/2022 R$ 1.672,20

04/2020 - 2º T.A. 700.181/2022 30/12/2022 29/12/2023 R$ 1.838,04

04/2020 - 3º T.A. 700.153/2023 30/12/2023 29/12/2024 R$ 1.897,80

4

01/2021 - Contrato 700.132/2020 25/01/2021 24/01/2022 R$ 39.600,00

05.340.254/0001-72 - Four Info 
Desenvolvimento de Software Ltda Epp

Prestação de serviço para fornecimento e licenciamento de 
programas de computador compostos por modulos integrados de 

sistemas de informação de gestão previdenciária e folha de 
pagamento, com foco em RPPS, abrangendo os serviços de 

implantação, migração de dados, treinamento, customizações e 
suporte técnico.

Contrato de serviço 
continuado

01/2021 - 1º T.A. 700.182/2021 25/01/2022 24/01/2023 R$ 43.991,64

01/2022 - 2º T.A. 700.277/2022 25/01/2023 24/01/2024 R$ 43.991,64

01/2021 - 3º T.A. 700.192/2023 25/01/2024 24/01/2025 R$ 47.568,12



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 2024

ITEM Nº DO CONTRATO PROCESSO
VIGÊNCIA

VALOR TOTAL CONTRATADA OBJETO OBSERVAÇÕES
INÍCIO TÉRMINO

5

02/2021 - Contrato 700.007/2021 14/06/2021 13/06/2022 R$ 22.680,00

09.456.434/0001-75 - Magma Assessoria Ltda

Prestação de serviços técnicos na área atuarial, 
com a realização de consultoria permanente 
atuarial e avaliações atuariais ao Instituto de 

Previdência Municipal de Mogi das Cruzes - Iprem.

Contrato de serviço continuado

02/2021 - 1º T.A. 700.025/2022 14/06/2022 13/06/2023 R$ 25.573,92

02/2021 - 2º T.A. 700.036/2023 14/06/2023 13/06/2024 R$ 27.734,92

03/2021 - 3º T.A. 700.025/2024 14/06/2024 13/06/2025 R$ 28.503,26

6

03/2021 700.060/2021 16/08/2021 15/08/2023 R$ 12.960,00

16.893.341/0001-73 - Kaprinter Comércio, 
Serviços e Locação de Equipamentos Ltda

Locação de Equipamentos e Serviços Contrato de serviço continuado

03/2021 - 1º T.A. 700.078/2023 16/08/2023 15/08/2025 R$ 13.434,24

7

01/2022 700.281/2021 10/01/2022 09/01/2023 R$ 7.440,00

19.576.309/0001-52 - Dynamika Soluções Web 
Ltda

Prestação de serviços para criação e manutenção 
de website.

Contrato de serviço continuado01/2022 - 1º T.A. 700.307/2022 10/01/2023 09/01/2024 R$ 8.044,93

01/2022 - 2º T.A. 700.190/2023 10/01/2024 09/01/2025 R$ 8.230,76



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 2024

ITEM Nº DO CONTRATO PROCESSO
VIGÊNCIA

VALOR TOTAL CONTRATADA OBJETO OBSERVAÇÕES
INÍCIO TÉRMINO

8

03/2022 700.174/2021 25/02/2022 24/02/2023 R$ 112.800,00

00.626.646/0001-89 - CECAM - Consultoria 
Econômica, Contábil e Administrativa Municipal 

Ltda

Prestação de serviços de locação de sistemas 
informatizados de Orçamento, Execução 

Orçamentária, Contabilidade Pública com ênfase 
em Previdência Própria Municipal, Movimentação 

Financeira de banco e investimentos 
contemplando o atendimento ao Comunicado TCE-

SP SDG nº 044/2015, Controle de Bens 
Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoque, 
Gerenciamento de Contratos, Compras e Licitações 

atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, e 
Transparência Pública - Execução Orçamentária 

(Lei 131/2009)

Contrato de serviço continuado

03/2022 - 1º T.A. 700.239/2022 25/02/2023 24/02/2024 R$ 120.921,60

03/2022 - 2º T.A. 700.241/2023 25/02/2024 24/02/2025 R$ 124.525,08

9 011960/2022.P 700.102/2022 02/06/2022 01/06/2027 R$ 108.000,00
42.422.253/0001-01 - Empresa de Tecnologia e 
Informações da Previdência - DATAPREV S.A.

Prestação de serviços estratégicos de tecnologia da 
informação.

Contrato de serviço continuado

10 01/2024 700.194/2023 22/01/2024 22/01/2025 - 08.412.130/0001-43 - Instituto Quadrix
Prestação de serviços técnicos especializados 

objetivando a realização de Concurso Público e ou 
Processo Seletivo.

Contrato de fornecimento. Não 
continuado



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONVÊNIOS
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DEMONSTRATIVO DE CONVÊNIOS VIGENTES - 2024

ITEM Nº DO CONTRATO PROCESSO
VIGÊNCIA

CONTRATADA OBJETO OBSERVAÇÕES
INÍCIO TÉRMINO

1 01/2023 700.059/2022 30/08/2023 29/08/2028 00.000.000/0001-91 - Banco do Brasil S.A.
Concessão de crédito mediante consignação em folha 

de pagamento.
Convênio de serviço continuado

2 01/2024 700.031/2024 28/03/2024 27/03/2029 03.881.239/0001-06 - Zetrasoft Ltda

Comodato de cessão do direito de uso do 
licenciamento do ECONSIG - Sistema Eletrônico, via 

internet, de reserva de margem e controle de 
consignações, com desconto em folha de pagamento

Convênio de serviço continuado

3 01 / 2019 700.209/2019 23/09/2019 22/09/2024 00.360.305/0001-04 - Caixa Econômica Federal
Concessão de empréstimo, com averbação da 

prestações decorrentes em folha de pagamento
Convênio de serviço continuado

4 02 / 2019 700.208/2019 05/12/2019 04/12/2024 62.232.889/0001-90 - Banco Daycoval S.A.
Concessão de crédito mediante consignação em folha 

de pagamento.
Convênio de serviço continuado

5 01 / 2021 700.060/2020 19/01/2021 18/01/2026 60.746.948/0001-12 - Banco Bradesco S.A.
Concessão de empréstimo sob consignação em folha 

de pagamento
Convênio de serviço continuado

6 01 / 2022 700.036/2021 26/01/2022 25/01/2027
76.059.997/0001-17 - Cooperativa de Crédito, 

Poupança e Investimento - SICREDI PROGRESSO
Concessão de empréstimo sob consignação em folha 

de pagamento
Convênio de serviço continuado

7 02 / 2022 700.297/2021 11/02/2022 10/02/2027 90.400.888/0001-42 - Banco Santander (Brasil) S.A.
Acordo para concessão de operações de 

empréstimo/financiamento com consignação em folha 
de pagamento.

Convênio de serviço continuado



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
EVENTOS

39

PARTICIPAÇÕES

• Abril - 20º Congresso Estadual de Previdência APEPREM

- 2º Congresso Nacional de Conselheiros Previdenciários e Gestores Públicos 

• Agosto - 17º Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM 

- 57º Congresso Nacional da ABIPEM

- Expert XP 2024

NÚMERO DE INSCRIÇÕES: 42



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
EVENTOS
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

Inscrições

Valor: R$ 33,575.75

Pacote de viagem (Aéreo + Hospedagem)

Valor: R$ 83,110.28

Transporte terrestre e alimentação 

Valor: R$ 6,961.33 

Total de Investimento em Treinamento / Capacitação: R$ 123.647,36

Investimento médio por participante: R$ 2.943,98
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CONTRIBUIÇÃO
PATRONAL

R$ 163.417.141,97

PATRONAL R$ 120.595.756,46

DÉFICIT R$ 42.821.385,51

CONTRIBUIÇÃO
SERVIDORES

R$ 58.271.815,39

ATIVOS R$ 50.280.625,49

INATIVOS 7.358.312,73

R$ 632.877,17

COMPENSAÇÃO
PREVIDENC.

R$ 12.963.512,47
REMUNERAÇÃO 

DOS 
INVESTIMENTOS

R$ 5.700.420,68

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS

PENSIONISTAS
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EXTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

R$  69.136.664,05

IRPF

ASMMC

SINTAP

PLANO DE SAÚDE

CONSIGNADOS

ENTRE OUTROS (Exemplos)

PLANO ODONT.

SERVIÇOS E 
OUTRAS RECEITAS R$ 292.816,99

RESTITUIÇÃO DE 
BENEF. PREV. R$ 28.992,48

PRECATÓRIOS R$ 263.824,51

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS
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CONTRIBUIÇÃO
PATRONAL

R$ 163.417.141,97

CONTRIBUIÇÃO
SERVIDORES

R$ 58.271.815,39

COMPENSAÇÃO
PREVIDENC.

R$ 12.963.512,47

EXTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

R$ 69.136.664,05

SERVIÇOS E 
OUTRAS RECEITAS R$ 292.816,99

REMUNERAÇÃO 
DOS 

INVESTIMENTOS

R$ 5.700.420,68

TOTAL
RECEITA

R$ 309.782.371,55

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS

BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS

APOSENTADORIA R$ 166.737.871,47

PENSÃO R$ 10.000.000,00

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES R$ 3.164.567,58

SALÁRIOS E 
ENCARGOS R$ 730.818,57

SALÁRIOS E ENCARGOS R$ 673.000,00

OBRIG. PATRONAIS R$ 57.818,57

IMOBILIZADO
(EQUIPAMENTOS E MATERIAL 

PERMANENTE)

R$ 0,00

RESTOS A PAGAR 
2023-2024

BENEFÍCIOS R$ 0,00

PESSOAL E ENCARGOS R$ 0,00

SERVIÇOS DE TERCEIROS E 
CONTRATOS DE SOFTWARE R$ 93.114,96

R$ 179.902.439,05 R$ 93.114,96



MATERIAL DE 
CONSUMO

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS
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EXTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

R$ 54.845.453,45

IRPF

ASMMC

SINTAP

PLANO DE SAÚDE

CONSIGNADOS PLANO ODONT.

ENTRE OUTROS

CUSTEIO R$ 1.432.184,92

R$ 5.796,27

SERVIÇOS 
TERCEIRIZADOS R$ 645.992,34     

OBRIGAÇÕES TRIB. E 
CONTRIBUTIVAS R$ 780.396,31

RESTOS A PAGAR 
2025

R$ 5.741.249,71



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS
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BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS

SALÁRIOS E 
ENCARGOS

R$ 730.818,57
IMOBILIZADO

(EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE)

R$ 0,00

RESTOS A PAGAR R$  93.114,96

EXTRAORÇAMENTÁRIAS R$ 54.845.453,45 CUSTEIO + A PAGAR R$ 7.173.434,63

TOTAL
DESPESA

R$ 242.745.260,66 

R$ 179.902.439,05



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
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TOTAL
RECEITA

R$ 309.782.371,55
TOTAL

DESPESA
R$ 242.745.260,66

SALDO R$  67.037.110,89

Saldo em 31/12/2023
(Aplicações atualizadas) R$ 1.014.935.119,43

Saldo em 31/12/2024
(Aplicações atualizadas) R$ 1.135.332.651,02

DEMONSTRATIVO - SALDO TOTAL



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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LIMITE DA 
DESPESA ADM

R$ 5.657.271,80

DESPESAS
ADM (26,35%)

R$ 1.490.607,49

Fonte: Lei Orçamentária Anual – Lei nº 8.038, de 28 de Dezembro de 2023

Link: Lei nº 8.038, de 28 de Dezembro de 2023

https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/804/8038/lei-ordinaria-n-8038-2023-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-para-o-exercicio-de-2024?q=8.038


PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2024
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO – RECEITAS E DESPESAS
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RECEITAS

Contribuição Patronal R$  163.417.141,97

Contribuição servidores R$ 58.271.815,39

Compensação Previdenciária R$ 12.963.512,47

Extraorçamentárias R$ 69.136.664,05

Serviços e outras receitas R$ 292.816,99

Remuneração dos investimentos R$ 5.700.420,68

Total R$ 309.782.371,55

DESPESAS

Benefícios Previdenciários R$ 179.902.439,05

Salários e encargos R$ 730.818,57

Imobilizado R$ 0,00

Extraorçamentárias R$ 54.845.453,45

Custeio + A pagar R$ 7.173.434,63

Restos a pagar R$ 93.114,96

Total R$ 242.745.260,66 

SALDO DO PERÍODO: R$  67.037.110,89

Saldo em 31/12/2023 

(Aplicações atualizadas)
R$1.014.935.119,43 Saldo em 31/12/2024 

(Aplicações atualizadas)
R$ 1.135.332.651,02



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ACORDO DE PARCELAMENTO
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SALDO DEVIDO 2024
TOTAL RECEBIDO 2024

R$ 8.115.013,83

ACORDO Nº383/2021

SALDO REMANESCENTE
Jul/24

R$  27.685.334,68 

R$ 21.126.839,66 



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA
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SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
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INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Indicador de Situação Previdenciária

Mogi das Cruzes / SP
Grupo: Médio Porte
Subgrupo: Menor Maturidade

Índice de regularidade: B Índice acumulação de recursos: C
Índice envio de informações: A Classificação em finanças e liquidez: B
Índice de gestão: C Índice de cobertura previdenciária: B
Classificação em gestão e transparência: B Classificação em atuária: B
Índice de suficiência financeira: B Indicador de situação previdenciária: C

Fonte: Ministério da Previdência Social - https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-
situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados


VOTAÇÃO
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

HORA DE VOTAR!

OS PRESENTES APROVAM A
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 

2024?



MINUTA DE PROJETO DE LEI
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

MINUTA DE PROJETO DE LEI PARA 
GRATIFICAÇÃO AOS MEMBROS DOS 

COLEGIADOS



MINUTA DE PROJETO DE LEI

55

20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

Conforme Ofício n°02/2025 do Conselho Fiscal, considerando a Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Portaria MTP n° 1467, de 2 de junho de 2022 e
demais legislações suplementares afetas à matéria, no âmbito municipal, a Lei Complementar n° 35, de 5
de julho de 2005, o Conselho Fiscal, por seus membros, encaminha a minuta de projeto de lei
complementar dispondo sobre alteração de dispositivos que específica da LC n°35/2005 e instituí
gratificação pelo exercício de representatividade de conselheiros gestores do IPREM-MC.

A referida exposição se refere a alta demanda de exigência técnica cada vez maior de membros dos
colegiados do Instituto, pois não estando nós meros membros conselheiros mas sim, sendo membros
conselheiros gestores do Instituto com responsabilidades civil, criminal e administrativa, de forma direta
ou regressiva, nos termos da lei durante o exercício de suas respectivas atribuições.



MINUTA DE PROJETO DE LEI
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Altera dispositivos que específica da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005 e institui gratificação mensal, denominada “jeton” 

destinados a servidores públicos eleitos e designados para compor o Conselho de Administração, Conselho Fiscal e o Comitê de 
Investimentos do IPREM-MC e, dá outras providências.

A Prefeita do Município de Mogi das Cruzes …………………………………..

Art. 1° O § 2° do artigo 52 da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005, que instituiu o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Mogi das 
Cruzes e criou o Instituto de Previdência Municipal – IPREM-MC, para a vigorar com a
seguinte redação:
…
“Art. 52 ..
…
§ 2° O mandato de cada membro, inclusive dos indicados, será de 3 (três) anos, permitida a recondução.(NR)
….”
Art. 2° O § 2° do artigo 55 da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005, que instituiu o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Mogi das 
Cruzes e criou o Instituto de Previdência Municipal – IPREM-MC, para a vigorar com a
seguinte redação:
…
“Art. 55 …
…
§ 2° O mandato de cada membro será de 3 (três) anos, permitida a recondução. (NR)
...”
Art. 3° Fica instituída uma gratificação mensal, denominada “jeton”, a ser atribuída aos servidores públicos eleitos e designados para compor o Conselho de 
Administração, o Conselho Fiscal e o Comitê de Investimentos, do Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes – IPREM-MC.



MINUTA DE PROJETO DE LEI

57

20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

§ 1° A gratificação instituída por esta lei complementar será devida aos membros integrantes de colegiados mencionados no caput deste artigo e que 
efetivamente participar mensalmente das reuniões ordinárias e extraordinárias, assembleias e quaisquer outros eventos quando convocados e de interesse do 
IPREM-MC.

§ 2° Não terá direito a percepção da gratificação o membro que estiver afastado de seu cargo junto aos referidos colegiados e/ou se ausentar, ainda que
justificada, de qualquer evento de que trata o parágrafo anterior, uma vez que o recebimento desta gratificação se vincula à sua efetiva participação na sua 
função de conselheiro gestor.

§ 3° Desde que não haja impedimento e ocorra a participação de um mesmo servidor membro em mais de um colegiado, lhe será garantido o direito de
recebimento de apenas uma única gratificação.

§ 4° A gratificação disciplinada nesta lei complementar não será incorporada aos vencimentos e/ou provimentos do servidor em nenhuma hipótese.

§ 5° O pagamento da gratificação estipulada por esta lei complementar será efetuado em folha de pagamento e cuja natureza indenizatória, não
incidirá descontos tributários e previdenciários.

Art. 4° A gratificação, ora instituída, será reajustada na mesma data e pelo mesmo índice estabelecido para a revisão geral anual do quadro de cargos e salários
do IPREM-MC, com valores iniciais definidos na seguinte forma:
I – 40% do Padrão 44 - R$ 1.354,35 (um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) para membros titulares;
II – 50% do valor do Inciso I - R$ 677,17 (seiscentos e setenta e sete reais e dezessete centavos) para membros suplentes.

Art. 5° As despesas decorrentes para execução desta lei complementar, correrão por conta de dotação orçamentária própria.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação.
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Impacto orçamentário anual:

Período Categoria Conselho de 

Administração

Conselho Fiscal Comitê de 

Investimentos

Mensal Titular R$12.189,15 R$5.417,40 R$9.480,45

Mensal Suplente R$6.094,53 R$1.354,35 R$4.740,19

Anual Titular R$146.269,80 R$65.008,80 R$113.765,40

Anual Suplente R$73.134,36 R$16.252,20 R$56.882,28

Total/ano: R$471.132,84
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

HORA DE VOTAR!

OS PRESENTES APROVAM MINUTA DE 
PROJETO DE LEI PARA GRATIFICAÇÃO AOS 

MEMBROS DOS COLEGIADOS?


