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O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL - RPPS?

7

E o sistema de previdéncia especifico de cada
ente federativo, que assegura, NO MIiNIMO, OS
beneficios de aposentadoria e pensao por morte
dos seus segurados, ou seja, dos servidores
titulares de cargo efetivo e de seus beneficiarios.

Ja o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
gerido pela autarquia federal, Instituto Nacional
do Seguro Social = INSS, engloba trabalhadores da
INniciativa privada e dos demais agentes publicos
nao fillados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

O QUE E O IPREM?

O Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das
Cruzes (IPREM), autarquia municipal criada pela
Lel Complementar n® 35 de O5 de julho de 2005, é
O Orgao responsavel pelo RPPS de Mogi das
Cruzes, realizando o recolhimento, gestao e
aplicacao das contribuicdes previdenciarias.

Seu objetivo compreende um conjunto de
beneficios para garantir meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, idade avancada e morte aos
seus segurados.

02



QUEM TEM DIREITO AOS BENEFICIOS?

Beneficiarios
Servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Prefeitura, Camara, SEMAE, I|IPREM e seus

dependentes:

Dependentes:
e CONjuge ou companheiro;
e Filho menor de 21 anos ou invalido;
e Os palis;
e [rmao nao emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 anos ou invalido;

COMO FUNCIONA A ESTRUTURA DE

GOVERNANCA?

A Assembleia Geral: todos os segurados se
reunem anualmente no primeiro semestre para
prestacao de contas do ano anterior.

Conselho de administracao: Trata-se de um
colegiado que delibera e fiscaliza os atos e
processos administrativos do instituto. E
composto por 9 conselheiros titulares, com seus
respectivos suplentes, sendo 7 eleitos, 1 indicado
pelo poder legislativo e 1 pelo poder executivo.

Conselho Fiscal: Fiscaliza e delibera sobre todos
0s atos da gestao financeira do IPREM.
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E composto por 3 conselheiros eleitos, com seus
respectivos suplentes, dentre os segurados ao
IPREM.

Diretoria Executiva: Responsavel pela gestao e
gerenciamento das atividades do dia a dia da
autarguia, necessarias ao bom andamento dos
servicos prestados aos segurados.

Comité de Investimentos: Auxilia a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administracao no
processo decisorio quanto a execucao da politica
de investimentos. E composto por 7 membros,
sendo 1 Indicado pela Diretoria Executiva do
IPREM, 2 pelo Conselho de Administracao, 2 pelo
Conselho Fiscal e 2 pelo Prefeito, com os

respectivos suplentes.

FONTES DE RECEITA

As contribuicdes previdenciarias:
e descontadas mensalmente dos servidores

publicos de cargo efetivo ativos da Prefeitura,
Camara, SEMAE e IPREM:;

e descontadas mensalmente dos proventos dos
servidores publicos inativos e pensionistas da
Prefeitura, Camara, SEMAE e IPREM, na

parcela que exceder o teto do RGPS;

e patronais pagas pela Prefeitura, Camara,
SEMAE e IPREM;

e Rendimentos das aplicacdoes financeiras dos
recursos previdenciarios pertencentes ao

IPREM: 04



BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS AOS

SEGURADOS

APOSENTADORIA
e INcapacidade permanente;
e cOompulsoria;
e voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
e vOluntaria por idade;
e especial do magistério**
e especial por atividade insalubre ou periculosa,
expostos a agentes Nocivos a saude
e especial para pessoa portadora de deficiéncia

PENSAO
e POr morte

**Sao consideradas funcdes de magistério as
exercidas por segurado ocupante de cargo de
professor(a) no desempenho de atividades
educativas, gquando exercidas em
estabelecimento de educacao basica, formada
pela educacao infantil, ensino fundamental e
meédio, em seus diversos niveis e modalidades,
Incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcao de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagodgico. (§ 2° do art. 67 da Lel
N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
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REGRAS GERAIS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONCESSAO PELO ARTIGO 40, §1°, IlI, “A" DA CF/88 C/C ART. 5, §1°,
INCISO III,”A", DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

GERAL MAGISTERIO

HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE IDADE
00 anos 55 anos 55 anos 50 anos

CONTRIBUICAO NO

CONTRIBUICAO MAGISTERIO

35 anos 30 anos 30 anos 25 anos

10 anos de Servico Publico

5 anos no Cargo

Média correspondente a 80% das
CALCULO maiores remuneracoes de todo o
periodo contributivo desde julho/94

Na mesma data e pelo mesmo
REAJUSTE Indice aplicado no reajuste dos
beneficios do RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou

TETO .
do teto municipal 06




REGRAS GERAIS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

CONCESSAO PELO ARTIGO 40, §1°, IlI, “B" DA CF/88 C/C ART. 5, §1°,
INCISO I11,"B", DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

HOMEM MULHER

IDADE

65 anos 60 anos

10 anos de Servico Publico

5 anos no Cargo

Média correspondente a 80% das
maiores remuneracoes de todo o
periodo contributivo desde julho/94,
proporcional ao tempo de
contribuicdo, na razdo de 1/30
(Mmulher) ou 1/35 (homem)

CALCULO

Na mesma data e pelo mesmo
REAJUSTE indice aplicado no reajuste dos
beneficios do RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou do

TETO y
teto municipal
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REGRAS GERAIS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA

C/C ART. 40, §1°, INCISO Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
C/C ARTIGO 5°,§1° INCISO I, DA LEl COMPLEMENTAR N° 35, DE 05 DE
JULHO DE 2005.

C/C ARTIGO 2° INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2015

IDADE

75 anos

Proporcional ao tempo de
contribuicdo de 1/35 homem e 1/30
mulher, sobre a média
correspondente a 80% das maiores
remuneracoes de todo o periodo
contributivo desde julho/94

CALCULO

Na mesma data e pelo mesmo indice
REAJUSTE aplicado no reajuste dos beneficios
do RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou do

TETO .
teto municipal
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REGRAS GERAIS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE (para admitidos apds 31/12/2003)
ART.5,§1° | DA LC N° 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

e |Nnsuscetivel de readaptacao

e A comprovacao de invalidez, incapacidade e doenca,
NOS Casos previstos em Lel e sob pena de nulidade,
sera feita por junta meédica

e O segurado aposentado por incapacidade
permanente dever3g, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se, bienalmente, a exame
meédico a cargo do érgao competente.

Integral a média aritmética simples das
mMaiores remuneracoes correspondente
a 80% de todo o periodo contributivo
de julho/94 até a aposentadoria
quando decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

CaLiCL L0 (rol disposto no art. 5 da LC n 35/05)
Proporcional ao tempo de contribuicao
a razao de 1/35 homem e 1/30 mulher,
sobre a média dos salarios base de
contribuicdo de julho/94 até a
aposentadoria nos demais casos.

Na mesma data e pelo mesmo indice
REAJUSTE aplicado no reajuste dos beneficios do
RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou do

TETO .
teto municipal
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REGRAS GERAIS DE CONCESSAO DE

APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE (para admitidos até 31/12/2003)

CONCESSAO PELA EC N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012
C/C ART.5,§17° | DA LEI COMPLEMENTAR N° 35/05 DE MOGI DAS
CRUZES

e |Nnsuscetivel de readaptacao

e A comprovacao de invalidez, incapacidade e doenca,
NOS Casos previstos em Lel e sob pena de nulidade,
sera feita por junta médica

e O segurado aposentado por incapacidade
permanente devera, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se, bienalmente, a exame
mMeédico a cargo do drgao competente.

Quando for decorrente de acidente de
trabalho, moléstia profissional, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel,
serd integral correspondente a
remuneracao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria. (rol disposto no

CALCULO art. 5da LC n 35/05)

Nos demais casos, sera proporcional ao
tempo de contribuicdo a razdo de 1/35
homem e 1/30 mulher correspondente
a remuneracao do cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria.

Na mesma data e pelo mesmo indice
REAJUSTE aplicado no reajuste dos servidores
ativos

Remuneracao no cargo efetivo ou do

TETO .
teto municipal
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REGRAS DE TRANSIQAO DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 166 - Portaria MTP n°® 1.467, de 02 junho
de 2022

Na fixacao da data de ingresso no servico
publico, para fins de verificacao do direito de
Opcao pelas regras de transicao para
concessao de aposentadoria, guando o
segurado tiver ocupado, sem interrupc¢ao,
sucessivos cargos efetivos na Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, em
qualguer dos entes federativos, sera
considerada a data da investidura mais
remota dentre as ininterruptas.
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REGRAS DE TRANSIQAO DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO (TRANSITORIA )

CONCESSAO PELA REGRA DO ART. 2° DA EC N° 4]
C/C ART. 79 DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

Ingresso no servico publico até 16/12/1998

HOMEM MULHER
53 anos 48 anos
35 anos+pedagio 30 anos+pedagio

5 anos no Cargo

Média correspondente a 80% das
PROVENTOS* maiores remuneracoes de todo o

periodo contributivo desde julho/94

Na mesma data e pelo mesmo indice

REAJUSTE aplicado no reajuste dos beneficios
do RGPS
TETO Remuneracao no cargo efetivo ou do

teto municipal

Os seus proventos de inatividade serao
reduzidos em 5% para cada ano antecipado em
relacao aos limites de idade (55 anos para
mulher /60 anos para homem).
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REGRAS DE TRANSIQAO DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO (TRANSITORIA 1)

CONCESSAO PELA REGRA DO ART. 2° DA EC N° 41
C/C ART. 79 DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

Pedagio € o periodo adicional de contribuicao
equivalente a no minimo 20% do tempo de
contribuicdo que no dia 16/12/1998, faltava para
atingir o limite de tempo de contribuicao. (35 anos

homem, 30 anos mulher).

Regra Especial para Professor, inclusive para o
gue nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo nas funcoes de magisterio.

Regra Especial para Professora , inclusive para a
gue nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo nas funcoes de magisterio.
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REGRAS DE TRANSIQAO DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO (TRANSITORIA 2)

CONCESSAO PELO ART. 6° DA EC N° 41
C/C ART. 81 DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

GERAL MAGISTERIO

HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE IDADE
60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

CONTRIBUICAO NO

CONTRIBUICAO MAGISTERIO

35 anos 30 anos 30 anos 25 anos

20 anos de Servico Publico

10 anos de carreira

5 anos no Cargo

Integralidade: correspondente remuneracao
CALCULO do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Paridade: na mesma data e pelo mesmo
REAJUSTE Indice aplicado no reajuste dos servidores
ativos

Remuneracao no cargo efetivo ou do teto

TETO .
municipal
14




REGRAS DE TRANSIQAO DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E

TEMPO DE CONTRIBUICAO (TRANSITORIA 3)

CONCESSAO PELA REGRA DO ART. 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 47 C/C ART. 81-A DA LC 35/05 DE MOGI DAS CRUZES

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998

HOMEM MULHER

IDADE

60 anos 55 anos

CONTRIBUICAO

35 anos 30 anos

25 anos de Servico Publico

15 anos de carreira

5 anos no Cargo

A idade minima sera reduzida em um ano para cada ano adicional de
tempo de contribuicao que exceder o minimo exigido, desde que
cumpra os demais requisitos

Integralidade: correspondente
CALCULO remuneracao do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

Paridade: na mesma data e pelo mesmo

REAJUSTE Indice aplicado no reajuste dos servidores
ativos
TETO Remuneracao no cargo efetivo ou do tet%)

municipal



_ REGRAS DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Insalubres ou periculosa, expostos a agentes
NOCIVOS a saude

Sumula Vinculante 33 do STF

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as
regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, §
4° Inciso lll da Constituicao Federal, até a edicao
de lel complementar especifica.

No caso, atualmente, é a Lei n° 8.213/91

25 anos de servico publico, trabalhados sob
condicoes especiais que prejudiguem a saude ou a
iIntegridade fisica, de modo permanente, nNao
ocasional ou Intermitente, comprovados mediante
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP), Laudo Técnico das Condicdoes do Ambiente
de Trabalho (LTCAT) e parecer favoravel da pericia
meédica

Média correspondente a 80% das
CALCULO maiores remuneracoes de todo o
periodo contributivo desde julho/94

Na mesma data e pelo mesmo indice
REAJUSTE aplicado no reajuste dos beneficios do
RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou do

TETO .
teto municipal
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_ REGRAS DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

portadores de deficiéncia

7

E necessario o ingresso de mandado de injuncao
por parte da interessada, para que a administragcao
possa analisar o pedido a luz da Lei Complementar
n°142/2013, por analogia.

Adicionalmente, devera preencher os requisitos do
art. 3° da L. C n®142/2013 (tempo de contribuicdo
conforme grau de deficiéncia), bem como tempo
mMinimMo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e O5 (cinco) anos no cargo em que
se der a aposentadoria.

Média correspondente a 80% das
CALCULO maiores remuneracoes de todo o periodo
contributivo desde julho/94

Na mesma data e pelo mesmo indice
REAJUSTE aplicado no reajuste dos beneficios do
RGPS

Remuneracao no cargo efetivo ou do teto

TETO .
municipal
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ABONO DE PERMANENCIA

O servidor titular de cargo efetivo gque tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicao e
gue opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicao previdenciaria.

O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos de
obtencao do beneficio, mediante opcao expressa
pela permanéncia em atividade, devendo a
solicitacao ser feita no Departamento de
Recursos Humanos do 6rgao em gue esta lotado.

Vocé pode solicitar uma simulacao de
aposentadoria para verificar a estimativa se ja
completou ou quando ira completar os requisitos.

EMENDA CONSTITUCIONAL 103

Continuam sendo aplicadas as normas
constitucionais e Infraconstitucionais
anteriores a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103 de 2019, enguanto nao
promovidas alteracoes Nna legislacao

municipal.
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COMO SOLICITAR APOSENTADORIA?

1) O servidor deve completar os requisitos das
regras de aposentadoria voluntarias dispostas na
legislacao vigente (caso tenha duvida, solicite
simulacao de aposentadoria junto ao IPREM).

2) O servidor deve apresentar a relacao de
documentos necessaria para dar entrada no
pedido junto ao IPREM (relacao disponivel no site
Iprem.mogidascruzes.sp.gov.br, balcao ou
whatsapp).

FLUXO RESUMIDO DO PEDIDO

Entrada do pedido nho IPREM
Conferéncia dos documentos

Secao de Adm Geral
faz o preparo do processo

Analise e parecer juridico
do IPREM

Elaboracao dos calculos e
envio para ciéncia

Homologacao do Conselho
de Administracao (mensal)

Concessao e ciéncla ao
servidor

19



OBSERVACOES IMPORTANTES

A aposentadoria €& concedida com a3
publicacao da Portaria.

O servidor qQue aposentar nao podera
continuar em atividade no mesmo vinculo.

Os requisitos para aposentadoria devem ser
preenchidos cumulativamente para fins de
aposentadoria e abono de permanéncia.

Simulacao de aposentadoria pode ser
solicitada junto ao IPREM pelo site, whatsapp
ou presencial mediante formulario proprio.

Somente estarao limitadas ao teto do RGPS as
aposentadorias e pensoes dos servidores e
membros que tenham ingressado no RPPS
apos a instituicao do Regime de Previdéncia
Complementar.
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PENSAO POR MORTE

A pensao por morte sera devida ao conjunto de
dependentes do servidor segurado que falecer,
aposentado ou Nao, a contar da data:

| - do Obito, quando requerida até 30 (trinta) dias
depois deste;

Il - do requerimento, guando requerida apos o
prazo previsto no inciso | deste artigo;

Il - da decisao judicial, no caso de morte
presumida.

Dependentes:

| - 0 cONnjuge, a companheira, o companheiro, e o
filno nao emancipado, de qualguer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - 0os pals;

Il - 0 Irmao nao emancipado, de qualgquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
Invalido.
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PENSAO POR MORTE

A existéncia de dependentes em uma das classes
em qualguer dos incisos do caput deste artigo
exclul o direito as prestacoes os indicados nas
classes dos Incisos subseguentes.

O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
mediante declaracao do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, além de
No caso de menor tutelado, apresentacao do termo
de tutela.

Nao tem direito a percepcao dos beneficios
previstos o cOnjuge separado judicialmente ou
divorciado ou a ex-companheira (0), se finda a
uniao estavel, exceto na hipdtese de receber
pensao alimenticia fixada judicialmente, devendo
nesse caso concorrer em Igualdade de condicoes
com os dependentes
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PENSAO POR MORTE

O direito a percepcao de cada cota individual sera
devida para conjuge ou companheiro:

e pOr 4 (quatro) meses: se o Obito ocorrer sem
gue o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdées mensais ou se 0 casamento ou a
uniao estavel tiverem sido Iiniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

e Transcorridos os seguintes periodos,
estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do segurado, se o
Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicoes mensails e pelo menos 2 (dois)
anos apos o INnicio do casamento ou da uniao
estavel:

e 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e
um) anos de idade;

e 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26
(vinte e sels) anos de Idade;

e 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29
(Vinte e nove) anos de idade;

e 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40
(Quarenta) anos de idade;

e 20 (Vinte) anos, entre 41 (Qquarenta e um) e
43 (Quarenta e trés) anos de idade;

e vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou
mals anos de idade.
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PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensao por morte sera igual:

| - 3 totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do obito, até o
liMmite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescida de 70 % (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite;

Il - 3 totalidade da remuneracao do servidor
No cargo efetivo na data anterior a do obito,
até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor
alnda estiver em atividade.

Exemplo:

Salario do servidor falecido: R$ 100,00
Teto RGPS: R$50,00

Calculo da pensao:
Teto (R$ 50,00) + 70% da parcela que
ultrapassar o teto ( 70% de R$50,00 = R$35,00)

Valor da pensao: R$ 50,00 + R$ 35,00 = R$
8500 24



COMO SOLICITAR PENSAO POR MORTE?

Com o obito do servidor efetivo (ativo ou inativo) o
dependente deve apresentar a relacao de
documentos necessaria para dar entrada no
pedido junto ao IPREM (relacao disponivel no site
Iprem.mogidascruzes.sp.gov.br, balcao ou
whatsapp).

e Menor de Idade (18 anos). genitor ou
responsavel legal deve assinar os documentos

FLUXO RESUMIDO DO PEDIDO

Entrada do pedido no IPREM
Conferéncia dos documentos

Secao de Adm Geral
faz o preparo do processo

Analise e parecer juridico
do IPREM

Elaboracao dos calculos e
envio para ciéncia

Homologacao do Conselho
de Administracao (mensal)

Concessao e ciéncia ao
pensionista

25



ACUMULO DE BENEFICIOS

art. 37, § 10 da cf/88: E vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria com a remuneracao de
cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na Constituicao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre
Nnomeacao e exoneracgao.

art. 24 da ECI103/19: E vedada a acumulacdo de mais de
uma pensao por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
Instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

Sera admitida a acumulacao de:

1 - pensao por morte deixada por conjuge, companheiro
ou companheira deste regime de previdéncia social +
pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares

2 - pensao por morte deixada por conjuge, companheiro
ou companheira deste regime de previdéncia social +
aposentadoria concedida no ambito deste regime, do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime
Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de
INnatividade decorrentes das atividades militares

3 - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime
Proprio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes
das atividades militares

E assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio
Mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

faixas dispostas no § 2° do art. 24 da EC 103/19
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CARTILHA DE
PREVIDENCIA

® (11) 4798-5185 (fixo e whatsapp)

L] iprem.mogidascruzes.sp.gov.br

Av. Vereador Narciso Yague
@ Guimaraes, 277, 2° andar

Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP
CEP 08780-900

@ Seg a Sex, das 8:00 - 18:00

."‘ E* ;;" Instituto de Pravidéncia Municipal
; Mogi das Cruzes - SP
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https://www.google.com/maps/dir//IPREM/data=!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0x94cdd95ec3f8d445:0xd33b3c227966a949?sa=X&ved=2ahUKEwji8PKs3czdAhXPjVkKHSXKCh4Q9RcwAHoECAEQCQ
https://www.google.com/maps/dir//IPREM/data=!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0x94cdd95ec3f8d445:0xd33b3c227966a949?sa=X&ved=2ahUKEwji8PKs3czdAhXPjVkKHSXKCh4Q9RcwAHoECAEQCQ

