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NOTA EXPLICATIVA N¢ 01/2008 CGNAL/DRPSP/SPS/MPS

PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que foi publicada no Diario Oficial da Uniao
de 10/09/2008 — Secéo 1, estabeleceu um programa social mediante concessao de incentivo fiscal
as grandes empresas privadas, destinado a prorrogagdao por 60 dias da Licenca-Maternidade
prevista no inciso XVIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

A Lei n® 11.770/2008 nao alterou o inciso XVIII do art. 72 da Constituicao Federal, que
garante o direito de licenca a gestante por 120 dias, e também nao alterou o art. 71 da Lei n®
8.213/91 que dispde sobre a concessao do beneficio de Salario-Maternidade pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS por 120 dias.

O beneficio previdenciario concedido a gestante pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS deve ter duracdo de apenas 120 dias, considerando o disposto no art. 5% da Lei n®
9.717/98. A prorrogagdo de 60 dias da Licenga-Maternidade ndo sera concedida pelo RGPS e,
portanto, também n&o é considerada beneficio previdenciario para os RPPS.

E indevida a utilizacdo de recursos previdenciarios dos RPPS para custeio do periodo de
prorrogacao da Licenca-Maternidade, considerando o disposto no art. 1%, Ill, e no art. 5° da Lei n®
9.717/98.

A constatagao por esta Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, em acdo de
auditoria direta ou indireta, de utilizagao indevida dos recursos previdenciarios dos RPPS sera
motivo de impedimento para renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, em
conformidade com o disposto no art. 59, VI, e art. 10, §§ 3% 42 e 5%, da Portaria MPS n? 204, de
10/07/2008.

Conforme disposto no art. 2° da Lei n® 11.770/2008, a administragao publica, direta,
indireta e fundacional, esta autorizada a instituir programa que garanta a prorrogacao da licenca a
gestante.

Nao ha obrigatoriedade por parte dos Entes Federativos em conceder a prorrogacao da
Licenca-Maternidade por 60 dias, porém, se o Ente Federativo quiser instituir esse programa, devera
custear com recursos do Tesouro o pagamento da remuneracgéo integral durante a prorrogacao da
licenga a gestante.

Ressalta-se que devera incidir contribuicdo previdenciaria ao regime préprio de
previdéncia social sobre o valor pago a servidora publica gestante, titular de cargo efetivo, durante
todo o periodo da Licenga-Maternidade, inclusive no caso de prorrogacgao.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2008.
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