MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES
DECRETO N° 13.836, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre o recadastramento obrigatério de todos
os servidores ativos da Administragdo Municipal
Direta e Indireta, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso
de suas atribuigdes legais, na forma do disposto no artigo 104, I e IX da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a necessidade de obtengdo de informacdes atuais e
verdadeiras dos servidores ativos da Administragio Municipal Direta e Indireta;

Considerando que informagdes funcionais atualizadas sdo de vital
importancia no processo de gestdo de recursos humanos, conferindo maior seguranga a base
de dados e transparéncia administrativa e, inclusive, para fins da evolugdo funcional, que
consiste na progressdo horizontal e vertical dos servidores municipais,

DECRETA:

Art. 1° E determinado o recadastramento anual de todos os
servidores da Administragio Municipal Direta e Indireta, ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo e em comissdo, e de fungdes publicas regidos pelas Leis
Complementares n°s 30, de 23 de junho de 2004 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal), 69, de 29 de mar¢o de 2010 (Estatuto da Guarda Municipal) e 82, de 7 de
janeiro de 2011 (Regime Juridico unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mogi das
Cruzes), e de empregos publicos regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
mediante o preenchimento de formulario eletronico elaborado pela Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, disponivel no
sitio eletronico mogi.acpermanente.com.br

Art. 2° O recadastramento a que alude o artigo 1° deste decreto
consistira na ratificacdd, retificagdo ou inclusdo de dados pessoais de identificagdo dos
servidores municipais, tpis como: nome, enderego, nimeros de CPF, RG e titulo de eleitor,
estado civil, d€pendentepfe outros, sendo também obrigatério para servidores afastados e
licenciadoy/
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§1° Serdo considerados casos excepcionais o fato de o servidor se
encontrar a disposi¢do de outro 6rgdo publico e os demais afastamentos autorizados na
legislagdo pertinente, a exemplo de férias, viagem a servigo, licenga-médica, licenca para
tratar de assuntos particulares, licenga-prémio, licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia, licenga por motivo de afastamento do conjuge e licenga para exercer mandato
eletivo.

§2° Cessada a excepcionalidade, o servidor devera solicitar a
Coordenadoria de Recursos Humanos a disponibilizagdo do formulario eletrénico no sitio
eletrnico mogi.acpermanente.com.br e, uma vez disponibilizado, tera o prazo até 31 de
dezembro de 2013, para realizar o recadastramento.

Art. 3° O recadastramento devera ser realizado anualmente no més
de aniversario do servidor, sendo que, excepcionalmente, no exercicio de 2013, sera
realizado no més de dezembro em curso.

Art. 4° As despesas com a execugdo deste decreto, correrdo por conta
das dotagOes orcamentarias proprias.

Art. §° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 2 de
dezembro de 2013, 453° da Fundagiio da Cidade de Mogi das Cruzes.
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