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LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 07 DE JANEIRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO,
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
FORMACAO CONTINUA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES E SUAS AUTARQUIAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, Faco Saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 11

Fica instituido o Plano de Carreira, Remuneragdo, Programa de Qualificagdo Profissional e
Formagdao Continua, dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, que
observara os seguintes principios e diretrizes:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos publicos e carreiras;

Il - estabelecimento de padrdes e critérios de ascensdo para todos os servidores publicos efetivos que
compdem a estrutura organizacional;

Il - reconhecimento dos servidores publicos efetivos com melhor nivel de desempenho e qualificacdo
profissional por meio de instrumentos de evolugdo funcional;

IV - valorizagdo do servidor publico efetivo, privilegiando critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais e estimulem a busca da qualidade dos servicos prestados a populagdo do
municipio;

V - administragdo dos vencimentos e salarios dentro dos padr&es estabelecidos por lei, considerando
as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional;

VI - criacdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz a
melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do comprometimento com os resultados do
seu trabalho.

Secao |
Dos Conceitos



Para efeito desta lei complementar considera-se:

| - Cargo Publico: o instituido na organiza¢do do funcionalismo, criado por lei, em nimero certo, com
denominagado prdpria, ao qual corresponde um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um
servidor publico,

Il - Cargo de Provimento Efetivo: aquele provido por servidor habilitado por concurso publico, nos
termos da Constituicao Federal;

Ill - Cargo de Provimento em Comissdo: o declarado em lei, de livre provimento, nomeacgdo e
exoneragdo dos termos da Constituicdo Federal;

IV - Funcdo de Confianca: exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo e destina-se apenas as atribui¢Ges de diregao, chefia e assessoramento;

V - Emprego Publico: a soma geral das atribui¢Ges e responsabilidades atribuidas a um empregado
publico,

VI - Empregado Publico: a pessoa admitida no servigo publico, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, criado por lei e regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas;

VII - Servidor Publico: a pessoa ocupante de cargo ou emprego publico nos termos do artigo 37, inciso
I, da Constituicao Federal;

VIII - Servidor Publico Efetivo; o ocupante de cargo ou emprego publico, mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo
ou emprego;

IX - Vencimento ou Saldrio: a retribuicdo pecuniaria bdsica fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico;

X - Remuneragdo: o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das vantagens pecunidrias,
incorporadas ou ndo, a que o servidor publico tem direito;

Xl - Grau: o valor indicativo de cada posicdo de vencimento ou saldrio em que o servidor publico
efetivo se enquadra classe e nivel a que pertence, identificados por letras maidsculas;

XIl - Nivel; o indicativo de cada posi¢cdo de vencimento ou salario em que o servidor publico efetivo se
enquadre na classe a que pertence, identificado por algarismos romanos;

Xlll - Classe: o conjunto de cargos e empregos publicos vinculados a uma mesma tabela de
vencimento ou saldrio, com atribuicdes semelhantes e substancialmente idénticas quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, identificada por algarismos romanos;

XIV - Carreira: a evolugdo funcional do servidor publico efetivo por meio de progressdo vertical e
horizontal;

XV - Evolucdo Funcional: a mobilidade do servidor publico efetivo para nivel e grau imediatamente
superior na respectiva classe, mediante o preenchimento de requisitos;

XVI - Quadro Geral; o conjunto de cargos ou empregos publicos integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo e suas Autarquias, composto dos quadros de pessoal permanente, em



comissao e em extingao;

XVII - Padrdao de Vencimento ou Salario: o indicativo do valor do vencimento ou saldrio pago ao
servidor publico de acordo com o grau, nivel e classe a que pertence.

Secao Il
Do Quadro de Pessoal

O Quadro Geral de Cargos e Empregos Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mogi das
Cruzes e suas Autarquias fica constituido na forma desta lei complementar e compreende:

| - Quadro Permanente, constante do Anexo |, composto dos cargos de provimento efetivo;

Il - Quadro Complementar, constante do Anexo I, composto de empregos publicos, com as novas
denominagOes e a serem transformados em cargos de provimento efetivo na vacancia;

Il - Quadro dos Cargos e Empregos Publicos de Provimento Efetivo, constante do Anexo lll, destinados
a extingdo na vacancia;

IV - Quadro dos Cargos e Empregos Publicos Extintos, constantes do Anexo IV;

V - Quadro das Atribui¢cdes dos Cargos e Empregos Publicos, e as exigéncias de habilitagdo para
ingresso mediante concurso publico, constantes dos Anexos V, V-A e V-B as quais poderdo ser atualizadas
por decreto.

Paragrafo unico. Os atuais cargos e empregos publicos de provimento efetivo, constantes dos Anexos |
e ll, relacionados na "situagdo atual" ficam com a nomenclatura alterada para "situagdo nova".

O Quadro Permanente e o Quadro Complementar do Poder Executivo e suas Autarquias ficam
constituidos de 4 (quatro) Classes com as seguintes especificacGes:

| - Classe | servigos auxiliares - constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos
publicos que executam servicos de suporte administrativos e operacionais da administracdo municipal,
para cujo desempenho é exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental, equivalente ao antigo 12
Grau, com habilitagcdo nas areas definidas em edital de concurso publico, constituidos por dois niveis com
doze referéncias cada;

Il - Ciasse Il - suporte administrativo e operacional - constituida por ocupantes de cargos de
provimento efetivo e empregos publicos que executam procedimentos administrativos e operacionais
inerentes a gestdo municipal, para cujo desempenho é exigido o grau de instrugdo de ensino médio, com
habilitacdo nas areas definidas em editai de concurso publico, observados os requisitos legais constituidos
por dois niveis com doze referéncias cada;

Il - Classe Il - suporte técnico auxiliar - constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e
empregos publicos que executam procedimentos administrativos e operacionais inerentes a gestdo
municipal, para cujo desempenho é exigido o grau de instrugdo de ensino médio técnico ou
profissionalizante reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC, observados os requisitos legais, com
habilitagdo nas dreas definidas em edital de concurso publico e registro no conselho de classe ou outro
6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver, constituidos por dois niveis com doze
referéncias cada;

IV - Classe IV - suporte técnico de nivel superior constituida por ocupantes de cargos de provimento



efetivo e empregos publicos cujas atribuicGes envolvem analise e diagndstico das demandas ambientais e
da comunidade, a elaboragdo, execug¢dao, acompanhamento, avaliagdao e revisdo de programas, planos,
projetos e a¢des para viabilizar as diretrizes do gestor municipal no atendimento dessas demandas, sendo
exigido o grau de instrugdao de nivel universitario reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e registro no
Conselho de Ciasse ou outro drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver, constituidos
por dois niveis com doze referéncias cada.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo e empregos publicos que compdem cada uma das Classes
previstas no caput deste artigo, estdo organizados no Anexo VI desta lei complementar.

§ 22 O ingresso no cargo de provimento efetivo se dara no nivel e grau inicial da respectiva Ciasse,
conforme requisitos estabelecidos no Anexo V - Quadro de Atribui¢des e Habilitacdo, definidos em edital
de concurso publico.

CAPiTULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

A evolucdo funcional na classe a que pertence o servidor publico efetivo, consiste na mobilidade
de nivel e de grau, mediante Progressao Horizontal e Vertical.

§ 12 N3o terd direito a Evolucdo Funcional o servidor publico efetivo que:

| - Nao tenha concluido o estagio probatdrio;

Il - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por processo administrativo disciplinar ou sindicancia, no
periodo aquisitivo da evolugdo funcional;

Il - Esteja em gozo de licenga sem vencimento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 120/2015)

§ 22 Tera direito a Evolugao funcional o servidor publico que estiver exercendo cargo de provimento
em comissdo e fun¢des de confianga, conforme disposto no§ 62 do artigo 18 da Lei Complementar n2 82,
de 7 de janeiro de 2011. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 120/2015)

Secao |
Da Progressao Horizontal

A Progressdo Horizontal consiste na mobilidade do servidor publico efetivo de um grau para o
imediatamente superior dentro do mesmo nivel e classe mediante a avaliagdo de desempenho,
respeitando o intersticio minimo de 3 (trés) anos. (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n?

13483/2013)

A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos métodos de gestao,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico e a valorizagdo do servidor publico efetivo. (Vide
regulamentac¢do dada pelo Decreto n? 13483/2013)
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O processo de avaliacdo de desempenho sera definido em regulamento, devendo contemplar, no
minimo, os seguintes fatores funcionais: (Vide regulamentagdo dada pelo Decreto n? 13483/2013)

| - assiduidade;

Il - postura profissional;

Il - relacionamento profissional;

IV - responsabilidade;

V - observancia de normas e procedimentos de servico:

VI - aproveitamento do trabalho;

VIl - disponibilidade e participacdo na area de trabalho;

VIII - utilizagdo de recursos materiais;

IX - conhecimento do trabalho;

X - qualidade do trabalho;

Xl - rendimento do trabalho;

XIl - evolugdo dos conhecimentos tedricos e praticos;

X1 - iniciativa.

§ 12 Considerando a reprovacdo da evolugdo funcional relativa a Progressdo Horizontal, deverd o
6rgdo competente propor a abertura de processo administrativo disciplinar em fungdo do ndo
atendimento dos fatores que compdem a avaliagdo de desempenho a que alude o caput deste artigo.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 120/2015)

§ 22 O processo administrativo disciplinar a que se refere o § 12 deste artigo serd instaurado na forma

estabelecida nalei Complementar n? 82, de 7 de janeiro de 2011. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 120/2015)

Secao Il
Da Progressao Vertical

A Progressdo Vertical consiste na mobilidade do servidor publico efetivo de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence, decorrente da conclusdo de cursos de
formacao, observados os seguintes critérios: (Regulamentado pelo Decreto n? 12096/2011)

| - classe com requisito de ensino fundamental progressdo para o Nivel Il da mesma classe de cargos
efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido O curso de formacdo no ensino médio.

Il - classe com requisito de ensino médio progressdao para o Nivel Il da mesma classe de cargos
efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido O curso de formagdo no ensino superior.

Il - classe com requisito de ensino médio técnico ou profissionalizante - progressdo para o Nivel Il da
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mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido o curso de
formagdo no ensino superior.

IV - classe com requisito de formagdo no ensino superior - progressao para o Nivel Il da mesma classe
de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido curso de pés-graduacdo lato
sensu ou stricto sensu reconhecido pelo MEC, na sua area de atuagao.

§ 19 As progressGes previstas neste artigo serdo efetivadas mediante requerimento do servidor
publico efetivo, devidamente instruido, com a apresentagdo do respectivo diploma ou certificado, nos
prazos especificados em regulamento.

§ 22 Deferida a respectiva progressao, o servidor publico efetivo sera posicionado no novo nivel,
mantendo-se 0 mesmo grau do nivel anterior.

O curso de pds-graduacgdo de que trata o inciso IV, do artigo 92 desta lei complementar, devera ter
relacdo direta com as atribui¢cGes desenvolvidas pelo servidor publico efetivo e serem ministrados por

entidades legalmente habilitadas, com registro no 6rgdo de educagdo competente. (Regulamentado pelo
Decreto n? 12096/2011)

Para efeito das progressGes de que trata o artigo 992 desta Lei Complementar, independentemente
da classe, a progressdo vertical ocorrera uma Unica vez. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
115/2015) (Regulamentado pelo Decreto n? 12096/2011)

Ndo serdo considerados para fins de progressdo os cursos de formagdo inerentes ao ensino
fundamental, médio e superior quando exigidos como pré-requisitos para o provimento do cargo ou
emprego ocupado pelo servidor publico efetivo. (Regulamentado pelo Decreto n2 12096/2011)

Excepcionalmente no primeiro processo de progressao vertical, serdo considerados para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos no artigo 92 desta lei complementar: (Regulamentado pelo Decreto

n2 12096/2011)

| - independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu, voltados
para a area de atuagdo;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior,

c) para cargos e empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

Il - os cursos vinculados a drea de atuagdo, desde que apresentados os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicac¢do das horas de curso concluidas.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUA

Fica criado o Programa de Qualificacdo Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Publicos
Efetivos do Poder Executivo e suas Autarquias, cujas a¢des deverdo ser articuladas como o planejamento
institucional e com os critérios de avaliacdo de desempenho, definido no Capitulo Il, Secdo I, desta lei
complementar, obedecendo aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensdo e assung¢ao do seu papel social, enquanto sujeito do
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processo de construcdo de metas institucionais e da construcdo do planejado;
Il - promover e incentivar a integracdo dos servidores no processo de educac¢do formal;

Il - promover a formagdo continua para preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira,
capacitando-os profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da fung¢do
social coletiva da unidade de trabalho a que pertenca, contribuindo para a superagdo da alienacdo
funcional;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade e eficiéncia na satisfagcao das
necessidades coletivas.

Serdo quatro os tipos de qualificacdo e formacdo:

| - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento;

Il - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
proporcionando sua relagdo entre os servidores dos demais setores e por meio de informagGes sobre a
organizacdo e o funcionamento do érgao a que pertenca;

lll - de aperfeicoamento, por meio de cursos, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

IV - de atualizagdo, para refor¢o do conteudo de diretrizes e normas relativas a atuacdo profissional.

As chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo participar do Programa de Qualificacdo
Profissional e Formagdo Continua:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de formagdo continua e
propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execu¢do dos programas
propostos;

Il - sugerindo temas para os cursos de qualificagdo profissional;

Il - facilitando a participacao de seus subordinados nos programas e tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da

unidade administrativa;

IV - desempenhando, dentro dos programas de qualificacdo ou de formagdo continua aprovados,
atividades de instrutor;

V - submetendo-se a programas de qualificagdo e ou de formagdo continua relacionados as suas
atribuicdes.

Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados
atividades de formacgdo continua, em consonancia com o programa de qualificagdo estabelecido pela
Administracdo, por meio de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu



cumprimento e discussao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV - utilizagdo de outros métodos de formagao continua, adequados a cada caso.

O Programa de Qualificagdo Profissional e Formagdo Continua dos Servidores sera desenvolvido
por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo, de forma direta ou por meio de parcerias com
instituicdes externas, publicas ou privadas, ou com outros érgaos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo Unico. E assegurada ao servidor, por iniciativa prépria, a participacdo em cursos de
qualificacdo profissional e formacdo continua, dentro da sua area de atuagdo, observada a conveniéncia e
a necessidade do servigo.

Desde que haja interesse da Administracdo Municipal, os servidores ocupantes dos cargos e
empregos regidos por esta lei complementar poderdo exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em
atividades de qualificagdo profissional e de formagdo continua, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na

sua area.

Paragrafo unico. Cabera a Administracdo Municipal, se for o caso, a prévia capacitacdo pedagodgica
dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se
processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

A critério da Administracdo Municipal, tendo em vista o planejamento institucional e a
necessidade do servico, poderd ser concedido ao servidor abrangido por esta lei complementar
afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios,
atividades diversas de capacitagdo, cursos profissionalizantes e de educagdo formal bdsica ou superior,
nesta incluiu a pods-graduacdo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagdo do
Programa de Capacitagao e Formagao Continua, previsto nesta lei complementar.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Os padroes de vencimentos e saldrios, obedecerdao aos valores fixados nas tabelas que

constituem o Anexos VII e VIII da presente lei complementar, de acordo com a jornada semanal de
trabalho cumprida pelos servidores publicos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Os servidores publicos efetivos serdo enquadrados no grau da classe a que pertencem, na
seguinte conformidade:

| - A partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos, grau B;
Il - Acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos, grau C;
Il - Acima de 9 (nove) até 12 (doze) anos, grau D;

IV - Acima de 12 (doze) até 15 (quinze) anos, grau E;



V - Acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos, grau F;

VI - Acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos, grau G;

VIl - Acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos, grau H;
VIII - Acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos, grau |;

IX - Acima de 27 (vinte e sete) até 30 (trinta) anos, grau J; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
101/2013)

X - Acima de 30 (trinta) anos, grau K. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 101/2013)

No enquadramento inicial no grau da classe a que pertence o servidor, serdo consideradas as
suspensdes e as penalidades efetivamente aplicadas, bem como, as auséncias ao servico, inclusive as
faltas abonadas e as licengas por motivo de tratamento de salde, no total igual ou superior a 90
(noventa) dias, no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo Unico. O servidor que se encontrar na situagdo prevista no caput, serd enquadrado na letra
imediatamente anterior do grau a que teria direito.

Os enquadramentos serdo efetuados por ato administrativo préprio.
As regras de enquadramento previstas no artigo 23 desta lei complementar aplicam-se, no que

couber, aos atuais inativos e pensionistas alcancados pelo artigo 72 da Emenda Constitucional n? 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 25-A |Para fins de enquadramento, entende-se como tempo de servigo publico de efetivo exercicio, o
que tenha sido prestado em cargo ou emprego publico, exceto o de provimento em comissdo,

ininterruptamente ou ndo, na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, apurado
em vista dos registros de frequéncia, certidoes, folhas de pagamento ou de elementos regularmente
averbados no assentamento individual do servidor publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
122/2015)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Remuneragdo e Programa de Qualificagdo
Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas
Autarquias, instituido pela presente lei complementar, com a finalidade de orientar sua implantagao,
operacionalizacdo e revisao, a ser integrada por, no minimo, 06 (seis) servidores publicos efetivos, a saber:
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| - um representante do Gabinete do Prefeito;

Il - um representante da Secretaria de Finangas;

Il - um representante da Secretaria de Gestdo Publica;

IV - um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

V - um representante do Servico Municipal de Aguas e Esgotos - SEMAE;
VI - um representante do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

Paragrafo Unico. A Comissdo, a que se refere este artigo, deverd proceder a gestdo plena do Plano de
Carreira, Remunerag¢do e Programa de Qualificagdo Profissional e Formagdao Continua e desenvolver suas
atribuigdes analisando e opinando sobre eventuais pedidos relativos a direitos e obrigagdes dos
servidores publicos efetivos, bem como sugestdes de alterages, especificamente quanto a esta lei
complementar, sempre que necessario.

O servidor que estiver designado para substitui¢do serd enquadrado de acordo com o cargo ou
emprego de origem, ndo se considerando para esse efeito a condi¢do de substituto.

Aos integrantes dos Quadros do Magistério e da Secretaria de Seguranga, aplicam-se as regras de
evolugdo funcional do Programa de Qualificagdo Profissional e Formagdo Continua, definidas em
legislagdo especifica.

Os dispositivos desta lei complementar aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos da
Camara Municipal de Mogi das Cruzes, por meio de regulamentos préprios.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias definird as regras para a revisdo anual das remunerag¢des dos
servidores do Poder Executivo e suas Autarquias, na forma do inciso X, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, sem distingdo de indices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes previstos no artigo
72, da Emenda Constitucional n2 41 de 19 de dezembro de 2003.

As despesas com a execucdo da presente lei complementar correrdo por conta das dotacdes
préprias do orgamento, das quais, para atender sua eficicia e aplicagdo, poderdo ser alocadas e
remanejadas mediante decreto do Executivo, emitindo inclusive abertura de créditos adicionais, sem
comprometer a margem de suplementacdo autorizada em lei especifica.

Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos, inclusive
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2011, para a progressdo horizontal e 12 de janeiro de 2012, para a
progressao vertical.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 07 de janeiro de 2011, 4502 da Fundagdo da Cidade de
Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

LUIZ SERGIO MARRANO
Secretério de Gabinete do Prefeito

PERCI APARECIDO GONGCALVES
Secretario de Governo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm

JOSE ANTONIO FERREIRA FILHO
Secretario de Assuntos Juridicos

ELEN MARIA DE O. VALENTE CARVALHO
Secretaria de Gestdo Publica

JOAO FRANCISCO CHAVEDAR
Secretdrio de Planejamento e Urbanismo

ROBSON SENZIALI
Secretdrio de Finangas

MARIA GENY BORGES AVILA HORLE
Secretdria de Educagdo

MARIA INES MAZARO PIVA
Secretaria de Assisténcia Social

PAULO VILLAS BOAS DE CARVALHO
Secretdrio de Saude

WALTER ZAGO UJVARI
Secretario de Obras

NILMAR DE CASSIA FERREIRA
Secretario de Servigos Urbanos

CARLOS MITSUYOSHI NAKAHARADA
Secretdrio de Transportes

MARCOS ROBERTO DAMASIO DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social

NILO MARTINS GUIMARAES
Secretdrio de Esportes e Lazer

ELI NEPOMUCENO
Secretdrio de Seguranca

OSWALDO NAGAO
Secretdrio de Agricultura

JOSE LUIZ FREIRE DE ALMEIDA
Secretario de Cultura

MARIA INES SOARES COSTA NEVES
Secretdria de Verde e Meio Ambiente

EDILSON MOTA DE OLIVEIRA
Diretor Geral do SEMAE

PAULO VICENTINO



Superintendente do IPREM

Registrada na Secretaria de Governo - Departamento de Administracdo e publicada no Quadro de Editais
da Prefeitura Municipal em 7 de janeiro de 2011.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES



| Situacdo Atual Situacdao Nova

| I
|Nomenclatura do cargo | Padrao |Nomenclatura do cargo
| Padrao |
| |vencimento |
|vencimento |

|Advogado 25|Advogado
| 40|

R e L eI EEE R R e
-------- [ il |

|Agente de Fiscalizacdo de Transito |5-A |Agente de Fiscalizacdo de Transito
| 5]

Rl B e R e
———————— R ]

|Agente de Tributos Imobilidrios | 27|Agente de Tributos Imobiliarios

39| (Padrao alterado pela Lei Complementar n° 186/2023)

|
|
| 34| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)
1l
T

Agente—de—TFributeos—EmebitHaries 64 tagente—de—Fributos—Imebilidries
2

| ___________________________________________________________________________________________________________
________ |____________

|Agente Escolar 2|Agente Escolar
| 2|
[
-------- [l |

|Agente Social 8|Agente Social
| 28| (Padrdo alterado pela Lei Complementar n° 185/2023)

| |
| 2|

| ___________________________________________________________________________________________________________
———————— ]

|Agente Vistor 27|Agente Vistor
| 39| (Padrédo alterado pela Lei Complementar n°® 186/2023)

| |
| 34| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)

Hagente—Vvistor A tagente—viste
2
e
-------- [ il |

|Arquiteto 25|Arquiteto
| 42-A| (Padrdo alterado pela Lei Complementar n°® 187/2023)

| |
| 46|

| ___________________________________________________________________________________________________________
-------- ===

|Assistente Social 20|Assistente Social
| 33

|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 2|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
| 7| (Padrao de vencimento alterado pela Lei Complementar n° 95/2013) (vide Lei n° 7411/2018)

| 40]

|

| 35| (01 vaga acrescida pela Lei n° 7919/2023)

| |Contador - 40h
| 34| (Cargo criado pela Lei n° 7360/2018)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/741/7411/lei-ordinaria-n-7411-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-na-supervisao-de-ensino-da-secretaria-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/791/7919/lei-ordinaria-n-7919-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-publico-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/736/7360/lei-ordinaria-n-7360-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias

|Controlador de Dados | 8|Auxiliar de Apoio Administrativo
| 11]

|Dentista Responsavel - 20 h semanais |26-A-1 |Dentista Responsavel - 20 h
| 44|
| _______________________________________________

13|Desenhista
| 20|

|26-A-1 |[Diretor de Departamento
| _______________________________________________
|Diretor de Escola Municipal - Jornada Integral |25-A-A-1 |Diretor de Escola Municipal - Jornada Integral
| 41|
R e R e
———————— e
|Diretor de Escola Municipal - Jornada Parcial |12-C |Diretor de Escola Municipal - Jornada Parcial
| 19]

| 28|

| 32|

| |[Enfermeiro  Auditor 20h

| 32|

| 32|

|Engenheiro Civil 25|Engenheiro Civil
| 42-A| (Padrdo alterado pela Lei Complementar n° 187/2023)

27|Fiscal de Rendas

39| (Padrao alterado pela Lei Complementar n° 186/2023)

|
|
| 34| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)
1l
T

f=t1 ul =i R o 1 16—A | = ul d n
Fiseatl—de—Rendas H6—A Hiseat—de—Rendas
L —
| ___________________________________________________________________________________________________________
-------- |
|Fisioterapeuta - 30 h 17|Fisioterapeuta - 30 h
| 28|

| 28|

| ___________________________________________________________________________________________________________
******** i |

| Fonoaudiélogo - 30h 11|Fonoaudiélogo - 30h
| 16|

il | mmmm
-------- i |

|Guarda Municipal 32 Classe |6-A |Guarda Municipal 32 Classe
| 7|

| [Médico  Auditor 20h


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/736/7360/lei-ordinaria-n-7360-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2015/710/7109/lei-ordinaria-n-7109-2015-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/187/lei-complementar-n-187-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-arquiteto-e-de-engenheiro-civil-e-do-emprego-de-engenheiro-mecanico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/186/lei-complementar-n-186-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-agente-de-tributos-imobiliarios-e-de-agente-vistor-e-do-cargo-de-fiscal-de-rendas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/736/7360/lei-ordinaria-n-7360-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2015/710/7109/lei-ordinaria-n-7109-2015-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/187/lei-complementar-n-187-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-arquiteto-e-de-engenheiro-civil-e-do-emprego-de-engenheiro-mecanico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/186/lei-complementar-n-186-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-agente-de-tributos-imobiliarios-e-de-agente-vistor-e-do-cargo-de-fiscal-de-rendas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias

| 37| (cargo criado pela Lei n® 7109/2015)
| === |=m=mmmmmme- | ===

- 20 h semanais |23-A |Médico Clinico Geral - 20 h semanais
e | ===
- 12h |12-B |Médico Ginecologista - 12h

| 18]
e | ===
- 20h 123-A |[Médico Neurologista - 20h
Rl B R e
Pediatra - 12h |12-B |[Médico Pediatra - 12h

| 18]

|23-A |Médico Pediatra - 20h
| === e | ===
|112-8B |Médico Plantonista - 12 h
e | ===
123-A |[Médico Psiquiatra - 20 h
| 371
el R | oo
-------- [=====mmm ]
|Médico Psiquiatra Infantil - 20 h 123-A |Médico Psiquiatra Infantil - 20 h
| 371
Rl B R e E R
-------- R
|Médico UTtrassonografista 123-A |Médico Ultrassonografista - 20h
| 371
R e e B e
-------- R
|Motorista 8|Motorista
| 11| (vide Lei n° 7430/2018)
| ___________________________________________________________________________________________________________
———————— e
|operador de Computador 17 |operador de Rede
| 28]
| ___________________________________________________________________________________________________________
———————— |-mmmmmm e
|operador de Maquinas "A" 8|operador de Maquinas
| 11|
e | ===
———————— e
|orientador de 1Informatica | 18|orientador de Informatica
| 29|
e | ===
________ |____________
| Pedagogo |118-A | Pedagogo
| 30]
| ___________________________________________________________________________________________________________
-------- [-=====mm-]
|Pedagogo - 30 h |13-A |Pedagogo - 30 h
| 22]
| ___________________________________________________________________________________________________________
———————— |-mmmmmmmee- ]
|Procurador 3Juridico | 25|Procurador 3Juridico
| 40|
| === | === | ===
———————— e
|Professor de Educag¢do Fisica - 4 h semanais |9-A |Professor de Educacdo Fisica - 20 h
| 14]
| === === | ===
-------- [=====mmm ]
|Professor de Educagdo Fisica - 8 h semanais |21-A |Professor de Educacdo Fisica - 40 h
| 35]
| === |=m=mmmm - | ===
-------- [=====mmm ]
|Professor de Educacdo Infantil - Jornada Integral|18-A |Professor de Educacdo Infantil - Jornada Integr
al | 301
R e R | m o
-------- R
|Professor de Educacdo Infantil - Jornada Parcial |7-A |Pprofessor de Educacdo Infantil - Jornada Parcia
1 I 9|
R R R e E R
-------- R
|Pprofessor I de Ensino Fundamental - 25 h semanais|10-B |Professor I de Ensino Fundamental - 25 h


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2015/710/7109/lei-ordinaria-n-7109-2015-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/743/7430/lei-ordinaria-n-7430-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-departamento-de-manutencao-urbana-e-rural-da-secretaria-de-servicos-urbanos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2015/710/7109/lei-ordinaria-n-7109-2015-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/743/7430/lei-ordinaria-n-7430-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-departamento-de-manutencao-urbana-e-rural-da-secretaria-de-servicos-urbanos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2015/710/7109/lei-ordinaria-n-7109-2015-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/743/7430/lei-ordinaria-n-7430-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-departamento-de-manutencao-urbana-e-rural-da-secretaria-de-servicos-urbanos-e-da-outras-providencias

|Professor II de Ensino Fundamental - 20 h |9-A |Professor II de Ensino Fundamental - 20 h semana
is - | 14|
|semanais - Educacdo Artistica; Educag¢do Fisica | |Educacdo Artistica; Educacdo Fisica

|Professor II de Ensino Fundamental - 40 h |21-A |professor II de Ensino Fundamental - 40 h semana
is - | 35]

| semanais - Educacdo Artistica; Educacdo Fisica; | |Educacdo Artistica; Educacdo Fisica; Portugués;
| |

|Portugués; Matematica; Inglés; Histéria; | |Matematica; Inglés; Histdéria; Geografia; Ciéncia

s | |
|Geografia; Ciéncias | |

20| Psicélogo

|psicdélogo Educacional - 30h semanais | 16|Psicélogo Educacional - 30 h
| 26]

Rl B e e R e
———————— | -mmmmmmmm- ]

|Psicopedagogo - 30h semanais 16|psicopedagogo - 30 h
| 26]

| Técnico Agrimensor 16|Técnico Agrimensor
| 26| (vide Lei n° 6819/2013)

|Técnico de Enfermagem 12|Técnico de Enfermagem
| 17| (vide Lei n° 7552/2020)

|Técnico de Laboratério 8|Técnico de Laboratoério
| 11]

| ___________________________________________________________________________________________________________
________ [mmmmmmmmmmm e

|Telefonista 14|Telefonista
| 23]

| | |Guarda Municipal - 32 Classe
| E-7| (Cargo criado pela Lei n°® 7965/2023)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2016/723/7234/lei-ordinaria-n-7234-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcao-de-confianca-na-supervisao-de-ensino-da-secretaria-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/681/6819/lei-ordinaria-n-6819-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-publico-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2020/755/7552/lei-ordinaria-n-7552-2020-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-tecnico-de-enfermagem-no-departamento-de-rede-basica-da-secretaria-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/796/7965/lei-ordinaria-n-7965-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-guarda-municipal-3-classe-em-conformidade-com-as-necessidades-da-administracao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2016/723/7234/lei-ordinaria-n-7234-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcao-de-confianca-na-supervisao-de-ensino-da-secretaria-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/681/6819/lei-ordinaria-n-6819-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-publico-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2020/755/7552/lei-ordinaria-n-7552-2020-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-tecnico-de-enfermagem-no-departamento-de-rede-basica-da-secretaria-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/796/7965/lei-ordinaria-n-7965-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-guarda-municipal-3-classe-em-conformidade-com-as-necessidades-da-administracao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2016/723/7234/lei-ordinaria-n-7234-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcao-de-confianca-na-supervisao-de-ensino-da-secretaria-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/681/6819/lei-ordinaria-n-6819-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-publico-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2020/755/7552/lei-ordinaria-n-7552-2020-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-tecnico-de-enfermagem-no-departamento-de-rede-basica-da-secretaria-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/796/7965/lei-ordinaria-n-7965-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-guarda-municipal-3-classe-em-conformidade-com-as-necessidades-da-administracao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2016/723/7234/lei-ordinaria-n-7234-2016-dispoe-sobre-a-criacao-de-funcao-de-confianca-na-supervisao-de-ensino-da-secretaria-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/681/6819/lei-ordinaria-n-6819-2013-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-publico-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2020/755/7552/lei-ordinaria-n-7552-2020-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-tecnico-de-enfermagem-no-departamento-de-rede-basica-da-secretaria-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/796/7965/lei-ordinaria-n-7965-2023-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-de-guarda-municipal-3-classe-em-conformidade-com-as-necessidades-da-administracao

| Situacdo Atual Situacdao Nova

|Nomenclatura do cargo | Padrao |Nomenclatura do cargo
| Padrao |
| |vencimento |
|vencimento |

|Ajudante de Manutencdo Mecdanica | 5|Ajudante de Manutencdo Mecanica
|4-A |

| = m e R e
------- [ il |

|Ajudante de Operador da Estacdo de Tratamento de | 5|Ajudante de Operador de Sistemas de Tratamento
|4-A |

|Agua (ETA) | |
| _______________________________________________
| 1|Auxiliar de Servicos Gerais

25|chefe de Divisao
| 40|
| _______________________________________________

| 6|Desobstruidor de Esgotos

| 17|

| 28]

T B R
------- [ il |

|Escriturario "I" | 8|Auxiliar de Apoio Administrativo
| 11|

il Il b [ =
_______ |____________

|Esgoteiro 6|Desobstruidor de Esgotos
| 61

| ___________________________________________________________________________________________________________
_______ |____________

Hiseat t &+Fiseat
26+

|Fiscal 26| Fiscal
| 34| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 119/2015)

| = m |--mmmmom- R e
------- [ il |

|Leiturista | 8|Agente de Servicos Externos

| 11|

| 11]

| === e | ===
_______ |____________

|Motorista 8|Motorista
| 11]

| === | === | ===
——————— R ]

|operador da Estacdo de Capitacdo e Recalque (ECR | 12|operador da Estacdo de Capitagcdo e Recalque (EC
R II) | 17|

|11) | |
|

| == [ === oo
------- [

|operador da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) | 12|operador de Sistemas de Tratamento
| 17]

R TR R ] B EE R
——————— e ]

|operador de Bombas 6|operador de Bombas

| 6|


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias

|operador de Maquinas "A" 8|operador de Maquinas

| 11|
e
_______ |____________

| Pedreiro 4|pPedreiro
| 4|

| ___________________________________________________________________________________________________________
------- [ il |

|Procurador Juridico | 25|Procurador 3Juridico
| 40|

| ___________________________________________________________________________________________________________
_______ |____________

|vigia 2|vigilante Patrimonial

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

| Situacdo Atual Situacdo Nova
|
|

| I
|Nomenclatura do cargo | Padrao |Nomenclatura do cargo
| Padrao |
| |vencimento |

|vencimento |

| 16|Auxiliar de Administracdo e Pessoa

| 28]

R e R e
——————— e el

|Auxiliar de Andlise e Concessdo de Beneficios | 12|Auxiliar de Andlise e Concessdo de Beneficios
| 19]

| === | === | ===
——————— ]

|Auxiliar de Captacdo e Geragdo de Recursos | 17|Auxiliar de Captagdo e Geragdo de Recursos
| 30|

| === | === | ===
——————— R ]

|Auxiliar de Compras e Materiais | 16|Auxiliar de Compras e Materiais

|Auxiliar Contabil 17 |Auxiliar Contabil
| 30]
e
------- [--mmmmmmm ]

|Auxiliar de Tesouraria 12|Auxiliar de Tesouraria
| 19|

R B |
_______ [

|Escriturario | 8|Auxiliar de Apoio Administrativo
| 11]

R e L e  EER e R
_______ |____________

|Motorista 8|Motorista

| 11|




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SUPERVISAO DE ENSINO

. Padrao de | Forma de
Quantidade | Nomenclatura dos Cargos . .
Vencimentos Provimento
Auxili d Apoi
40 watiar— - de POIO £ 11 Efetivo
Administrativo - 40 horas
80 Agente Escolar - 40 horas E-3 Efetivo
Auxiliar de (Redacdo acrescida
100 Desenvolvimento Infantil - | E-7 Efetivo pela Lei ne
40 horas 7885/2022)
. . (Redagdo acrescida
Psicélogo Educacional - 30 . .
15 h E-26 Efetivo pela Lei ne
oras
7885/2022)
(Redac3o acrescida pela Lei n® 7881/2022)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Padrdo de Vencimentos e | Forma de
Quantidade | Nomenclatura dos Cargos . .
Saldrios Provimento
3 Advogado - 40 horas E-40 Efetivo
1 Nutricionista - 40 horas E-35 Efetivo
15 Assistente Social - 30 horas E-33 Efetivo
21 Psicélogo - 40 horas E-33 Efetivo
2 Pedagogo - 40 horas E-30 Efetivo
2 Agente Social - 40 horas E-11 Efetivo
Auxiliar de Apoio Administrativo - .
18 E-11 Efetivo
40 horas
3 Motorista - 40 horas E-11 Efetivo
Auxiliar de Servigos Gerais - 40 .
10 E-1 Efetivo
horas
(Redacdo acrescida pela Lei n2 8035/2023)
ANEXO I

QUADRO COMPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES



https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2022/788/7885/lei-ordinaria-n-7885-2022-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2022/788/7885/lei-ordinaria-n-7885-2022-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2022/788/7881/lei-ordinaria-n-7881-2022-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2023/803/8035/lei-ordinaria-n-8035-2023-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias

| Situacdo Atual Situacdo Nova

|Nomenclatura |Padrdo de |Nomenclatura
|Padrdo de |

| |salario

|salario e |

|vencimentos |

|Agente de fiscalizacdo de Transito |5-A |Agente de Fiscalizacdo de Transito
| 5]

e e | ===
----- [ il |

|Agente de Fiscalizacdo de Transportes 9|Agente de Fiscalizacdo de Transportes
| 13|

|Agente de Tributos Imobilidrios | 27|Agente de Tributos Imobiliarios
| 39| (padrédo alterado pela Lei Complementar n° 186/2023)

| 34| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)

|Agente Vistor 27|Agente Vistor
39| (pPadrao alterado pela Lei Complementar n°® 186/2023)

|
|
| 34| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)
1
T

A + IVEI=FS 13
Agefrte—Vvistor T=

|Analista de Sistemas Junior 20|Analista de Sistemas
| 33]

|Arquiteto 25|Arquiteto
| 42-A| (Padrdo alterado pela Lei Complementar n°® 187/2023)

| 33|

| 11|

| = m o e R e
----- [ |

|Auxiliar de Controle de vetores e Riscos | 1|Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambient
ais | 6| (Redacdo dada pela Lei Complementar n®°e 179/2023)

|Ambientais em Salde | |em sadde
| Ed

| === el [
----- [ il |

|Auxiliar de Desenvolvimento da Educacédo | 2|Auxiliar de Desenvolvimento da Educacdo
| 2|

[ = m R B e R
----- [l |

|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | 2|Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

| 7| (Padrao de vencimento alterado pela Lei Complementar n° 95/2013)

| 2|

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ | e,

|BibTliotecario 20|Bibliotecario
| 33
e
_____ | e,

| Biomédico 20|Biomédico


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/186/lei-complementar-n-186-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-agente-de-tributos-imobiliarios-e-de-agente-vistor-e-do-cargo-de-fiscal-de-rendas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/186/lei-complementar-n-186-2023-altera-os-anexos-i-e-ii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-agente-de-tributos-imobiliarios-e-de-agente-vistor-e-do-cargo-de-fiscal-de-rendas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/187/lei-complementar-n-187-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-arquiteto-e-de-engenheiro-civil-e-do-emprego-de-engenheiro-mecanico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/179/lei-complementar-n-179-2023-altera-os-atuais-padroes-de-salarios-e-vencimentos-atribuidos-ao-emprego-publico-e-ao-cargo-de-auxiliar-de-controle-de-vetores-e-riscos-ambientais-em-saude
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2013/9/95/lei-complementar-n-95-2013-altera-os-anexos-i-e-ii-dalei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoes-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-nas-partes-que-especifica-e-da-outras-providencias

|Borracheiro 6|Borracheiro

|Carpinteiro 4|Carpinteiro
| 4]

I ittt Kttt b | ===
————— |-=mmmmmmmme |

|Controlador de Dados | 8|Auxiliar de Apoio Administrativo
| 11]

Il B | ===
----- [l |

|Dentista - 20 h semanais 119-A |Dentista - 20 h semanais
132-A |

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ |____________

|Desenhista 13|Desenhista
| 20|

| ___________________________________________________________________________________________________________
————— e ]

|Diretor de Departamento |26-A-1 |Diretor de Departamento
| 44|

R B R e
————— R ]

|Educador de sSadde Publica 123-A |Educador em sSaude Publica

| 11]
[
_____ [

| Encanador 6|Encanador
| 61

| ___________________________________________________________________________________________________________
----- [

|Encarregado de Setor 17|Encarregado de Setor
| 28]

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ |____________

|Enfermeiro 19|enfermeiro
| 32|

|Engenheiro Civil 25|Engenheiro Civil
| 42-A| (Padrdo alterado pela Lei Complementar n°® 187/2023)

| 33|

| 371

|Fiscal de Rendas 27|Fiscal de Rendas
| 34| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 115/2015)

|Fisioterapeuta 17 |Fisioterapeuta - 30h
| 28]
[
_____ [

| FonoaudidéTlogo 17 | Fonoaudiélogo

| 28|


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/187/lei-complementar-n-187-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-arquiteto-e-de-engenheiro-civil-e-do-emprego-de-engenheiro-mecanico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/18/187/lei-complementar-n-187-2023-altera-os-anexos-i-ii-e-iii-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-na-forma-que-especifica-visando-o-reenquadramento-salarial-dos-cargos-e-empregos-de-arquiteto-e-de-engenheiro-civil-e-do-emprego-de-engenheiro-mecanico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias

_____ [ ——
| Fotégrafo 8|Fotdgrafo

| 11]

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ [

|Funileiro 8|Funileiro
| 11]

| ___________________________________________________________________________________________________________
----- ===

|Inspetor de Alunos 2|Agente Escolar
| 2]

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ | e

|Jornalista 20|Jornalista
| 33

| ___________________________________________________________________________________________________________
----- [ il |

|Lavador e Lubrificador 2|Lavador e Lubrificador
| 2|

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ | e,

|Marceneiro 4|Marceneiro
| 4|

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ | e

|Mecanico "A" 8|Mecanico
| 11]

| ___________________________________________________________________________________________________________
————— R ]

|Mecanico de Motos 13|Mecanico de Motos
| 20]

|Médico Plantonista - 12 h semanais |12-B |Médico Plantonista -12 h
| 18]

e R e | oo
————— R ]

|Médico Pisiquiatra - 20h 123-A |Médico Pisiquiatra - 20h
| 371
[
----- [ |

|Médico veterinario - 20h 123-A |Médico veterinario - 20h
| 371

| ___________________________________________________________________________________________________________
_____ [

|Motorista 8|Motorista
| 11]

| ___________________________________________________________________________________________________________
----- [

INutricionista [21-A |Nutricionista
| 35]

| ___________________________________________________________________________________________________________
————— ]

|operador de Computador 17 |operador de Rede
| 28|

| ___________________________________________________________________________________________________________
----- [ il |

|operador de Maquinas "A" 8|operador de Maquinas
| 11|

| 29|

|Pintor Letrista 8|Pintor Letrista
| 11|
e
————— R

|Procurador 3Juridico 25|Procurador Juridico

| 40|



| 24|

| 33|

| 33|

| Supervisor Mecanico
| 28]

| 11|

|Telefonista
| 23]

17 |Supervisor Mecanico

14|Telefonista

QUADRO COMPLEMENTAR

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE



| Situacdao Atual Situacdo Nova

|Nomenclatura |Padrdo de |Nomenclatura
|Padrdo de |
| |salario |
|salario e |

|vencimentos |

|Ajudante de Operador da Estacdo de Tratamento de | 5|Ajudante de Operador de Sistemas de Tratamento
|4-A |
|Agua (ETA) | |

| 34|

| 28]

| 17]

| ___________________________________________________________________________________________________________
_______ |_____________

| Encanador 6|Encanador
| 61

| ___________________________________________________________________________________________________________
_______ |_____________

|Engenheiro 25|Engenheiro Mecanico
| 40|

| ___________________________________________________________________________________________________________
——————— R

|Engenheiro Civil 25|Engenheiro Civil
| 40|

| === e | ===
_______ |_____________

|Esgoteiro | 6|Desobstruidor de Esgotos
| 6

| === e | ===
_______ |_____________

Hdseat } 8Hriseat
26+

|Fiscal 26|Fiscal
| 34| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 119/2015)

| == [-===mmmm - [ =
——————— [ |

|Leiturista | 8|Agente de Servigos Externos
| 11|

bl B b [ ==
------- [ |

|Mecanico de Manutencao | 8|Mecanico de Manutencao

| 11|


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias

| 11}

CR II)| 17]
|11

| |
——————— [ |
|operador

| 17]
——————— R
|operador de Bombas

| 6
_______ |_____________
| Pedreiro

| 4]
——————— R
|soldador Elétrico

| 11|

| 26|

| 17|
| ___________________________________________________________________________________________________________
_______ |_____________
|vigia 2|vigilante Patrimonial
| 2|
|
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA
QUANT NOMENCLATURA DOS | PADRAO DE | FORMA DE
' CARGOS VENCIMENTOS PROVIMENTO
. . (13 vagas
Auxiliar de Apoio . . .
163 . . E-11 Efetivo acrescidas pela Lei
Administrativo - 40h
n? 7395/2018)
Redacdo acrescida
Auxiliar de Servigos . ( ¢ . I
3 . E-1 Efetivo pela Lei ne
Gerais - 40h
7394/2018)
SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO
QUANT NOMENCLATURA PADRAO DE | FORMA DE
' DOS CARGOS VENCIMENTOS PROVIMENTO



https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/739/7395/lei-ordinaria-n-7395-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/739/7394/lei-ordinaria-n-7394-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias

(Redacgao
acrescida  pela

3 Arquiteto - 40h E-40 Efetivo .
Lei n2
7394/2018)
ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINCAO NA
VACANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

| Nomenclatura | Padrao de

| |vencimento e]

| | salario |

| I |
|Analista de Sistemas Pleno | 34|
| === |=mmmmmmm |
| Apontador | 3]

R |-mmmm oo |
|Arquivista | 5]

== m oo e |
|Auxiliar de Enfermagem | 17]
| === |=mmmmmmm - |
|Auxiliar de Servicos da Saude | 6|
[=mmmm o e |
|chefe de Almoxarifado e Pecas | 40|
[mmmm o B |
|Chefe de Servicos | 40|
| = m oo R |
|conferente de Materiais | 16|
[mmmm o B |
| continuo | 2|

| == m oo |-mmmm o |
|Digitador | 8|

[ = m o B |
|Encarregado de Portaria | 17]
| === [=mmmmmm |
|Escriturario II | 17| (vide Lei n° 6745/2012)
| = m oo e |
|Escriturario III | 26|
| === [=mmmmmm |
|Fiscal de Servicos | 26|
R e |
|Gerente de Departamento | 44|
| === [=mmmmmm |
|Mecanico "B" | 20|
| === [=mmmmmm |
|Mecédnico "C" | 23]
[ = oo | -mmmm o |
|Ooperador de Maquina Heliografica | 6|
| === [=mmmmmmm - |
|operador de Maquinas "B" | 20]
| = m oo |-=mmmmmm - |
| Programador de computador Junior | 23|
[=mm o R |
| Supervisor Fiscal | 40|

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINCAO NA
VACANCIA

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2018/739/7394/lei-ordinaria-n-7394-2018-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-publicos-que-especifica-no-quadro-de-pessoal-permanente-da-municipalidade-qpp-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2012/674/6745/lei-ordinaria-n-6745-2012-dispoe-sobre-a-criacao-do-emprego-publico-que-especifica-no-quadro-de-cargos-e-empregos-publicos-do-poder-executivo-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-da-outras-providencias

Nomenclatura | Padrdao de vencimento|

e salario

Escriturario "I1" |

|Escriturdrio "IIIr" |

|Reparador de Hidrometros

|Feitor |
| |

ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

| Quantidade | Nomenclatura | Padrédo de

| | | vencimento|

| | | e salario

| | | |
| 1|Apontador | 3]

| === [=mmmmmm |=m=mmmmm - |
| 8|Auxiliar de Servigos da Saudde | (]
|--mmmmmoem | -mmmmmm O |
| l|calceteiro | 2]

R | =mm oo R |
| 1|Encarregado de Cemitério | 17]
=== [=mmmmmm e === |
| 1|Encarregado de Portaria | 12|
R | 2o m o R |
| 1|Engenheiro Mecanico I 25]
B e R |
| 1|Mecanico "c" | 14]

R | -m o mmm R |
| 1|Mecanico Diesel Pesado "A" | 8|
R | =mm o R |
| 1|operador de Maquinas "B" | 13|
R | -mmmm o O |
| 2|Técnico de Radiologia | 10|
B |~ mmm o R |
| 1l|visitadora de Merenda Escolar | 8|
=== [==mmmmmm |=m=mmmm - |
| 1|visitadora Social | 4]

QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE



Quantidade| Nomenclatura | Padrdo de |
| | vencimento|
| | e salario |

1|Reparador de Hidroémetros | 11|

7|Esgoteiro | 6|




ANEXO V (vide Decretos n° 12.129/2012, #°—32-963/26325 n° 15.137/2015, n° 15.483/2015, n° 13933/2014, n° 14060/20
14, n° 13410/2013 e n° 13424/2013)

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

| Nomenclatura Exigéncias de Habilitacdo para | Atribuicoes
|
| | Ingresso
|
| | |
|
|Advogado |Ensino Superior Completo com formacdo|Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificadal
| |em Direito e registro na ordem dos |individual ou em grupo, identificando as
necessidades e |
| |Advogados do Brasil |ofertando orientagbes a individuos e fami

1ias, fundamentados|

| | |em pressupostos tedrico-metodoldgico, étic
o-politicos e |

| | |Tegais. Articular servigos e recursos para
atendimento,

| | |encaminhamento e acompanhamento das famili
as e individuos. |

| | |Trabalhar em equipe, produzir relatérios e
documentos |

| | |necessarios ao servigo e demais instrument
os |

| | | técnico-operativos. Prestar atendimento de
qualidade aos

| | |usudrios, realizando acompanhamento indivi
dualizado de caso, |

| | |e provendo encaminhamento, quando necessar
io, para os demais]|

| | |servicos da rede de protecdo social e do s
istema de garantial

| | |de direitos. O atendimento prestado devera
possibilitar a |

| | | superacdo das situacdes de violacdo de dir
eitos inicialmente|

| | |detectados, o fortalecimento dos vinculos
familiares e |

| | |comunitarios e a insercdo autdnoma das fam
ilias na

| | |sociedade. Executar outras tarefas correla
tas ao cargo, |

| | |relacionadas a Secretaria para a qual tive
r sido designado. |

|Agentes de Defesa Civil |- -
| (cargo criado pela Lei n® 6793/2013)

|Agente de Fiscalizacdo de |Ensino Médio Completo. Carteira |Executar a fiscalizacdo, autuando e apli
cando as penalidades|
| Transito |Nacional de Habilitacao nas |previstas no Ccédigo de Transito Brasileir

o - CTB (Lei n° |

| |categorias "A" e "B" ou superior 19503/97) e nas normas de transito no ambi
to de suas |

| | |atribuicbes; orientar e preservar o pedest
re nas travessias;|

| | |cuidar da seguranca e fluidez do transito;
efetuar bloqueios|

| | |e desvios em situacdes especiais; auxiliar
o usuario da via |

| | |em acidentes ou avarias; disciplinar o flu
xo de veiculos e |

| | |pedestres; receber orientacdes e instrucao
do superior |

| | |imediato; usar corretamente ferramentas, i
nstrumentos, |

| | |[materiais e veiculos colocados sob sua gua
rda, bem como |

| | | responsabilizar-se por sua conservacao; op
erar veiculos de |

| | |quatro ou duas rodas. Executar tarefas cor
relatas.

|

|Agente de Fiscalizacdo de |Ensino Médio Completo, Carteira |Fiscalizar, no ambito do municipio de Mo
gi das Cruzes, o
| Transportes |Nacional de Habilitagdo nas | transporte coletivo de passageiros de 6ni


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2012/1212/12129/decreto-n-12129-2012-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2012/1290/12901/decreto-n-12901-2012-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias-proc-n-20595-12
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2015/1513/15137/decreto-n-15137-2015-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-07-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2015/1548/15483/decreto-n-15483-2015-atualiza-na-parte-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2014/1393/13933/decreto-n-13933-2014-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2014/1406/14060/decreto-n-14060-2014-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-e-empregos-publicos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2013/1341/13410/decreto-n-13410-2013-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2013/1342/13424/decreto-n-13424-2013-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/679/6793/lei-ordinaria-n-6793-2013-institui-estrutura-e-organiza-o-sistema-municipal-de-protecao-e-defesa-civil-de-mogi-das-cruzes-simpdec-de-que-trata-o-artigo-132-da-lei-org-nica-do-municipio-em-conson-ncia-com-a-politica-nacional-de-protecao-e-defesa-civil-pnpdec-e-daoutras-providencias

bus e micro 6nibus, |
|

sageiros - taxi e |
|

arga; notificar, |

|

om a previsdo |
|

tipo de |
|

ins da Secretaria

|

|

GEEE e
|Agente de Tributos
fiscal imobiliario |
| ImobiTliarios
levantamentos de |
|

adacdo dos tributos]|
|

priedade predial e]
|

transmissdo inter|

|

ancadas e |
|

al e territorial |
|

os de areas, na |
|

los 6rgaos |
|

mar e instruir |
|

ivos; expedir

|

prios; desenvolver|
|

role e avaliacao

|

icipar de

|

rfeicoamento |
|

acdo dos tributos |
|

anto ao exato |
|

evistas na |
|

ao, intimacao e |
|

or. Executar |

|Agente Escolar
abelecimento de |
|

as e intervalo, no|
|

a escola na

|

har os alunos |
|

asse e

|

iculares e |
|

aterial

|

rrespondéncias |
|

ndo solicitado |
|

or na sala de |
|

cdo da escola, |
|

a dos alunos; |
|

higiene, boas |
|

tar no sentido de |

|categorias "A" e "B" ou superior

|Ensino Superior Completo nas d&reas:
|Administracdo de Empresas, Economia,

|Ciéncias Contabeis, Direito ou

|ciéncias Exatas.

|Ensino Médio Completo

|o transporte escolar, o transporte de pas
|6nibus fretado e veiculos com excesso de c
|intimar e autuar os infratores de acordo c
|Tegal constante da regulamentacdo de cada

| transporte. Executar outras atribuicdes af

|[Municipal de Transportes.

|organizar e manter atualizado o cadastro
|do municipio; efetuar vistorias, realizar
|iméveis, objetivando o Tancamento e arrec
|imobiliarios, tais como: Imposto sobre pro
|territorial urbana (IPTU), Imposto sobre a
|vivos (ITBI) e taxas de servicos urbanos 1
|arrecadadas juntamente com o Imposto predi
|urbano; proceder desdobros ou remembrament
|forma de projetos previamente aprovados pe
| técnicos da Administracdo Municipal; infor
|processos e demais expedientes administrat
|certiddes, obedecidos os procedimentos pré
|estudos objetivando o acompanhamento, cont
|da receita dos tributos imobilidrios; part
|programas de pesquisas, treinamento ou ape
|reTativos a apuracdo, Tancamento e arrecad
|imobilidrios: orientar os contribuintes qu
| cumprimento de suas obrigacdes fiscais, pr
|Tegislacdo vigente; lavrar autos de infrag
|notificacdo, obedecida a Tegislacdo em vig

|outras tarefas correlatas.

|Coordenar a movimentacdo de alunos no est
|ensino, na entrada e saida, durante as aul
|recreio e na merenda; Auxiliar a direcdo d
| coordenacdo de turno; Encaminhar e acompan
|quando da realizacdo de atividades extracl
|curriculares; Subsidiar as atividades curr
|extracurriculares, viabilizando o uso de m
|diddtico-pedagdgico; Receber e entregar co
|[internas e externas; Acompanhar alunos qua
|pela direcdo da escola; Auxiliar o profess
|auTa, quando solicitado; Encaminhar a dire
|situacdes que coloquem em risco a segurang
|Desenvolver junto ao educando; habitos de

|[maneiras, educacdo informal, saude e orien



| | |despertar o senso de responsabilidade; zel
ar pela manutencao|

| | |e conservacdo dos aparelhos e equipamentos
existentes na |

| I |escola; Executar outras atividades delegad
as pelos niveis |

| | |hierdrquicos superiores relacionados a sua
area de atuacgdo. |

|Agente Social |Ensino Superior Completo |Assistir aos usuarios das politicas de pr
otecdo basica e |

| | |especial, programando e desenvolvendo ativ
idades de carater

| | |profissional, educativo, recreativo, atend
endo as suas |

| | |necessidades basicas. Realizar acdes de bu
sca ativa para

| | |abordagem em vias publicas e locais identi
ficados pela |

| | |incidéncia de situacdes de risco ou violag
ao de direitos de |

| | |criangas, adolescentes e pessoas em situag

ao de rua. |

| | |Executar outras tarefas correlatas ao carg
o. |

| === [mmmmmm e | ===
____________________ |

FAgente—vistet lersinoMédio—complete Hexereer—as—atividades—de—fiseatizacio—ao—Fi
et—eumprimernto—det

} } trermas—municipais—relacionadas—comNermas—d
e—Ftdifieacdes—

} } |Zoreamento—Abastecinento—Meio—Ambiente—e
Posturas—

} } Hurt-etpats—besempenhar—tarefas—eorrelatas
e—afts—

|Agente Vvistor |Ensino Médio Completo nas areas|Exercer as atividades de fiscalizacdo ao fi
el cumprimento de|

| |Administracdo de Empresa, |[normas municipais relacionadas com Normas d
e Edificacodes, |

| |Arquitetura, Economia, Ciéncias|zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e
Posturas |

| | Contabeis, Direito ou Ciéncias|Municipais. Desempenhar tarefas correlatas
e afins. |

| |Exatas

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015)

l=mm o m oo | =mm oo R
____________________ |

|Analista de Sistemas |Curso Superior Completo na Area de |Estudar as caracteristicas da organizaca
o da administracdo |

| |Informatica |centralizada e descentralizada, a fim de 1

evantar as |

| | |necessidades do usuario na aplicacado do pr
ocessamento

| | |sistematico de informacdes; preparar os es
tudos de |

| | |viabilidade e anteprojeto de sistemas para
os diversos |

| | |setores da administracdo centralizada e de
scentralizada da |

| | |municipalidade, determinando quais dados d
evem ser |

| | |identificados, o grau de sumarizacdo permi
tido e o formato |

| | |requerido para a apresentacdo de resultado
s; examinar os

| | |dados de entrada disponiveis, estudando as
modificacdes

| | Inecessarias a sua normalizacdo para determ
inar os planos e |

| | |sequéncias de elaboracdo de programas de o
peracdo; definir |

| | |documentos, formularios e arquivos de sist
emas; adaptar ou |

| | |idealizar os sistemas ja conhecidos, segun
do sua

| | |economicidade e eficiéncia estudar e avali
ar os recursos de |

| | |software e hardware necessarios; preparar
diagramas de |

| | |fluxos de sistemas; outras instrucdes refe
rentes ao sistema

| | |de processamento de dados e demais procedi
mentos correlatos |

| | |elaborando-os segundo a linguagem apropria
da; elaborar |

| I |cronograma para as atividades de programag


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/115/lei-complementar-n-115-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimentos-e-salarios-atribuidos-aos-cargos-e-empregos-publicos-que-especifica-as-exigencias-de-habilitacao-e-a-classe-para-ingresso-no-cargo-emprego-publico-que-menciona-e-da-outras-providencias

do, testagenm, I
|

gramadores e |
|

o do computador; |
|

de dados para |
|

s propostos; |
|

ssegurando-se de |
|

implantados,

|

a que os tornem |
|

os relativos aos |
|

geracgdo de

|

s correlatas que |

|Arquiteto
rquitetura e ao |
|

indo materiais,

|

isando dados e

|

servigos;

|

a, financeira, |
|

consultoria e |
|

de gestédo |

|

de forma |
|

Tho especializada |
|

e Projetos; Coletal
|

informacoes; |
|

rograma |
|

ser empregada na |
|

to projetual; |
|

cdo de diretrizes |
|

os projetos |
|

nte projetos; |
|

rgdos competentes; |
|

¢do de plano ou |
|

de necessidades |
|

vos e acabamentos |
|

ento do projeto; |
|

o de diretrizes |
|

rbano; adaptacdo |
|

acdo de estudos |
|

s envolvidos;

|

o de planos

|

teriais e |
|

acabamentos; |
|

tivo; obtencdo de

|

eto; elaboracdo do|

| |simulacdo e implantacdo, orientando os pro
| |outros trabalhadores envolvidos na operaca
| |definir os programas, coordenando a massa
| | testes, avaliando o desempenho dos sistema
| |testar, simular e implantar os sistemas, a
| |sua eficiéncia; dar manutencdo a sistemas
| |introduzindo as modificacbes oportunas par
| |mais eficientes; documentar os procediment
| |sistemas, testes, diagnésticos, solugdes,
| |programas e outros. Executar outras tarefa

| | forem determinadas pelo seu superior.
|Curso Superior Completo em |ETaborar planos e projetos associados a a
|Arquitetura com Registro no Conselho |urbanismo, em todas as suas etapas, defin
|Regional de Engenharia, Arquitetura e|acabamentos, técnicas, metodologias, anal
|Agronomia (CREA) |informacdes; fiscalizar e executar obras e
| |desenvolver estudos de viabilidade técnic
| |econémica e ambiental; prestar servicos de
| |assessoria, bem como estabelecer politicas
| |piblica. Seu trabalho se desenvolve tanto
| |individual como integrando equipe de traba
| |ou multidisciplinar. Elaboracdo de Planos
| |de dados e informacbes; andlise de dados e
| |elaboracdo de diagndsticos; definicao de p
| |arquitetdnico; definicdo de metodologia a
| |elaboracdo do projeto; definicao de concei
| |eTaboracdo de estudos preliminares; defini
| |para uso e ocupagdo do solo; coordenacdo d
| | complementares envolvidos; elaboragdo de a
| |elaboracdo de projeto para aprovagao nos 6
| |definicdo de materiais e técnicas; elabora
| |projeto basico; caracterizacdo de programa
| |do cliente; selecdo dos sistemas construti
| |que meThor se aplicam; elaboracdo de orcam
| |elaboracdao do manual do usuario; elaboraca
| |para aproveitamento e ocupagdo do espago u
| |do projeto a legislacdo pertinente; elabor
| |preliminares; Compatibilizacdo dos projeto
| |eTaboracdo do projeto executivo; elaboraca
| |diretores e setoriais; especificacdao de ma
| |acabamentos; quantificacdo de materiais e
| |eTaboracdo de detalhamento técnico constru

| |1icencas e alvards para a execucdo de proj



orrelatas e afins.|

|Assistente Social
a escuta qualificadal

| |social com Registro no Conselho

necessidades e |

| |Regional de Servigo Social (CRESS)

Tias, fundamentados|

| |
o-politicos e |

| I
atendimento,

| I
s e individuos. |

| |
documentos |

| I
os |

| |
e avaliacdo do |

| |
tivas de apoio, |

| I
m o fortalecimento|

| |
taria. Prestar |

| I
Tizando

| |
ordenando reunides|

| |
mento, quando |

| |
e de protecdo |

| |
s. 0 atendimento |

| I
as situacdes de |

| I
0s, o |

| I
omunitdrios e a |

| |

e. Executar outras|

|Auxiliar de Apoio

pecialistas;

|Administrativo |
matar planilhas e

| |
mitacdo de |

| |
organizar

| |
s; atender ao |

| |
e posturas; |

|

tarefas correlatas|

|Ensino Médio Completo

|AuxiTiar de Controle de
ade para a qual for|
|vetores e riscos Ambientais em|
to, identificacdo e]

| saade |
s de doencas, bem |

| |
proliferacdo dos |

| |
identificacdo e |

| |
saude, associados]|

| I
fauna

| |
na busca, coleta, |

| |
na execugdo das |

|Ensino Fundamental Completo

|Curso Superior Completo em Servigo

|caderno de encargos. Desempenhar tarefas c

|Executar procedimentos profissionais par

|individual ou em grupo, identificando as
|ofertando orientacdes a individuos e fami
|em pressupostos tedrico-metodoldégico, étic
|Tegais. Articular servicos e recursos para
|encaminhamento e acompanhamento de familia
|Trabalhar em equipe; produzir relatérios e
|necessarios ao servico e demais instrument
| técnico-operativos. Realizar monitoramento
|servico. Desenvolver atividades socioeduca
|acoThida, reflexdo e participagdo que vise
|do vinculo familiar e a convivéncia comuni
|atendimento de qualidade aos usuarios, rea
|acompanhamento individualizado de caso, co
|de grupos de usuarios e provendo encaminha
|necessario, para os demais servicos da red
|social e do sistema de garantia de direito
|prestado devera possibilitar a superacdo d
|violacdo de direitos inicialmente detectad
| fortalecimento dos vinculos familiares e c
|insercdo autdénoma das familias na sociedad

| tarefas correlatas ao cargo.

|Coletar dados de suporte para acdes de es
| formatar e digitar textos; escriturar, for
|digitar dados; organizar e controlar a tra
|documentos; ordenar, indexar, cadastrar e
| componentes de processos publicos interno
|piblico; colaborar na aplicacdo das Tleis d
|subsidiar a tomada de decisbGes e executar

|e afins.

|Integrar-se com a equipe de sadde da unid
|designada. Atuar nas acbes de monitoramen
|controle de vetores mecanicos ou bioldégico
|como de fatores de risco para instalacdo e
|mesmos. Atuar nas acdes de monitoramento,
|controle de fatores de risco ambientais em
|a presenca ou proliferacdo de populacdo da
|sinantrépica, doméstica ou incémoda. Atuar
|triagem e identificacdo de vetores, Atuar

|atividades educativas e de divulgacdo de i



nformacées

|

lver tarefas |
|

elatérios e

|

de atuacédo. |

do indicadas por |

|Auxiliar de Desenvolvimento da|Ensino Fundamental Completo

e acordo com o
|Educacao

limentos: lavar, |
|

dos alimentos.

|

olher e higienizar
|

e na distribuicdo |
|

de forma completa:|
|

sos, etc.; manter

|

¢do da merenda |
|

no servico da |
|

controlar o

|

eceber e conferir

|

quantidade e a |
|

te os géneros

|

informar ao |
|

sobre qualquer |

rrelatas ao cargo. |

|Auxiliar de Desenvolvimento

unos sob sua
|Infantil

to e execucdo das |
|

do com o plano de

|

io nos educandos, |
|

ente de trabalho e|
|

sob sua

|

frequéncia dos |
|

direcdo e aos

|

icos em geral, |
|

ducativo; cuidar |
|

o-a e orientando |
|

urar-The o asseio |
|

a crianca nas |
|

orme suas

|

acidade de fazé-To|
|

s pais com

|

itacbes diarias; |
|

namentos dos pais |
|

a; colaborar no |
|

agoégicos da escolal

|Ensino Médio Completo

|pertinentes a sua area de atuacdo. Desenvo
|reTativas ao preenchimento de planilhas, r
|abastecimento de dados pertinentes a area
|Desenvolver outras tarefas correlatas quan

| seus superiores.

|Separar os géneros a serem utilizados, d
|cardapio do dia; fazer o pré-preparo dos a
|descascar, picar, etc.; executar a cocgao
[Distribuir as refeigcbes aos escolares; rec
| todos os utensilios utilizados no preparo
|da merenda; Timpar a cozinha e a despensa
|equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pi
|a area (mesa, bancos e pisos) de distribui
|Timpa; retirar os sacos de Tixo utilizados
|cozinha; manter a organizacdo da despensa;
|estoque didrio dos géneros alimenticios; r
|os géneros no ato da entrega, observando a
|qualidade dos mesmos; armazenar corretamen
|recebidos: despensa, geladeira ou freezer;
|Departamento de Alimentacdo Escolar - DAE

|irregularidade; executar outras tarefas co

|zelar pela seguranca e integridade dos al
|responsabilidade; participar do planejamen
|atividades pertinentes a sua turma de acor
|gestdo; incentivar habitos de ordem e asse
|zelando pela Timpeza e organizacdo do ambi
|pela economia e conservacdo dos materiais
|responsabilidade; registrar e controlar a
|alunos, em formulario préprio e informar a
|pais; sugerir aquisicdo de materiais didat
|necessarios ao aprimoramento do processo e
|da higiene da crianca, banhando-a, vestind
|seus habitos de higiene pessoal para asseg
|e a boa apresentacdo; auxiliar e estimular
|refeicdes, servindo-a e alimentando-a conf
|necessidades ou ate a mesma adquirir a cap
|sozinha; receber bem os alunos e atender o
|respeito e atencdo, anotando as suas solic
|comunicar diariamente a direcdo os questio
|e respondé-Tos conforme orientacdo da mesm

|desenvolvimento dos Projetos Politicos Ped



|

ianca até os 05 |
|

co, psicolégico, |
|

ios, os Ideais e |
|

u desempenho |
|

volvimento do |
|

da educacao; |
|

The forem |

|

ro do seu horario |
|

senso critico e |
|

omo prepara-lo |
|

respeitar o aluno |
|

ometer-se com a |
|

os principios |
|

ica da clientela
|

onal na escola e |
|

aticos e

|

no-aprendizagem; |
|

ecucdo e avaliacao|
|

fas correlatas e |

|Auxiliar de Servicos Gerais
e instalagdes

| (vide Decreto n° 18337/2019)
entos de |

|

elatar avarias nas|

|

ocar instalacdo |

|

o; instalar |

|

emendas; reparar |

|

repor ceramica |

|

astilhas: |

|

ar portas e

|

ros; limpar |

|

er pichagoes; |

|

ficies (paredes;
|

iais; verificar |
|

a; selecionar |
|

0s e materiais; |
|

Timpeza;

|

area para

|

Desempenhar

|Bibliotecario

0, 0 registro, a |
|

publicacdes

|Ensino Fundamental Completo

|Curso Superior Completo em

|BibTioteconomia com Registro no

|voltados ao desenvolvimento integral da cr
| (cinco) anos de idade, em seu aspecto fisi
|intelectual e social. Preservar os princip
|fins da Educacdo Brasileira, através de se
|profissional; empenhar-se em prol do desen
|aTluno, acompanhando o processo cientifico
|participar das atividades educacionais que
|atribuidas por forca das suas funcdes dent
|de trabalho; promover o desenvolvimento do
|da consciéncia politica do educando, bem c
|para o exercicio consciente da cidadania;
|como sujeito do processo educativo e compr
|eficiéncia de seu aprendizado; considerar
|psicopedagdgicos, a realidade sécio econdém
|escolar, as diretrizes da Politica Educaci
|lutilizacdo de materiais, procedimentos did
[instrumentos de avaliagdo do processo ensi
|participar do processo de planejamento, ex
|das atividades escolares. Desempenhar tare

|afins.

|verificar funcionamento de equipamentos
|eTétricas e de iluminacdo; reparar equipam
|iluminacdo; reparar instalacdo elétrica; r
|instalacdes; fazer instalacdo elétrica; tr
|elétrica; trocar equipamentos de iluminaca
|equipamentos de iluminacdo; vedar fendas e
|trincas e rachaduras; recuperar pinturas;
| (azulejos, pastilhas e pisos); recolocar p
|consertar méveis; substituir portas; ajust
|janelas; reparar divisérias; consertar for
|vidros; remover residuos dos vidros; remov
| Timpar méveis e equipamentos; Timpar super
|pisos, etc.); controlar o estoque de mater
|validade de produtos quimicos e de limpez
|produtos e materiais; solicitar equipament
|solicitar compra de produtos quimicos e de
|inspecionar Tocal a ser trabalhado; isolar
|manutencdo e limpeza; operar equipamentos.

| tarefas correlatas e afins.

|Planejar, coordenar ou executar a selecd

|catalogacdo e a classificacdao de livros e

|Conselho Regional de Biblioteconomia |diversas do acervo da Biblioteca, coorden
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ar a etiquetacdo e |

|

ar e selecionar
|

bem como

|

citar lista de
|

es de leitores,
|

sigoes,

|

de doacodes e

|

a; controlar,

|

do material do

rtigos de jornais,|

|
0es de interesse

alogos e indices,

|
mecanizados,
|
estabelecer,
|

prépria

|

ta de obras

gratuita de obras|

|

gramas de

|

ulacdo e aos

|

zar e manter

|

consultas e

|

eitores e demais
|

indicando

|

uisas; elaborar
|

amentos dos

|

olar a devolucdo
|

0s prazos

|

rcambio,

|

cdo e a outras
|

de informacdes e
|

s, informes

|

s, entrevistas,
|

ra implantacao,

dades em sua area |

|

istrativas, de

|

de atuacédo;

|
aperfeicoamento
|

as em servico ou
|

tribuir para o

umanos em sua area|

ho e/ou reunides
|

de publicas e

|

pareceres sobre
|

ferecendo

| (CRB)

|organizacdo do acervo nas estantes; analis
|softwares de gerenciamento de bibliotecas,
|gerenciar a sua manutencdo; elabora e soli
|compra de acervo, considerando as indicacd
|necessidades do acervo, atualizacdo e repo
|estabelecer critérios de aquisig¢des vindas
|permuta de 1livros, peridédicos e multimidi
|estabelecendo politicas para o empréstimo
|acervo; selecionar, registrar e analisar a
|periddicos, capitulos de Tivros e informag
|para o municipio; organizar fichdrios, cat
|utilizando fichas apropriadas ou processos
| coordenando sua etiquetacdo e organizacao;
|mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a
| comunidade, critérios de aquisicdo e permu
|1iterarias; promover campanhas de obtencao
|para a Biblioteca; elaborar e executar pro
|incentivo ao habito da Tleitura junto a pop
|alunos da rede municipal de ensino; organi
|atualizados os registros e os controles de
|consulentes; atender as solicitacdes dos 1
|interessados, por telefone e pessoalmente,
|bibliografias e orientando-os em suas pesq
|relatérios mensais, anuais e outros levant
|servicos executados pela Biblioteca; contr
|de 1ivros, folhetos e outras publicacdes n
|estabelecidos; organizar o servico de inte
|filiando-se a 6rgdos, centros de documenta
|Bibliotecas, para tornar possivel a troca
|[material bibliotecarios; elaborar parecere
| técnicos e relatérios, realizando pesquisa
| fazendo observacdes e sugerindo medidas pa
|desenvolvimento e aperfeicoamento de ativi
|de atuacdo; participar de atividades admin
|controle e de apoio referentes & sua area
|participar das atividades de treinamento e
|de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
|[ministrando aulas e palestras, afim de con
|desenvolvimento qualitativo dos recursos h
|de atuacdo; participar de grupos de trabal
|com unidades da Prefeitura e outras entida
|particulares, realizando estudos, emitindo

| situacdes e/ou problemas identificados e o



| | |sugestdes, Coordenar equipe de trabalho pa
ra a realizacdo de|
| | |tarefas e servicos referentes a rotina da
biblioteca. |
| | |Realizar outras atribuicdes compativeis co

| |especializacdo profissional.

|Biomédico |Curso Superior Compete em Biomedicina|Atuar em equipes de saude, em nivel tecno
16gico e nas |

| |com Registro no Conselho Regional de |atividades complementares de diagndstico;
realizar analises |

| |Biomedicina (CRBM) |clinicas em amostras bioldégicas, produzin
do laudos e

| | |assinando os mesmos; operacionalizar equip
amentos de

| | |automagdo; realizar andlises fisico-quimic
as e |

| | I[microbioldgicas de interesse para o saneam
ento do meio |

| | |ambiente; realizar servicos de radiografi
a, excluida a |

| | |interpretacdo; atuar sob supervisdo médic
a, em servicos de |
| | |hemoterapia, de radiodiagndstico e outros
para os quais |

| | |esteja Tegalmente inabilitado; planejar e
executar pesquisas|

| | |cientificas em instituigdes publicas e pri
vadas, na area de |

| | |sua especialidade profissional. Executar t
arefas correlatas. |

|Borracheiro |Ensino Fundamental Incompleto e 6 |Reparar os diversos tipos de pneus e cama
ras de ar usados em]|
| | (seis) meses de experiéncia |veiculos de transporte, consertando e rec
apando partes |
| | comprovada |avariadas ou desgastadas, com auxilio de e

quipamentos |

| | |apropriados, para restituir-lhes as condig
des de uso;

| | |Desmontar a roda do veiculo, separando da
mesma o pneu |

| | |avariado, com auxilio de ferramentas adequ
adas, para

| | |examinar a camara e o pneu danificados; Re
tirar a camara de |

| | |ar do interior do pneu utilizando espatula
s, martelo e |

| | |outros instrumentos, para examinar as part
es que apresentam |

| | |perfuracdes, rasgos e outros estragos; Enc
her a camara do |

| | |pneu, utilizando um compressor de ar, para
dilatar sua |

| | |superficie; Imergir em agua a camara de ar
servindo-se de |

| | |recipiente apropriado e atentando na forma
¢do de bolhas, |

| | |para localizar os furos existentes; Marcar
na camara os |

| | | furos indicados pelas bolhas de ar, fazend
o riscos com giz |

| | |ou outro material adequado, para orientar
o reparo; Vedar os]|

| | | furos encontrados na camara de ar, utiliza
ndo materiais |

| | |adesivos, para impedir a saida do ar, colo
car na camara a |

| | |valvula de entrada e saida de ar, prensand
o as arruelas no |

| | lorificio préprio, para conter a saida do a
r sob pressao; |

| | |Revisar a parte interna do pneu, verifican
do as avarias nos |

| | |eTementos que o compdem, para providenciar
sua recuperacdo |

| | |ou refugo; Examinar a parte externa do pne
u, procurando as |

| | |dreas desgastadas de sua superficie, para
executar a |

| | | recauchutagem; Retirar os corpos estranhos
presos a banda de]

| | | rodagem, utilizando chaves de fenda, alica



tes e outras |
|

es e dilaceracao |
|

colocando nova |
|

para nivelar sua

|

pneu que apresental
|

niformiza-la, com |
|

itar o |
|

lementos que

|

opriadas para |
|

zar as partes |
|

indo a camara de |
|

tabela de

|

tar a roda no |
|

gares e apertando |
|

itar o

|

correlatas e |

|carpinteiro
mentos de: desenho, |
|

do diversas |
|

trabalho de |
|

ecutar e montar |
|

to armado,

|

executar

|

outros servigos |
|

ra; executar |
|

a, visando a

|

assoalhos, forros, |
|

strucdes civis; |
|

traux, divisoérias, |
|

ns em madeira nos |
|

uxiliares.

|

forem atribuidas. |

|Ensino Fundamental Completo

|Ensino Superior Completo em
|odontologia e Registro no Conselho

|Regional de odontologia (CRO)

| ferramentas, para evitar perfuracdes, cort
|dos pneus. Fazer a recauchutagem do pneu,
|camada de borracha nas partes desgastadas,
| superficie externa; Recompor a carcaca do
|ruptura de lona, remendando-a de forma a u
|auxilio de equipamentos adequados, para ev
|desequilibrio da roda; Reparar os demais e
| compéem o pneu, utilizando ferramentas apr
|evitar danos as partes principais; vulcani
| recauchutadas do pneu recuperado, introduz
|ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
|especificacdes para coloca-la na roda; Mon
|veiculo, colocando os parafusos em seus lu
|as porcas com pressao justa, para possibil
|desTocamento do mesmo; Desempenhar tarefas

|afins.

|Executar suas tarefas com base em conheci
|planta ou croquis de carpintaria, utilizan
| ferramentas e maquinas especificas para o
|madeira, ou outros similares a madeira; ex
| formas em madeira para estrutura de concre
|necessdrios para construcdo na obra civil;
|andaimes, escoramentos, rampas e quaisquer
|em madeira, necessarios 4 instalacdo na ob
|galpdes e telhados em estrutura de madeir
| cobertura das edificacdes civis; executar
|abas, rodapés, estrados em madeira nas con
|executar manutencdo em portas, janelas, vi
|palcos e mobiliarios em geral e outros ite
|edificios publicos municipais e orientar a

|Executar outras tarefas correlatas que The



|
|
|
|
|
idade para a qual|
|

que englobem a

|

o e reabilitacao |
|

o usuario de |
|

m todos os ciclos|
|

|

|

o, execucio, |
|

¢obes) de saude |
|

nidade de saudde, |
|

|

|

a, dentes e |
|

Tinicos e/ou |
|

e bucal em geral;|
|

ca conforme as |
|

ucal da Secretarial
|

|

|

e, individualmente|
|

ertinentes a saulde]
|

des educativas |
|

|

|

nas areas de |
|

a, seguindo o |
|

|

|

reza e nivel de |

| (Redacdo dada pelo Decreto n°

|Dentista Responsavel - 20 h

exercidos nas |
|
o, direcionando,

s agentes |

|Desenhista
detalhes de |
|

nhos cartograficos |
|

nhar copias e

|

politicos, de |
|

Tiagbes de cartas;|
|

ocos e clichés. |

| |I - integrar-se com a equipe de saude da un
| | for designado, desenvolvendo acbes de saude
| |promogcdo, prevencdo, diagnéstico, tratament
| |da demanda existente na unidade, tratando a
| | forma humanitdria, garantindo atendimento e
|de vida;

| |II - participar do planejamento, organizaca
| |acompanhamento e avaliacdo dos programas (a
| |priorizados para a area de abrangéncia da u
|regido e municipio;

| |IIT - diagnosticar e tratar afecgbes da boc
| |regido maxilofacial, utilizando processos c
| |cirdrgicos para promover e recuperar a saud
| |IV - executar a consulta clinica odontold6gi
| |atividades descritas no programa de sadde b
| |Municipal de Saldde de Mogi das Cruzes;

| |V - orientar os usuarios da unidade de saud
| |e/ou em grupos da comunidade aos assuntos p
| |bucal por meio de agdes curativas e ativida
|nas areas tematicas;

| |VI - participar de equipe multidisciplinar
| |odontologia curativa, preventiva e sanitari
| |enfoque da unidade que for designado;

| |[VII - executar outras tarefas de mesma natu
| |dificuldade.

11985/2011)

|Curso Superior completo em |Exercer a supervisdo dos servigos médicos
|odontologia com Registro no Conselho |unidades do sistema de saiude do municipi
|Regional de odontologia (CRO) |orientando e fiscalizando o desempenho do

| |odontolégicos.

|Ensino Médio Completo, Curso Basico |Desenhar perspectiva e plantas; desenhar
|de Qualificagdo ou Curso Técnico de |construcdo; desenhar projetos; fazer dese
INivel Médio em Areas Afins |e topograficos; fazer levantamentos; dese
| |graficos; desenhar mapas administrativos,
| |producdo e outros; executar reducdes e amp

| |eTaborar painéis e montagens; desenhar esb

| |Executar outras tarefas correlatas que lhe
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|Educador em saltde Pablica
bitos saudaveis pelal

|

isico e

|

s; elaborar, |
|

es educativas em |
|

atuar como |
|

tadas; orientar e

|

doencas |
|

unidades de sauide

|

ulacdo sobre o |
|

ativa de casos de |
|

o; acompanhar as |
|

volvimento; |
|

vidades similares |
|

a listadas. |
|

forem atribuidas. |

|determinadas.

|Ensino Superior Completo e Curso de |Desenvolver atividades para adocdo de hd
|Especializacdo em Saude Publica |populacdo, visando o perfeito bem estar f
| (Minimo 360h) |psicossocial através de praticas educativa
| |planejar, programar e desenvolver atividad
| |conjunto com as equipes técnicas de salde;
| |interlocutor das praticas educativas execu
| |acompanhar os trabalhos de notificacdo de
| |compulsérias; realizar palestras escolas,
| |e outros locais objetivando orientar a pop
| |processo saude-doenca; acompanhar a busca
| |doencas, fornecendo orientacdes a populaca
| |atividades dos programas de saude em desen
| |avaliar relatérios; desenvolver outras ati

| |e/ou necessdrias a execucdo das acdes acim

| |Executar outras tarefas correlatas que lhe
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|Eletricista "A"
acdo relacionadas|
|

encao de apare-|
|

e de plantas, es-|
|

cificos para au-|
|

ncdo dos equipa-|
|

eventiva e corre-|
|

de com esquemas|
|
Realizar o lan- |
|

elétricos, tele-|
|

matica; Instalar

|

dros de distribu-|
|

alta tensdo, |
|

ormadores; Insta-|
|

adas, tomadas, |
|

obstrucao ou |
|

etuar manutencdo]

|Ensino médio completo; Curso de qua-|Executar tarefas tipicas de sua area de atu
|Tificacdo profissional basica com no |a instalacdes elétricas, instalacdo e manut
|[minimo 200 horas; Curso bdsico NR-10;|1hos e equipamentos elétricos, utilizando-s
|6 (seis) meses de experiéncia |quemas, instrucbes e outros documentos espe
| |xilio do desenvolvimento, montagem e manute
| |mentos e instalacdes; Efetuar manutencdo pr
| |tiva de instalagbes elétricas em conformida
| |especificos e as necessidades de cada caso;
| |amento, transpasse ou substituicdo de fios
| |fonicos e cabos de rede elétrica e de infor
| |e fazer manutencdo em painéis, caixas e qua
| |icdo de energia elétrica, de baixa, média e
| |instalando ou trocando disjuntores e transf
| |Tar e substituir luminarias, reatores, lamp
| |interruptores, efetuando, se preciso, a des

| | substituicdo de eletrodutos e conduites; Ef



| |
de aparelhos te-|

| |
isicdo, ferramen-|

| |
essdrios ao anda-|

| |
rvacao, manuten-|

| |
e materiais elé-|

| |
ela organizacao e|

| |
a seguranca indi-|

| \
apropriados el

| |
o adequadamente,

| |
s servigos; Veri-|

| |
e comando, pro-|

| |
oles e realizar|

| \
Tétricas de bai-|

| |
iva e corretiva

| |
em Controladores|

| |
as tarefas corre-|

| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 176/2023)

|na rede telefdnica e instalacdo/manutencdo
| Tefonicos; Relacionar e encaminhar para aqu
| tas, equipamentos e materiais elétricos nec
|mento do trabalho; zelar pela guarda, conse
|cdo e limpeza das ferramentas, equipamentos
|tricos sob sua responsabilidade, bem como p
|Timpeza do seu Tocal de trabalho; zelar pel
|vidual, utilizando equipamentos de protecao
| seguranca coletiva, sinalizando e protegend
|quando necessario, os locais de execucdo do
|ficar pontos elétricos, interligar placas d
|mar sistemas de controle, identificar contr
| testes operacionais; Realizar instalacdes e
|xa, média e alta tensdo, manutencdo prevent
|de painéis de comando, possuir conhecimento
|Légico Programaveis - CLP; desempenhar outr

|Tatas e afins.

+
|

os eletroeletro-|

! s . n
rexXpetrtrencia—comprovaaa

Eletricista de Autos |Ensino médio completo; Curso de

qua-|Instalar e reparar instalacdes e equipament

| |Tificacdo profissional basica com no |nicos em veiculos automotores leves e pesad

0s; Realizar ma-|

| |[minimo 200 horas, 6 (seis) meses

ando visualmente

| |experiéncia;
eitos eletroele-|

| |
montar componen- |

| |
s e testando o |

| |
rvacdo, manuten-|

| |
e materiais sob

| |
zacao e Tlimpeza

| |
s tarefas corre-|

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 176/2023)

|Encanador |Ensino Fundamental Completo

em geral, nos |

| |
nutencdo das |

| |
uicdes de

| |
loucas sanitarias,

| I
sob sua

| I
onexdes, loucas, |

| I
icos. Executar |

| |

terminadas pelo |

de |nutencdes preventiva e corretiva, inspecion

|veiculos e equipamentos, diagnosticando def
| trénicos; Desmontar, reparar, substituir e
| tes, ajustando ajustando componentes e peca
|seu funcionamento; zelar pela guarda, conse
|cdo e Timpeza das ferramentas, equipamentos
|sua responsabilidade, bem como pela organi
|do seu Tocal de trabalho; Desempenhar outra

|Tatas e afins.

|Executar e montar instalagbes hidraulicas
|edificios publicos municipais; executar ma
|instalagdes hidraulicas através de substit
| tubulagbes, torneiras, valvulas, pecas em
|etc.; controlar a utilizacdo dos materiais
| responsabilidade, tais como tubulagbes e c
|etc., necessarias para a execucdo dos serv
|outras tarefas correlatas que lhe forem de

| superior dimediato.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2023/17/176/lei-complementar-n-176-2023-dispoe-sobre-as-atualizacoes-das-atribuicoes-e-dos-requisitos-minimos-exigidos-para-ingresso-dos-cargos-empregos-de-eletricista-e-eletricista-de-autos-e-da-outras-providencias

|Encarregado de Setor de Defesal- |-
|

|civil

| (cargo criado pela Lei n° 6793/2013)

|Enfermeiro |Ensino Superior Completo em |Integrar-se com a equipe de saude da unid
ade para a qual for|

| |Enfermagem com Registro no Conselho |designado, Participar do planejamento, or
ganizacao, |

| |Regional de Enfermagem (COREN) |execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos
programas e agdes |

| | |de saude priorizadas para a area de abrang
éncia da Unidade |

| | |de saude, desenvolver agdes que visem a pr
omocdo, protecdo el

| | | recuperacdo da saude do individuo e da com
unidade. Coordenar|

| I |e supervisionar as atividades desenvolvida
s pela equipe de |

| | |enfermagem sob sua responsabilidade. Promo
ver a educagdo |

| | |continuada da equipe. Realizar a consulta
de enfermagem,

| | |aplicando a Sistematizagcdo de Assisténcia
de Enfermagem |

| | | (SAE). Prestar assisténcia integral aos us
uarios, sempre que|

| | necessario. Prestar cuidados diretos de en
fermagem a

| | |pacientes graves e com risco de vida. Real
izar visita |

| | |domiciliar. Efetuar controle de estoque do
s materiais de uso]

| | |da Unidade. Participar na prevencdo e cont
role das doencas |

| | |transmissiveis em geral e nos Programas de
vigilancia em |

| | |saude. Executar outras tarefas correlatas.

|Enfermeiro do Trabalho |Ensino Superior Completo, curso de |Executar planos de protecdo a saude dos
funcionarios, |

| |especializacdo em Enfermagem do |participando de grupos que realizam inqué
ritos sanitarios; |

| |Trabalho e registro no Conselho | fazer levantamento de doencas profissiona
is e lesdes

| |Regional de Enfermagem (COREN) | traumaticas; proceder a estudos epidemiol

6gicos; coletar |

| | |dados estatisticos de morbidade de trabalh
adores; executar e|

| | |avaliar programas de prevencado de acidente
s e de doencas

| | |profissionais, fazendo andlise de fadiga,
dos fatores de |

| | |insalubridade, dos riscos e das condigdes
de trabalho da |

| | |muTher, para propiciar a preservacao da in
tegridade fisica el

| | |mental do trabalhador; administrar medicam
entos e

| | |tratamentos e providenciar o posterior ate
ndimento médico |

| | |adequado; elaborar, executar, supervisiona
r e avaliar as

| | |atividades de assisténcia de enfermagem ao
s trabalhadores, |

| | |proporcionando-Thes atendimento ambulatori
al no Tocal de |

| | | trabalho, controlando sinais vitais, aplic
ando medicamentos |

| | |prescritos, curativos, inalacdes e testes,
coletando |

| | |[material para o exame laboratorial, vacina
¢bes e outros |

| | |tratamentos, para reduzir o absenteismo pr
ofissional;

| | |organizar e administrar o setor de enferma
gem da instituicaol

| | |prevendo pessoal e material necessarios, t
reinando e

| | | supervisionando auxiliares de enfermagem d
o trabalho e |

| | |outros, para promover o atendimento adequa
do as necessidades|


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/679/6793/lei-ordinaria-n-6793-2013-institui-estrutura-e-organiza-o-sistema-municipal-de-protecao-e-defesa-civil-de-mogi-das-cruzes-simpdec-de-que-trata-o-artigo-132-da-lei-org-nica-do-municipio-em-conson-ncia-com-a-politica-nacional-de-protecao-e-defesa-civil-pnpdec-e-daoutras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/679/6793/lei-ordinaria-n-6793-2013-institui-estrutura-e-organiza-o-sistema-municipal-de-protecao-e-defesa-civil-de-mogi-das-cruzes-simpdec-de-que-trata-o-artigo-132-da-lei-org-nica-do-municipio-em-conson-ncia-com-a-politica-nacional-de-protecao-e-defesa-civil-pnpdec-e-daoutras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/679/6793/lei-ordinaria-n-6793-2013-institui-estrutura-e-organiza-o-sistema-municipal-de-protecao-e-defesa-civil-de-mogi-das-cruzes-simpdec-de-que-trata-o-artigo-132-da-lei-org-nica-do-municipio-em-conson-ncia-com-a-politica-nacional-de-protecao-e-defesa-civil-pnpdec-e-daoutras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/679/6793/lei-ordinaria-n-6793-2013-institui-estrutura-e-organiza-o-sistema-municipal-de-protecao-e-defesa-civil-de-mogi-das-cruzes-simpdec-de-que-trata-o-artigo-132-da-lei-org-nica-do-municipio-em-conson-ncia-com-a-politica-nacional-de-protecao-e-defesa-civil-pnpdec-e-daoutras-providencias

|

ores, |
|

ial adequado ao |
|

de acidentes;

|

sanitaria,

|

isicdo de habitos |
|

s e melhorar as |
|

ar dados |
|

sionais, mantendo |
|

efas de mesma |

|Enfermeiro Obstetra
ade para a qual for|
|

ganizacao, |
|

programas e agdes |
|

éncia da unidade
|

omocdo, protecdo el
|

unidade. Coordenar|
|

s pela equipe de |
|

ver a educacgao |
|

de enfermagem,

|

de Enfermagem |
|

uarios, sempre que]
|

fermagem a

|

jzar visita |
|

s materiais de uso]
|

role das doencas |
|

vigilancia em |

|

gem a gestante, |
|

Acompanhamento da |
|

e assisténcia |
|

cucdo do parto sem|
|

tétricas e tomada

|

e episiorrafia |

|

ecessaria.

|

e nivel de |

|Engenheiro Civil
as, estudando o

|

o terreno |
|

rmacdes relativas |
|

ir sobre as |
|

er executada; |
|

o, elaborando |

| |de saude do trabalhador; treinar trabalhad
| |instruindo-os sobre o uso de roupa e mater
| |tipo de trabalho para reduzir a incidéncia
| |planejar e executar programas de educacao
| |divulgando conhecimentos e estimulando aqu
| |sadios, para prevenir doencas profissionai
| |condicdes de saude do trabalhador; registr
| |estatisticos de acidentes e doencas profis
| |cadastros atualizados, Executar outras tar

| |natureza e nivel de dificuldade.
|Ensino Superior Completo de |Integrar-se com a equipe de saude da unid
|especializacdo em Obstetricia e |designado. Participar do planejamento, or
|registro no Conselho Regional de |execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos
|Enfermagem (COREN) |de saude priorizadas para a area de abrang
| |de saude, Desenvolver acgbes que visem a pr
| | recuperacdo da saltde do individuo e da com
| |e supervisionar as atividades desenvolvida
| |enfermagem sob sua responsabilidade. Promo
| |continuada da equipe. Realizar a consulta
| |aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia
| | (SAE). Prestar assisténcia integral aos us
| |necessario. Prestar cuidados diretos de en
| |pacientes graves e com risco de vida. Real
| |domiciliar. Efetuar controle de estoque do
| |da Unidade. Participar na prevencdo e cont
| |transmissiveis em geral e nos Programas de
| |saude. Prestacdo de assisténcia de enferma
| |parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
| |evolucdo e do trabalho de parto. Execucdo
| |obstétrica em situacdo de emergéncia e exe
| |distocia. Identificagcdo das distocias; obs
| |de providéncias. Realizacdo de episiotomia
| |com aplicacdo de anestesia local, quando n
| |Executar outras tarefas da mesma natureza

|dificuldade.

|Curso Superior Completo em Engenharia|Avaliar as condic¢des requeridas para obr
|Civil com registro no Conselho |projeto e examinando as caracteristicas d
|Regional de Engenharia, Arquitetura e|disponivel para a construcdo; trocar info
|Agronomia (CREA) |ao trabalho a ser desenvolvido, para decid
| |exigéncias técnicas e estéticas a obra a s

| |preparar o programa de execucdo do trabalh

| |plantas, croquis, cronogramas e outros sub



sidios que se |
|

rientacao e |
|

dirigir a execucdo|
|

operacdes a medidal
|

primento dos |
|

nca recomendados, |
|

s: acompanhar e |
|

sob encargo de |
|

ecificagobes

|

cumprimento do |
|

de obras de

|

cronograma e |
|

acdo do

|

realizadas no |
|

elaborar pareceres|
|

eitas. Desempenhar|

|Especialista em Radio/TV e

ecas audiovisuais
IMuTtimidia
missoras de radio, |
|

Ttimidia; dirigir e]
|

cnicas, |
|

gravacoes

|

dominar as |

|

e radiofénicos; |

|

e chamadas de |

tecnicamente as |

—_ 5 — o —
7

tais e eletroénicos|
|

temas de audio e |
|

priados de videos, |
|

o e finalidade da

|

eo profissional e

|

s como

|

conhecer modelos |

|

e som, bem como |
|

diversos; conhecer|
|

de correcdo e |
|

onsideracdo as |
|

ura de cor,

|

e os equipamentos |
|

do, visando uma |
|

editar, sonorizar |
|

acdo em emissoras |

| |fizerem necessarios, para possibilitar a o
| |fiscalizacdo do desenvolvimento de obras,
| |de projetos, acompanhando e orientando as

| |que avancam as obras, para assegurar o cum

| |prazos e dos padrdes de qualidade e segura
| |eTaborar normas e acompanhar concorréncia
| |controlar a execucdo de obras que estejam
| | terceiros, atestando o cumprimento das esp
| | técnicas determinadas e declarando o fiel
| |contrato; fiscalizar a execugdo de planos
| | Toteamentos, verificando o cumprimento de
| |projetos aprovados; participar da fiscaliz
| |cumprimento das normas de postura e obras
| |[municipio, conforme legislacdo municipal;
| |e informes técnicos acerca das vistorias f

| tarefas correlatas.

|Ensino Superior Completo em Radio e |Planejar, orcar e produzir programas e p
|TV ou Radio, TV e Multimidia ou |para gravacdo ou transmissdo ao vivo em e
|Producdo Audiovisual ou Comunicacdo |televisdo, internet ou em outros meios mu
|Social com habilitacdo em Radio e TV.|coordenar equipes de producdo, equipes té
| |apresentadores, locutores em estudio ou em
| |externas; escrever roteiros audiovisuais e
| | Tinguagens de diversos géneros televisivos
| |redigir textos para utilizacdo em vinhetas
| |programas de radio ou televisao obedecendo
| |caracteristicas préprias dos meios, domina
| | ferramentas de producdo para os meios digi
| |e os formatos existentes de arquivos e sis
| |video; saber escolher os equipamentos apro
| |som e iluminacdo, de acordo com o propdsit
| |producdo; saber como operar cameras de vid
| |conhecer as técnicas de captacdao de imagen
| |enquadramento, movimento de camera e foco;
| |de microfones e equipamentos de captacdo d
| |realizar a captagdo de audio em ambientes
| |os modelos de refletores, lentes, filtros
| |montar esquemas de iluminacdo levando em c
| |técnicas de composicdo de imagem, temperat
| |exposicdo e contraste; conhecer basicament
| |de elétrica utilizados em um set de gravag
| |distribuicdo de energia estavel e segura;

| |e finalizar pecas audiovisuais para veicul



| |
gitais, operar

| |
aborar projetos e

| |
uindo a criacao de|

| |
6es basicas de |

| I
amas de Tv, |

| |
ir informacdes |

| I
0s perante

| I
s; conhecer os

| |
equipe de TV e de|

| |
sora de TV, |

| |
e outras

| I
preender os |

| I
jacdo de produtos |

| |
e da televisao no|

| I
e o assunto; ter |

| |
o, habilidade de |

| |
em equipe e

| I
vidades

| I
pio de Mogi das |

| I

gdos da

| Farmacéutico
ade para a qual for|
| |Registro no Conselho Regional de
ganizacao, |

| |Farmacia (CRF)

rogramas e acdes |

| |

a unidade de |

| I

s diversas

| |

e outros |

| I

ogramas de saldde |

| |

coes de aquisicao, |

| |

medicamentos pelal

| |

toque de |

| |

de critérios de |

| |

como responsavel |

| |

rme exigéncias |

| |

omplexidade,

|Fiscal |Ensino Médio
dministracdo de|

| |Nacional
ontdbeis, Direito]

| |categorias "A" e
Habilitacdo nas]|

| (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 119/2015)

Completo e
de Habilitacdo

ng"

| Fiscal de Rendas
olhimento do ISSQN, |

|Ensino Superior Completo nas areas:

| |Administracdo de Empresas, Economia,

CarteiralEnsino

|de radio, televisdo, internet ou midias di
|softwares de edicdo nao linear e audio; el
|operar softwares de autoracdo de DVDs 1incl
|menus, Tegenda e opcdes de Idioma; ter nog
|Tocucao radiofénica, apresentacdo de progr
|cenografia, figurino e maquiagem; transmit
|sobre o comportamento ideal de entrevistad
|jornalistas e repdérteres de diversas midia
Iniveis e diferencas hierdrquicas entre uma
|cinema; entender a organizacdo de uma emis
|produtora de video, assessoria de imprensa
|estruturas de veiculos de comunicacgdo; com
| componentes culturais que interferem na cr
|audiovisuais; conhecer a histdéria do radio
|Brasil; conhecer a Tlegislacdo vigente sobr
| capacidade de organizacdo, visao de projet
|coordenacdo e pré- atividade; saber atuar
|apresentar comportamento ético em suas ati
|profissionais; conhecer o perfil do Munici
|Cruzes, Secretarias municipais e demais or

|Administracdao Publica e suas frentes de at

|Curso Superior Completo em Farmacia e|Integrar-se com a equipe de saude da unid

|designado; participar do planejamento, or
|execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos p
|de saude, priorizadas para a abrangéncia d
|saude, regido e municipio; executar tarefa
|relativas ao fornecimento de medicamentos
|preparados semelhantes para atender aos pr
|em execucdo; executar o controle das condi
|armazenamento, transporte e dispensacao de
|rede municipal; auxiliar no controle de es
|medicamentos, bem como no estabelecimento
|aquisicdo e dispensagcdo dos mesmos; atuar
|técnico pelas atividades executadas, confo
| Tegais; executar outras tarefas de igual c
Superior dreas A

Completo nas

nas|Empresas, Arquitetura, Economia, Ciéncias C

|ou Ciéncias Exatas e Carteira Nacional de

|categorias "A" e "B"

|Realizar fiscalizacdo relacionada com rec

|através de exame de livros de registros,


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-complementar/2015/11/119/lei-complementar-n-119-2015-altera-os-atuais-padroes-de-vencimento-e-salarios-as-exigencias-de-habilitacao-para-ingresso-e-a-respectiva-classe-do-cargo-e-emprego-publico-de-fiscal-do-servico-municipal-de-agua-e-esgotos-semae-e-da-outra-providencias

taldo de notas e |
|

ificacdo ao |
|

egularizacdo de |
|

a de atendimento |
|

funcionamento; |
|

untos tributarios: |
|

placas e painéis |

|

para efeito de |

|

Tivros fiscais. |
|

iscal mobiliario
|

fiscais; informar |
|

administrativos; |
|

amento, controle el
|

ios; participar de]
|

feicoamento

|

acdo de tributos. |

|Fisioterapeuta - 30h
endimento dos alunos|
|

e equipe de

|

envolvimento |

|

rapéutico dos |

|

ciais; Dominar as |

|

tural; Aplicar |

|

desenvolvimento do|

|

o, tanto

|

zar terapia |

|

rme indicacdo; |

|

nselho de ética |

|

s, tanto individual]|

|

pareceres

|

ados estatisticos |

|

tuar pesquisas |

|

itado da equipe de]

|

do aspectos |

|

tos da drea; |

|

scular cerebral, |

|

ia, fisioterapia
|

¢do muscular, paral
|

s 6rgdos e tecidos|
|

e funcional dos |
|

mentos de afeccdes|
|

entes vasculares |

|Ciéncias Contdbeis, Direito ou

|Ciéncias Exatas.

|Curso de Graduacdo em Fisioterapia,

|demais documentos fiscais; apresentar not
|estabelecimento fiscalizado, visando sua r
|situacdo; lavrar auto de infracdo por falt
|de notificacdo ou por falta de licenca de
|atender e orientar contribuintes sobre ass
|realizar fiscalizacdo sobre publicidade em
|existentes nas vias publicas do municipio,
|Tancamento de taxas; autenticar e averbar
|organizar e manter atualizado o cadastro f
|do municipio; autenticar e averbar Tlivros
|e instruir processos e demais expedientes
|desenvolver estudos objetivando o acompanh
|avaliacdo da receita dos tributos mobiliar
|programas de pesquisa, treinamento ou aper
|relativos a apuracdo, lancamento e arrecad
|Executar outras tarefas correlatas que lhe

|determinadas pelo superior imediato.

|Integrar a equipe multidisciplinar no at

|Registro no CREFITO e 6 (seis) meses |da rede municipal de ensino: Participar d

|de experiéncia.

|diagnéstico, realizando a avaliacdo do des
|neuropsicomotor, neuropediatrico e fisiote
|alunos com necessidades; educacionais espe
|técnicas de avaliacdo neurofuncional e pos
| técnicas fisioterapéuticas apropriados ao
|individuo; Estabelecer o plano terapéutic
|individual, quanto interdisciplinar; Reali
|fisioterdpica individual ou em grupo confo
|Exercer suas atividades de acordo com o co
|profissional; Elaborar relatérios técnico
|quanto interdisciplinares; Emitir Taudos e
| técnicos sobre assunto de area; Fornecer d
|de sua atividade; Projetar, dirigir ou efe
|fisioterapéuticas; Participar quando solic
|orientacdo e planejamento escolar, inserin
|preventivos e terapéuticos ligados a assun
|tratar paralisias, sequelas de acidente va
|empregando ginastica corretiva, hidroterap
|desportiva e técnicas especiais de reeduca
|obter o maximo de recuperacdo funcional do
|afetados; identificar o nivel de capacidad
|6rgdos afetados; planejar e executar trata

|reumaticas, osteoartorse, sequelas de acid



|

o-se de meios |
|

entar e treinar o |
|

s, para promover |
|

a expansao

|

er relaxamento,

|

s de problemas |
|

ara promover a |
|

estimular a

|

os de informatica;|
|

programas |

|

estras e outros. |

buidas. |

| Fonoaudiélogo - 30h
ndimento aos alunos|

|
trabalho de

|
itacdo no que se |
|
1, voz e audigdo; |
|
zando a avaliacao |

o dos alunos com |

a

|

o; Dominar as

|

e Tinguagem |
|

o, Fluéncia e |

nstrumento de |

abilidades

, voz e outros que]|

e escrita

i
|
I
|
H
|
|
|
1
|
]
|
a, pragmatica e |
|

co e realizar |
|

omunicacdo oral e

|

rupo conforme |
|

do com o conselho |
|

técnicos tanto |

|

0s e pareceres |
|

atisticos de sua |
|

squisas

|

orientacgdo e |
|

reventivos e |
|

6gicos. Possuir |
|

ores de texto, |
|

para

|

s Executar outras |

jor imediato. |

|Curso Superior Completo em

| Fonoaudiologia e Registro no CRFA

|cerebrais, paralisias cerebrais, utilizand
|fisicos especiais como a hidroterapia; ori
|paciente em exercicios ginasticos especiai
|correcdes de desvios posturais e estimular
|respiratéria e a circulacdo sanguinea; faz
|exercicios e jogos com pacientes portadore
|psiquicos, treinando-os sistematicamente p
|descarga ou a liberacdo da agressividade e
|sociabilidade. Possuir conhecimentos bdsic
|editores de texto; planilhas eletrdnicas e
|voltados para apresentacdes em cursos, pal

|Executar outras tarefas que The forem atri

|Integrar a equipe multidisciplinar no ate

|da rede municipal de ensino; Desenvolver
|prevencdo, avaliacdo, habilitacdo e reabil
|refere a area de comunicacgdo escrita e ora
|Participar de equipes de diagndéstico reali
|da comunicacdo oral e escrita, voz e audig
|necessidades educacionais especiais ou na
|técnicas de aplicacdo dos testes: testes d
|[infantil nas areas de Fonologia, Vocabular
|Pragmatica (ABFW), Consciéncia Fonoldgica,
|Avaliacdo Sequencial (Confias), perfil de
|Fonol6gicas, Exame de Avaliacdo dos Orgaos
| Fonoarticulatérios (OFA), motrocidade ora
|permitam avaliar as areas da linguagem ora
| (fonologia, morfologia, sintaxe, semantic
|ortografia); Estabelecer o plano terapéuti
|terapia fonoaudidlogica dos problemas de c
|escrita, voz e audicdo, individual ou em g
|indicacdo; Exercer suas atividades de acor
|de ética profissional, Elaborar relatérios
|individuais quanto interdiciplinares, Taud
|sobre assuntos da area; Fornecer dados est
|atividade; projetar, dirigir ou efetuar pe
| fonoaudiolégicas, Participar da equipe de
|planejamento escolar, inserindo aspectos p
| terapéuticos ligados a assuntos fonoaudiol
| conhecimentos bdsicos de informatica: edit
|planilhas eletrdnicas e programas voltados
|apresentagdes em cursos, palestras e outro

| tarefas correlatas determinadas pelo super



| Fotégrafo
operando uma |
|

s diversos, tais |
|

tc.; preparar o |
|

ado, dispondo |
|

gurar um efeito |
|

star a camera |
|

rador para obter |
|

verificar a

|

r usado, |
|

ais dispositivos |
|

mera de forma |
|

pressionando o |
|

ografica e fixar al
|

s; retocar

|

latas que The

| Funileiro

rias metalicas de |
|

como Onibus, |
|

S manuais,

|

m, esmeril |
|

para colocar e |

|

tilizacdo. Riscar |
|

a, guiando-se pelo|
|

rumentos de |
|

as. Executar o |
|

ilizando tesouras |
|

macetes ou outros|

|

s a serem |

|

ilizando rebite |
|

reparar a parte |

|

tampos de cofre e |
|

as de outras |
|

s, alavancas e

|

primitiva. |
|

s, como frentes,

|

ndo ferramentas |
|

bstitui-Tlas por
|

o em determinados |
|

rotineiros para |
|

os inacessiveis as|
|

mpostas,

|

partes. Aplicar |

|Ensino Médio Completo

|Ensino Fundamental Incompleto e 6

| (seis) meses de experiéncia

| comprovada

| Fotografar em preto e branco ou colorido,
|camera fotografica para atender a objetivo
|como, ilustracdes, confeccbes de albuns, e
|ambiente adequado ao objeto a ser fotograf
|refletores e fundos apropriados, para asse
|harmonioso nas fotografias; instalar e aju
| fotografica, regulando a objetiva e o obtu
| fotografias dentro dos padrdes desejados;
|quantidade de 1umen e o tipo de filme a se
|utilizando um fotometro e ajustando os dem
|ou acessérios da maquina para regular a ca
|conveniente; fazer funcionar o obturador,
|disparador para expor o filme ou chapa fot
|imagem; revelar os negativos e tirar cdpia
|negativos e coépias. Executar tarefas corre

| forem determinadas pelo seu superior.

|Construir, transformar ou reparar carroce
|automéveis e outros veiculos automotores,
|caminhdes e furgdes, utilizando ferramenta
|maquinas apropriadas, aparelhos de soldage
|portatil e material de protecdo de chapas,
|recolocar estes veiculos em condicbes de u
|sinais convencionais sobre a chapa metalic
|desenho ou especificacdo e empregando inst
| tracagem para guiar as operacdes programad
|corte e moldagem das diferentes partes, ut
|manuais ou mecanicas, dobradeiras, morsas,
|meios para confeccionar a peca ou as parte
|substituidas. Unir as diferentes partes ut
|e/ou solda para completar a forma da peca;
|deformada da carroceria, como para-lamas,
|guarda-malas, desamassando-as ou tratando-
| formas, como martelos, calgos, esticadore
|macacos para devolver as pecas a sua forma
|Retirar da carroceria as partes deformada
|radiadores, portas e outras pecas, utiliza
|manuais para conserta-las na bancada ou su
|outras perfeitas. Aplicar estanho derretid
|Tocais da carroceria, valendo-se de meios
|corrigir saliéncias e reentrancias em pont
| ferramentas. Lixar ou limar as partes reco

|utilizadas para uniformizar e alisar estas



|

e trinchas, para

|

adicas, batentes, |
|

ando, soldando e
|

os, frisos, para- |
|

ecas danificadas el
|

a em bom estado. |

|Jornalista

ando,

|

s em noticias e

|

zir textos e

|

o, de orientacdo |
|

guagem adequada ao|
|

periodos de tempo]|

|

ualizar

|

1lizacdes e outras |
|

Tos diversos

|

nejar e executar |
|

r imagens |
|

as acdes de |
|

palidade; executar|
|

ando pela |
|

tendimento as |
|

gendar e conduzir

|

os municipais no

|

acdo social; |
|

roducdo |
|

desenvolver, |
|

tos de comunicacaol|
|

dreas de saude |

|

ial, promocgdo da |
|

atender

|

e estiver |
|

res da

|

nte produtos, |
|

social; analisar |
|

sagens

|

ersos setores da |
|

s com linguagem |
|

s tecnoldgicas de

|

de texto, como |
|

s, textos que

|

de multimidia, |

|[material anticorrosivo, utilizando pincéis
|proteger a chapa. Reparar fechaduras, dobr
|trincos, montando ou desmontando, aparafus
|substituindo caneletas e pestanas dos vidr
|choques e outros elementos, retirando as p
|instalando outras, para manter a carroceri

|Desempenhar tarefas correlatas e afins.

|Curso Superior Completo em Social com|Registrar fatos de interesse social, apur

|Habilitacdo em Jornalismo

|interpretando, editando e transformando-o
| reportagens; investigar informagdes; produ
|mensagens de carater informativo, educativ
|social e de prestacdo de servigos, com 1in
|ptblico, assim como editad-los em espacos e
|Timitados; interpretar, explicar e context
|informacdes sobre programas, projetos, rea
|agdes de interesse social desenvolvidas pe
|setores do Executivo; formular pautas, pla
| coberturas jornalisticas, bem como produzi
| fotograficas, a partir do acompanhamento d
|interesse social desenvolvidas pela Munici
|servicos de assessoria de comunicacdo, zel
|transparéncia, eficiéncia e agilidade no a
|demandas da imprensa; formular questdes, a
|entrevistas, auxiliando as equipes de 6rga
| tratamento de assuntos relativos a comunic
|sistematizar e organizar os processos de p
|jornalistica e de gestdo das informacdes;
|planejar, propor, executar e avaliar proje
|para campanhas informativas/educativas nas
|pdblica, ensino, politicas de inclusdo soc
|cidadania e cultura, entre outras, visando
|necessidades identificadas pelo 6rgdo a qu
|subordinado em conjunto com os demais seto
|Administracdo Municipal; avaliar criticame
|praticas e empreendimentos de comunicacao
|os processos envolvidos na recepgdo de men
|jornalisticas e seus impactos sobre os div
|sociedade; elaborar mensagens jornalistica
|adequada aos diferentes meios e modalidade
| comunicacdo; executar processos de edicao
| resumos, apresentagdes, textos de revista
|acompanham edicdes sonoras, audiovisuais e

| textos para publicacdes digitais, tratamen



to de textos |
|

o0 para os |
|

stinam as

|

processos |
|

elecdo e edicgdo de]
|

grafica e |
|

ortes, entre |

|Lavador Lubrificador
pesadas e veiculos |
|

ndo ou trocando |
|

engraxadeiras, |

|

tar desgastes |

|

s veiculos;

|

desempenhar |

|Marceneiro

al para |
|

rojetos, desenhos e|
|

cdo de produtos de]

|

para execucdo das
|

s ferramentas

|

anter as maquinas

|

0; executar |
|

eriais observando

|

deira e derijvados

|

e laminas nos |

|

rodutos para |
|

utos de madeira e |
|

tes méveis do |
|

e madeira e

|

tituidas na

|

danificadas;

|

r o produto e |
|

o produto; fixar

|

instalacdo;

|

ade da matéria |
|

a e derivados; |
|

deira e derivados; |
|

s condigdes do |
|

efas correlatas |

|Mecéanico
a conservacdo e aol

| |didaticos e paradidaticos, sempre atentand
| |diferentes niveis dos publicos a que se de
| |producdes editoriais; executar rotinas de
| |editorias, como planejamento de produto, s
| | textos, imagens e sons, redacdo, producdo
| |roteirizacao de produtos em diferentes sup

| |outras atividades. Executar tarefas correl

|Ensino Fundamental Incompleto e 6 |Executar tarefas de Tubrificar maquinas

| (seis) meses de experiéncia |automotores em geral, completando. Injeta
| comprovada |6Teos ou graxas lubrificantes, utilizando
| |almotolias e outros equipamentos, para evi
| |anormais e prolongar o funcionamento desse
| | Timpeza geral de veiculos leves e pesados;
|tarefas correlatas e afins.

|Ensino Fundamentai Completo e 6 |organizar local de trabalho; preparar loc
| (seis) meses de experiéncia |armazenamento de materiais; interpretar p
| comprovada |especificacdes para a confeccdo e restaura
| |madeira; confeccionar gabaritos ou moldes
| |pecas em madeira e derivados, selecionar a
| |necessarias para a execucdo do trabalho; m
| |e ferramentas em condicbes de funcionament
| |tracado em madeira, derivados e outros mat
| |o sentido dos veios; montar produtos de ma
| |com elementos de fixagdo; colocar apliques
| |produtos de madeira e derivados; aplicar p
| |correcdes, montagens e acabamentos de prod
| |derivados; regular o funcionamento das par
| |produto; executar acabamento em produtos d
| |derivados; confeccionar pecas a serem subs
| |restauracdo de reposicdo; substituir pecas
| |preparar o produto para acabamento; separa
| |acessérios; embalar o produto; transportar
| | ferramentas; montar o produto no local de
| |colocar arremates finais; avaliar a qualid
| |prima para confeccdo de produtos de madeir
| |verificar a resisténcia dos produtos de ma
| |revisar as dimensdes do produto; revisar a
| |acabamento do produto. Executar outras tar
|que The forem atribuidas.

|Ensino Fundamental Completo e 6 |Executar tarefas mais complexas relativas



|

(gasolina, alcool,
|

ficar e reparar |
|

eiculo; usar |
|

rda e conservacao |
|

o, tais como;

|

ros, micrémetros, |
|

fas correlatas que|
|

mediato.

|Mecédnico de Motos
parar defeitos, |
|

ar sistema

|

tes da

|

a motocicleta; |
|

a guarda e |
|

de trabalho, tais |
|

ros, voltimetros el
|

e furar, tornear, |
|

defeito de |

|

tempo de uso; |
|

ocar |
|

reparar sistema |
|

erificar condicgdes|
|

orientar e |

|

tarefas correlatas|

mediato.

|Médico - 20 h (Clinico Geral)
dade para a qual for|

|

ganizacao, |
|

¢bes de saude; |
|

rianca, do

|

e/ou coletivas que|
|

ica; prestar

|

alizar |
|

es especificas; |
|

0s, prescrever |
|

atamento, fazer |
|

edicina preventival
|

de; desenvolver |
|

suario individual, |
|

star pronto |
|

(Clinica Geral,

|

tarefas da mesma |

|Medicina (CRM)

| (seis) meses de experiéncia |reparo de veiculos automotores em geral
| comprovada |diesel e GNV); examinar veiculos para veri
| |defeitos; lubrificar partes especiais do v
| |corretamente e responsabilizar-se pela gua
| |das ferramentas e instrumentos de trabalh
| |alicates, chaves, martelos, Tima, paquimet

| |voltimetros e outros. Executar outras tare

| |The forem determinadas pelo seu superior i

|Ensino Fundamental Completo e Curso |Examinar motocicletas para verificar e re
|Profissionalizante na Area |desmontar, reparar, limpar, montar, ajust
| |elétrico, breques, embreagens e outras par
| |motocicleta, Tubrificar partes especiais d
| |usar corretamente e responsabilizar-se pel
| |conservacdo de ferramentas e instrumentos
| |como: alicates, chaves, martelos, micromet
| |outros; executar servigos complementares d
| |ajustar, soldar e outros; trocar pecas com
| | fabricacdo; trocar pecas desgastadas pelo
| |trocar pecas do sistema de escapamento; tr
| |amortecedores; trocar buchas e rolamentos;
| |de arrefecimento e bomba de combustivel, v
| |de funcionamento dos componentes do freio.
| |instruir seus auxiliares. Executar outras

| |que The forem determinadas pelo superior i

|Curso Superior Completo em Medicina |Integrar-se com a equipe de saude da uni

(vide Decreto n° 11985/2011)

|com Registro no Conselho Regional de |designado: participar do planejamento, or
|execucao, acompanhamento e avaliacdo das a
| |desenvolver acdes de sadde da mulher, da c
| |adolescente e do trabalhador, individuais
| |atendam as necessidades da demanda especif
| |atendimento médico a todas as afeccdes; re
| |procedimentos especificos relativos as acd
| |executar exames médicos, emitir diagndstic
| |medicamentos, realizar outras formas de tr
| |pequenas cirurgias aplicando recursos de m
| |ou terapéutica de acordo com a especialida
| |atividades de educagdo em salde junto ao u
| |bem como junto a grupos na comunidade. Pre
| |atendimento nas 3 (trés) clinicas basicas
| |pediatria e Ginecologia). Executar outras

| |natureza e nivel de dificuldade.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1198/11985/decreto-n-11985-2011-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1198/11985/decreto-n-11985-2011-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1198/11985/decreto-n-11985-2011-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1198/11985/decreto-n-11985-2011-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias

|Médico Ginecologista
dade para a qual for|

|

ganizacao, |
|

acbes de saude; |
|

rianca, do

|

e/ou coletivas que|
|

ica; prestar

|

alizar |
|

es especificas; |
|

0s, prescrever |
|

atamento, fazer |
|

edicina preventival
|

de; desenvolver |
|

suario individual, |
|

star pronto |
|

(Clinica Geral,

|

tarefas da mesma |

|Médico Neurologista

dade para a qual for|

|

ganizacao, |
|

acoes de saude; |
|

co, doencas |
|

encas |
|

s do SNC. Tratar |
|

extrapiramidais, |
|

ternacional, |
|

nvulsivo).

|

sistema nervoso |
|

ias, neuropatias |
|

ados da

|

e tumores do SNC, |
|

anianos,

|

s, intra, para e |
|

da infancia e do |
|

co e hemorragico. |
|

magdes vasculares |
|

a dor, realizar

|

utras tarefas da |

|[Médico Pediatra
ade para a qual for|
|

ganizacao, |
|

acbes de saude; |

|Ensino Superior Completo em Medicina,|Integrar-se com a equipe de saude da uni

(vide Decreto n° 11985/2011)

|registro no CRM, Residéncia Médica, |designado; participar do planejamento, or
|ou 2 anos de estadgio comprovado em |execucdo, acompanhamento e avaliacao das
|Ginecologia |desenvolver acbes de salude da mulher, da c
| |adolescente e do trabalhador, individuais
| |atendam as necessidades da demanda especif
| |atendimento médico a todas as afeccdes; re
| |procedimentos especificos relativos as acd
| |executar exames médicos, emitir diagnéstic
| |medicamentos, realizar outras formas de tr
| |pequenas cirurgias aplicando recursos de m
| |ou terapéutica de acordo com a especialida
| |atividades de educacdao em satde junto ao u
| |bem como junto a grupos na comunidade. Pre
| |atendimento nas 3 (trés) clinicas basicas
| |pediatria e Ginecologia). Executar outras

| |natureza e nivel de dificuldade.

|Ensino Superior Completo em Medicina,|Integrar-se com a equipe de sadde da uni

|registro no CRM, Residéncia Médica, |designado; participar do planejamento, or
|ou 2 anos de estagio comprovado em |execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
|Neurologia |diagnosticar traumatismo craniano/encefali

| |cerebrovascular, isquemia e hemorragia, do
| |desmielinizastes infecciosas e parasitaria
| |de doencas neurolégicas com manifestacdes
| |epilepsia (etiopatogenia, classificacao in
| |tratamento medicamentoso, estado de mal co
| |Realizar diagndsticos de fisiopatogenia do
| |central, hipertensdo intracraniana, miopat
| |periféricas e semiologia dos estados alter
| |consciéncia. Cabe ao neurologista tratar d
| |traumatismo raqui-motores, tumores intracr
| |orbitarios, sepratentorias, infratentoriai
| |supraselares, requimedulares, hidrocefalia
| |adulto, acidente vascular cerebral sistémi
| |Realizar tratamento de aneurismas e malfor
| |do SNC, discopatias e espondilose. Tratar
| |cirurgia funcional e epilepsia. Executar o

| |mesma natureza e nivel de dificuldade.

|Ensino Superior Completo em Medicina,|Integrar-se com a equipe de saude da unid

(vide Decreto n° 11985/2011)

|registro no CRM, Residéncia Médica, |designado; participar do planejamento, or

|ou 2 anos de estagio comprovado em |execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
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|
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|
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|

ica; prestar

|

alizar |
|
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|

0s, prescrever |
|

atamento, fazer |
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edicina preventival
|

de; desenvolver |
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suario individual, |
|

star pronto |
|

(Clinica Geral,

|

tarefas da mesma |

|Médico Plantonista
ade para a qual for|
|

ganizacao,

|

cbes de saude; |

|

rianca do |

|

e/ou coletivas que|

|

ica; prestar

|

alizar |
|

es especificas;

|

0s, prescrever |
|

atamento, fazer |
|

edicina preventival
|

de: desenvolver |
|

suario individual, |
|

star pronto |
|

(Clinica Geral,

|

tarefas da mesma |

|Médico Psiquiatra

16gicas, empregando |

|

po, para prevenir, |
|

nar o paciente, |
|

do, |

|

situar a

|

volver o

|

a intercomunicacao|

|

s. Encaminhar o |
|

ual ou de grupo, |

|

des para o caso, |

|Pediatria.

|desenvolver acoes de saude da mulher, da c
|adolescente e do trabalhador. Individuais
|atendam as necessidades da demanda especif
|atendimento médico a todas as afeccdes; re
|procedimentos especificos relativos as acd
|executar exames médicos, emitir diagndstic
|medicamentos, realizar outras formas de tr
| pequenas cirurgias aplicando recursos de m
|ou terapéutica de acordo com a especialida
|atividades de educagdo em saude junto ao u
|bem como junto a grupos na comunidade. Pre
|atendimento nas 3 (trés) clinicas basicas
|pediatria e Ginecologia). Executar outras

|natureza e nivel de dificuldade.

|Ensino Superior completo em Medicina |Integrar-se com a equipe de saldde da unid

(vide Decreto n° 11985/2011)

|com Registro no Conselho Regional de |designado; participar do planejamento, or

|Medicina (CRM)

|Ensino Superior

|registro no CRM, Residéncia Médica,

|ou 2 anos de estagio comprovado em

|Psiquiatria

|execucdo, acompanhamento e avaliagdo das a
|desenvolver acbdes de saude da mulher, da c
|adolescente e do trabalhador, individuais
|atendam as necessidades da demanda especif
|atendimento médico a todas as afeccdes; re
|procedimentos especificos relativos as acod
|executar exames médicos, emitir diagndstic
|medicamentos, realizar outras formas de tr
|pequenas cirurgias aplicando recursos de m
|ou terapéutica de acordo com a especialida
|atividades de educacdo em saude junto ao u
|bem como junto a grupos na comunidade. Pre
|atendimento nas 3 (trés) clinicas basicas
|pediatria e Ginecologia). Executar outras

|natureza e nivel de dificuldade.

completo em Medicina,|Diagnosticar e tratar afec¢bes psicopato

| técnicas especiais, individuais ou de gru
|recuperar ou reabilitar o paciente. Exami
|adotando meios especificos como a observag
|desenvolvimento da empatia e outros, para
|problemdtica conflitiva do paciente. Desen
|acompanhamento do paciente, estabelecendo
|e transferéncia para elaborar diagnéstico
|paciente a sessdes de psicoterapia individ
|baseando-se nas necessidades e nas indicag

|para auxiliad-lo a ajustar-se ao melo. Plan
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ejar, orientar |
|

formando grupos |
|
outros,
|
ucacional,

|

de apoio. |
|

vistando-os e |
|

o de atitudes |
|

er e/ou aplicar

|

ndo medicamentos. |

e nivel de |

para |

|Médico Psiquiatra Infantil
1égicas, empregando |
|

po, para prevenir, |
|

nar o paciente, |
|

céo, |

|

situar a

|

volver o

|

a intercomunicacao]

|

s. Encaminhar o |
|
ual ou de grupo, |
|
des para o caso, |
|

ejar, orientar |
|

formando grupos |
|
outros,
|
ucacional,

|

de apoio. |
|

vistando-os e |
|

o de atitudes |
|

er e/ou aplicar

|

ndo medicamentos. |

e nivel de |

para |

|Médico ultra-sonografista -
dade para qual for |
| 20h

ganizacio, |
|

acdes de saude. |
|

ir laudos, conforme|
|

vicos,

|

rdcicos, pequenas |

tarefas da mesma |

|Médico veterinario
ade para a qual for|

| |e/ou executar programas de higiene mental,
| |de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
| |proporcionar orientacao sexual, terapia ed
| |psicoterapia de grupo e outras atividades
| |Aconselhar familiares dos pacientes, entre
| |orientando-os, para possibilitar a formaca
| |adequadas ao trato com os mesmos. Prescrev
| | tratamentos bioldgicos especificos emprega
| |Executar outras tarefas da mesma natureza

|dificuldade.

|Ensino Superior Completo em Medicina,|Diagnosticar e tratar afeccdes psicopato
|registro no CRM, Residéncia Médica, |técnicas especiais, individuais ou de gru
|ou 2 anos de estagio comprovado em |recuperar ou reabilitar o paciente. Exami
|Psiquiatria Infantil |adotando meios especificos como a observa
| |desenvolvimento da empatia e outros, para
| |problematica conflitiva do paciente. Desen
| |acompanhamento do paciente, estabelecendo
| |e transferéncia para elaborar diagnéstico
| |paciente a sessdes de psicoterapia individ
| |baseando-se nas necessidades e nas indicag
| |para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Plan
| |e/ou executar programas de higiene mental,
| |de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
| |proporcionar orientacao sexual, terapia ed
| |psicoterapia de grupo e outras atividades
| |Aconselhar familiares dos pacientes, entre
| |orientando-os, para possibilitar a formaca
| |adequadas ao trato com os mesmos. Prescrev
| | tratamentos bioldgicos especificos emprega

| |Executar outras tarefas da mesma natureza

|dificuldade.

|Ensino Superior Completo em Medicina,|Integrar-se com a equipe de saude da uni
|registro no CRM, Residéncia Médica, |designado. Participar do planejamento, or
|ou 2 anos de estagio comprovado em |execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
|UTtra-sonografia |Realizar exames ultra-sonograficos e emit
| |solicitacbes de exames; ginecoldgicos, pél
| |obstétricos, transvaginais, abdominais, to

| |partes e vasos sanguineos. Executar outras

| |natureza e nivel de dificuldade.

|Ensino Superior Completo em Medicina |Integrar-se com a equipe de saude da unid



|

ganizacao,

|

programas e acgdes
|

a unidade de

|

izar,

|
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|

de acdes de

|

e, realizando

|

relatérios,

|

métodos

|

atuar nas areas |
|

outras tarefas |

S para a execucao

|Motorista
internas, ruas e
|

eiculos, executar
|

eiculo; parada de
|

Tuidos e

|

motor; (radiador,
|

sistema de |
|

ionamento basico
|

mpenhar tarefas

[Nutricionista

uir ou prevenir
|

s sanitdrios

|

e circulacao de
|

se da saude,

|

icos que se

|

aude; indicar,

necessarias para a|

|

entes de trabalho:
|

es sanitarias e

|

iamento,

|

o, distribuicéao,
|

embalagem,

|

es a produtos

|

zer cumprir as

|

termos, autos de
|

ferentes a

|

comprometer a

|

uando necessaria,
|

primas, aditivos,

|veterinaria com Registro no Conselho |designado: participar do planejamento, or
|Regional de Medicina Veterinaria |execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos
| (CRVM) |de saude, priorizadas para a abrangéncia d
| |saude, regido e municipio; planejar, organ
| | supervisionar e executar programas de defe
| |protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
| |controle de zoonoses e vigilancia em saud
| |estudos e pesquisas, consultas, elaborando
| |exercendo fiscalizacdo e empregando outros
| |necessarios visando a saude da comunidade;
| |de clinica e cirurgia de animais. Executar
| |correlatas da mesma natureza ou necessaria

|das mesmas.

|Ensino Médio Completo, Carteira |conduzir veiculos leves e pesados em vias

|Nacional de Habilitacdo Categoria "D"|estradas; manter, conservar e limpar os v

|lou "E" e 6 (seis) meses de |os preparativos para o funcionamento do v
|experiéncia comprovada a |[motor, painel de controle, combustivel, f
| |Tubrificantes, sistema de arrefecimento do
| |correias, bomba d agua), sistema elétrico,
| | frenagem, procedimentos de seguranca; func

| |dos motores, direcdo, freios e pneus. Dese

|correlatas e afins.

|Curso Superior Completo em Nutricdo |Realizar acdes capazes de eliminar, dimin
|com Registro no Conselho Regional de |riscos a salde e de intervir nos problema
|nutricionistas (CRN) |decorrentes do meio ambiente, da producdo
| |bens e da prestacdo de servicos de interes
| |abrangendo o controle da prestacdo de serv
| |relacionam direta ou indiretamente com a s
| |orientar e fazer cumprir todas as medidas
| |[plena correcdo de irregularidades nos ambi
| |avaliar, fiscalizar e controlar as condico
| | técnicas de produgdo, manipulagdo, benefic
| |acondicionamento, transporte, armazenament
| |dispensacdo, esterilizacdo, embalagem e re
| |aplicacdo, comercializagdo e uso, referent
| |alimenticios e/ou de interesse a saude: fa
| |1eis e regulamentos sanitarios, expedindo
| |infracdo e de imposicdo de penalidades, re
| |prevencdo e controle de tudo quanto possa
| |saude; realizar, de forma programada, ou q
| |a coleta de amostras de insumos, matérias

| |coadjuvantes, recipientes, equipamentos, u



tensilios,
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|
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|

s para o manejo dal
|
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|
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|
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rofilmagem, que |
|

pos, clipes e |
|

onsiste em dar aos]|
|

com uma numeracgao |
|

ada no computador, |
|

tica, a qual |
|

do conforme a |
|

sera feita em |

|

indo a ordem |

|embalagens, substdncias e produtos de inte

|para efeito de analise fiscal; apreender
|produtos, equipamentos e utensilios de int
|publica, manifestadamente alterados, consi
| satde; interditar produtos clandestinos de
| saide, bem como aqueles com prazo de valid
|analisar defesas dos autos de infracdo e d
|penalidades e seus respectivos termos refe
|e controle de tudo quanto possa compromete
|participar de treinamentos, seminarios e r
|soTicitado por seu superior imediato; esti
|das atividades educativas a comunidade e e
|interesse a salde em consonancia com o GTV
|de vigilancia Sanitdria da DIR III - Direg
|saude III, e CVS - Centro de vigilancia Sa
| tarefas correlatas que lhe forem determina

| superior.

|Ensino Fundamental Completo, Carteira|Operar moto niveladora, pa carregadeira,

|Nacional de Habilitagdo nas
|Categorias "D" ou "E" e 6 (seis)

|meses de experiéncia comprovada

|Ensino Médio Completo

|trator de esteira e trator de pneu. Execu

|para funcionamento da maquina: parada do
|controle, combustivel, fluidos e lubrific
| Compartimento do operador: principais cont
|controles da caixa de mudancas e instrucde
|madquina. Manutencdo e lubrificagdo: princi
|Tubrificacdo. Tabelas de manutencdo peridd
|arrefecimento do motor; radiador, correias
|Sistema de combustivel. Sistema elétrico.
| frenagem. Sistema de Tubrificacdo do moto
|purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
|operacdo e manutencao da maquina. Procedim
| seguranca. Funcionamento basico dos motore

|Freios, Pneus; Desempenhar tarefas correla

|Preparar documentacdo necessaria para mic
|consiste em: limpar documentos, tirar gram
|dobras; organizacdo da documentacdo, que c
|documentos uma ordem de entrada no filme,
|especifica, para que mais tarde seja coloc
|tirando assim uma listagem em ordem alfabé
|facilitara a busca; catalogar a documentag
|ordem no filme, sendo que esta catalogacdo

|ordem numérica; filmar a documentacdo segu
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ogias em sua |
|

as escolas

|

s, auxiliar

|

vidades, na sala |
|

izar o calendario

|

a para a

|

nas diferentes |
|

de informatica |
|

para professores e]
|

nsabilizar-se pelal
|

eza dos

|

Tas de |
|

1 de consumo e

|

o das atividades |

|Curso Técnico de Nivel Médio em

|Informatica

|Ensino Superior Completo na Area de
|Informatica ou Ensino Superior
|Completo em qualquer area e curso

| técnico de Informatica

|numérica da catalogacdo; processar o film
|vias para maior seguranca e respeitar a le
|[microfilmagem, fazer a conferéncia confron
|filme com o documento filmado; proceder a
| documento por processo mecanico (fragmenta
|assegure a sua desintegracdo. Executar tar

|que forem determinadas pelo superior.

| Ter conhecimento em instalacdo, configura
|de sistemas operacionais wWindows 2000 Adva
|[windows Server 2003 Enterprise, centos 4.4
[Linux 6.06; Infraestrutura de rede Etherne
| TCP/1IP; infraestrutura para servidores; se
|eletronico, backup/restore, anti-virus, an
|de arquivos; sQL; Radius; Raid; administra
|rede (switches, roteadores, concentradore
|estruturado; administracdo de aplicagdo pa
|de servidores e servicos e administracdo d

|LTO. Executar tarefas correlatas que forem

| superior.

|Acompanhar e desenvolver agbes pertinent
|de informatica da Secretaria Municipal de

|desenvolvimento e manutencdo de sistemas
|secretaria Municipal de Educacdo; assesso
|desenvolvidas nas salas de informatica, na
|informatica e nos Centros de Divulgacdo e
|Conhecimento - CEDICs; organizar e orienta
| capacitacdo de professores e demais profis
|educacdo, para utilizacdo das novas tecnol
|atividade educacional; criacdo de sitios d
|[municipais e pesquisa sobre novos programa
| tecnicamente os professores durante as ati
|de informatica com alunas da escola, organ
|e o conteudo do curso basico de informatic
| comunidade visando a padronizacdo do mesmo
|unidades escolares; ministrar curso basico
|para os jovens e adultos 5 da comunidade,
| funciondrios das escolas municipais; respo
|utilizacdo, manutencdo, conservacdo e limp
|equipamentos e instrumentais em uso nas sa
|informdtica; solicitar e controlar materia
|equipamentos necessarios ao desenvolviment

|pertinentes; desenvolver e organizar softw



ares e atividades |
|
ar informacdes |
|
tware presentes |
|

tarefas correlatas|

| Pedagogo

escuta qualificadal
|

ecessidades e |
|

ias, fundamentados|
|

o-politicos e |
|

atendimento,

|

as e individuos. |
|

documentos |

|

os |
|

e avaliagao do |

|

iva de apoio, |
|

m o fortalecimento|
|

tar atendimento de|
|

hamento

|

des de grupos de |
|

necessario, para |

|

ial e do sistema |
|

stado devera |
|

violacdo de

|

ecimento dos |
|

ercdo autoénoma das|

efas correlatas ao]

| Pedreiro

coes de alvenaria |
|

s materiais, |
|

jos, revestindo |
|

amento final |
|

nhecimento de |
|

bilidade no |
|

o, pa, picareta, |
|

as). Conhecimentos|
|

aticas de como |
|

m acabamentos de |

empenhar tarefas |

|Pintor
da obra; tirar
|

trabalhadas; |

|para serem trabalhadas com alunos; gerenci
|acerca de todos os itens de hardware e sof
|nas salas de informdtica; executar outras

|ao cargo.

|Curso Superior Completo com formacdo |Executar procedimentos profissionais para

|em Pedagogia

|Ensino Fundamental Incompleto e 6

| (seis) meses de experiéncia

| comprovada

|Ensino Fundamental

|individual ou em grupo, identificando as n
|ofertando orientagdes a individuos e famil
|em pressupostos tedrico-metodoldgico, étic
|Tegais. Articular servicos e recursos para
|encaminhamento e acompanhamento das famili
|Trabalhar em equipe, produzir relatérios e
|necessarios ao servigo e demais instrument
| técnico-operativos. Realizar monitoramento
|servico. Desenvolver atividade socioeducat
|acolhida, reflexdo e participacdo que vise
|familiar e a convivéncia comunitdria. Pres
|qualidade aos usuarios, realizando acompan
|individualizado de caso, coordenando reuni
|usudrios e provendo encaminhamento, quando
|os demais servicos da rede de protecdo soc
|de garantia de direitos, 0 atendimento pre
|possibilitar a superacdo das situacdes de
|direitos inicialmente detectados, o fortal
|vinculos familiares e comunitarios e a ins
| familias na sociedade. Executar outras tar

|cargo.

|Executar servigos de manutencdo e constru
|guiando-se por desenhos, concreto e outro
|assentando pisos ceramicos, tijolos, azule
|paredes, tetos, lajes, bem como dando acab
|exigido pelo trabalho. Nogbes basicas e co
|[prumo, nivel, interpretacdo de esbogos. Ha
|[manuseio de ferramentas (colher de pedreir
| furador para brocas, betoneira leve e outr
|dos tipos de tracos de concreto. Nocdes pr
|evitar acidentes. Habilidades em reparos e
|instalacdes prediais e servicos afins. Des

|correlatas e afins.

|Analisar projeto da obra; esbocar desenho

|medidas em obra; calcular as areas a serem



|

serem utilizados; |
|

estabelecer |
|

mentas; montar |
|

etc.); diluir |
|

inta; preparar |
|

mento para reboco, |
|

o; colar

|

s e desenhos;

|

tamanho da parede; |
|

imento; aplicar |
|

cies ou protecdo |
|

deira; abrir |
|

os; aplicar |
|

ndo preparador a |
|

r massa corrida |
|

amento de cantos |
|

erificar condicgdes|
|

er superficies que|
|

revestimentos |
|

e paredes com |
|

m maquina; limpar

|

el e prumo de |
|

erficie; aplicar

|

u pistola; aplicar|
|

parede, madeira oul
|

e, complementar |
|

a; avaliar

|

timentos; compor |
|

retoques |
|

r ferramentas, |
|

ambiente de |
|

as que lhe forem |

|Pintor Letrista
de letras,

|

faixas de tecido e]
|

to de combinacdes |
|

e na diagramacao

|

o de faixa e |
|

s, com aplicacdo de|
|

iscador)

|

vacao e limpeza |
|

peculiares ao |

|Ensino Fundamental Completo e 6
| (seis) meses de experiéncia

| comprovada

|definir material; calcular os materiais a
| Tevantar custos de material e mdo de obra;
|cronograma de execucdo; providenciar ferra
|equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas
| fundos de preparacgdo; diluir tinta; coar t
|Imassa de calafetacdo, preparar massa de ci

|preparar cola para fixacdo de revestiment
| revestimento com estilete, conforme medida

|[montar desenhos de revestimento, conforme
|corrigir superficies utilizando massa de c
|tela para correcdo de dilatacdo de superfi
|de arestas; corrigir juntas de pisos de ma
|juntas para retiradas de residuos gorduros
|seTador para eliminar residuos; aplicar fu
|61eo para corrigir manchas de mofo; aplica
|para corrigir imperfeicdes, completar acab
|manualmente ou com maquina e uso manual; v
|de superficies a serem trabalhadas, proteg
|ndo vao ser trabalhadas; remover pinturas,
|antigos ou danificados; lixar a mdo tetos
|reboco e massas; Tixar pisos de madeira co
|superficies a serem trabalhadas; tirar niv
|paredes; aplicar massa corrida em toda sup
|synteko com rolo, aplicar tinta com rolo o
|Tiqui brilho em parede; aplicar verniz em
|concreto; aplicar revestimento manualment
|aplicacdo de material com pincel ou trinch
|resultado de aplicacdo das tintas ou reves
|cores e desenhos dos revestimentos; fazer
|reaplicando tintas ou revestimentos; limpa

|equipamentos e acessorios; manter limpo o

|trabalho. Executar outras tarefas correlat

|atribuidas.

|Preparar material necessario para pintura
|desenhos e emblemas com pincel em placas,
|prédios publicos; ter aptiddao e conhecimen
|de cores, tintas, serigrafia e criatividad
|dos letreiros a serem executados, confeccad
|banner em polietileno em diversos tamanho
|[vinil auto-adesivo recortado em plotter (r
| computadorizado; zelar pela guarda, conser
|dos equipamentos, ferramentas e materiais

|trabalho, bem como dos locais. Desempenhar



outras atividades|

|Procurador Juridico
os a problemas

|

zo ou fora dele, os]|
|

ar pareceres sobre|
|

6rgdos da

|

tos de natureza |
|

projetos de lei, |
|

ntos, contratos e

|

sessorar o |
|

esapropriacao, |
|

eitura e nos |
|

cia e processos |
|

rientacdo juridical
|

e leis municipais,|
|

e interesse do |
|

suntos que

|

ipio; promover a |
|

isquer créditos do]
|

azos legais e |
|

o juridico aos |
|

relatas que lhe |

|Professor de Educacdo Fisica

edagodgicas;

|

das pela

|

al para as aulas e
|

uma meThor

|

prezar pelo étimo|

|

cimento técnico e

|

profissdo;

|

unos; manter |
|

s alunos |
|

com alunos, pais |
|

éncias das aulas e]
|

itar materiais |
|

cipar ativamente |
|

participar de |
|

primeiros |

|

cido acidentes ou |
|

periores com |
|

nar informagdes |
|

tividades fisicas |

|do Brasil (OAB)

|correlatas e afins.

|Curso Superior Completo em Direito |Assessorar o Prefeito nos assuntos ligad

(vide Decreto n° 11.520/2011)

|com Registro na ordem dos Advogados |juridicos da Prefeitura; defender, em jui
|direitos e interesses do Municipio; elabor
| |consultas formuladas pelo Prefeito e pelos
| |Administracdo Municipal, relativas a assun
| |juridico-administrativa e fiscal; redigir
| |justificativas de veto, decretos, regulame
| |outros documentos de natureza juridica; as
| |prefeito nos atos executivos relativos a d
| |alienacdo e aquisicdo de iméveis pela Pref
| |contratos em geral; participar de sindican
| |administrativos disciplinares e dar-lhes o
| | conveniente; manter atualizada coletdnea d
| |bem como a legislacdo federal e estadual d
| [municipio, cientificando o Prefeito dos as
| |encerram problemas relevantes para o Munic
| |cobranca judicial da divida ativa e de qua
| |[municipio, que ndo sejam liquidados nos pr
| | regulamentares; proporcionar assessorament
| |6rgdos da Prefeitura; executar tarefas cor

| |forem determinadas pelo seu superior.

|Ensino Superior Completo em Educacdo |Participar de forma ativa das reunides p
|Fisica (graduacdo) e registro no |participar dos cursos e palestras ofereci
|conselho de classe |secretaria; realizar seu planejamento anu
| |eventos; desenvolver atividades afins para
| |estimulagdo psicofisico-social dos alunos;
| |convivio entre os seus alunos; obter conhe
| |especifico dos conteldos referentes a sua
| |realizar as avaliacdes fisicas dos seus al
| |atualizado seus controles pedagdgicos e do
| |desistentes; realizar reunides periddicas
| |ou responsaveis legais; registrar as ocorr
| |encaminha-las para os responsaveis; requis
| | pedagdgicos com registro e controle; parti
| |de eventos ligados a sua area de atuacao;
| |atividades civicas e culturais; prestar os
| |atendimentos aos seus alunos quando aconte
| Imal estar, cumprir orientacdes dos seus su

| |dignidade, competéncia e respeito; dissemi

| |sobre bons habitos de saude e pratica de a


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1152/11520/decreto-n-11520-2011-inclui-o-cargo-de-procurador-juridico-no-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-do-instituto-de-previdencia-municipal-de-mogi-das-cruzes-iprem-que-constitui-o-anexo-v-a-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1152/11520/decreto-n-11520-2011-inclui-o-cargo-de-procurador-juridico-no-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-do-instituto-de-previdencia-municipal-de-mogi-das-cruzes-iprem-que-constitui-o-anexo-v-a-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1152/11520/decreto-n-11520-2011-inclui-o-cargo-de-procurador-juridico-no-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-do-instituto-de-previdencia-municipal-de-mogi-das-cruzes-iprem-que-constitui-o-anexo-v-a-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1152/11520/decreto-n-11520-2011-inclui-o-cargo-de-procurador-juridico-no-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-do-instituto-de-previdencia-municipal-de-mogi-das-cruzes-iprem-que-constitui-o-anexo-v-a-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011

|

comunicar com |
|

s, palestras ou |
|

mais e melhor os |
|

vidades de |
|

as. Orientar |
|

s para o

|

orientar os |

|

os principios e |

|

s. Acompanhar e

|

icas e |
|

zacao de |
|

entos e tabelas, al
|

comunidade. |

|

latérios sobre as |
|

volver projetos de|
|

da atividade |

|

rativas de

|

de atuacédo.

|
aperfeicoamento
|

as em servico ou |
|

para o

|

umanos em sua area|
|

utencdo e guarda |
|

dade, bem como dos|
|

tarefas

seu superior. |

|Projetista

a obras civis, |
|

mentos apropriados |
|

estudar o esboco |

|

oquis, rascunhos, |
|

s, equipamentos |

|

ar-se na |

|

projeto e |

|

ndo as explicacodes|

|

justes

|

vos do projeto, |

|

bservando a escalal

|

do referido |

|

do e outros

|

ras tarefas |

|

eu superior. |

|Psicélogo

| |e esportivas; planejamento com qualidade;
| |antecedéncia sua auséncia nas aulas, curso
| |eventos; comprometer-se em ensinar sempre
| |conteudos aos seus alunos. Desenvolver ati
| |iniciacdo em modalidades esportivas divers
| |grupos de praticantes de atividades fisica
| |desenvolvimento de condicionamento fisico.
| |praticantes de atividades esportivas sobre
| |regras das diversas modalidades esportiva
| | supervisionar a pratica das atividades fis
| |desportivas. Promover e coordenar a organi
| | campeonatos e torneios, elaborando regulam
| |fim de incentivar a pratica de esportes na
| |ETaborar pareceres, informes técnicos e re
| |atividades desenvolvidas. Elaborar e desen
| |eventos e programas de incentivo a pratica
| |fisica, Participar das atividades administ
| |controle e de apoio, referentes a sua area
| |Participar das atividades de treinamento e
| |do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
| |em aulas e palestras, a fim de contribuir
| |desenvolvimento qualitativo dos recursos h
| |de atuacdo. Supervisionar a aquisicao, man
| |do material esportivo sob sua responsabili
| |equipamentos e locais de pratica. Executar

| |correlatas que lhe forem determinadas pelo

|Ensino Médio Completo, Curso Técnico |Elaborar desenhos de projetos referentes
|em Areas Afins, e registro no |instalacbes e produtos, utilizando instru
|Conselho Regional de Engenharia, |e baseando-se em especificacdes técnicas;
|Arquitetura e Agronomia (CREA) |lou a ideia mestra do plano, examinando cr
| |plantas, especificagdes técnicas, materiai
| |disponiveis e outros elementos para orient
| |elaboracdo do projeto; elaborar esbocos do
| | submeté-los a apreciacdo superior, fornece
| |oportunas, para possibilitar correcdes e a
| |necessarios; elaborar os desenhos definiti
| |valendo-se de instrumentos apropriados e o
| |adequada, para definir as caracteristicas
| |projeto e determinar os estdgios de execug
| |elementos técnicos de relevo. Executar out
| |correlatas que lhe forem atribuidas pelo s

|Curso Superior Completo em |Executar procedimentos profissionais para



escuta qualificadal

| |Psicologia, Registro no Conselho |individual ou em grupo, identificando nec
essidades e |

| |Regional de Psicologia (CRP) |ofertando orientacdes a individuos e fami
Tias, fundamentados|

| | |em pressupostos tedérico-metodoldgicos, éti
co-politicos e |

| | |Tegais. Articular servicos e recursos para
atendimento,

| | |encaminhamento e acompanhamento das famili
as e individuos. |

| | |Trabalhar em equipe; produzir relatérios e
documentos |

| | |necessarios ao servico e demais instrument
os |

| | | técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliacdo do |

| | |servico. Desenvolver atividade sécio-educa
tiva de apoio, |

| | |acoThida, reflexdo e participagdo que vise
m o fortalecimento|

| | |familiar e a convivéncia comunitaria. Pres
tar atendimento de]

| | |qualidade aos usuarios, realizando acompan
hamento

| | |individualizado de caso, coordenando reuni
des de grupos de |

| | |usuarios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para |

| | |os demais servicos da rede de protecdo soc
ial e do sistema |

| | |de garantia de direitos. O atendimento pre
stado deverd |

| | |possibilitar a superacdo das situacgbes de
violacdo de

| | |direitos inicialmente detectados, o fortal
ecimento dos |

| | |vinculos familiares e comunitarios e a ins
ercdo autdnoma das|

| | |familias na sociedade. Executar outras tar
efas correlatas ao]

| |cargo.

|Psicélogo Educacional |Ensino Superior Completo. Registro no|Integrar a Equipe Multidisciplinar no at
endimento dos alunos|

| |CRP e 6 (seis) meses de experiéncia |da Rede Municipal de Ensino: Participar d
e equipe de

| | |diagndéstico, realizando a avaliacdo psicol
6gica, dos alunos |

| | |com Necessidades Educacionais Especiais; D
ominar as técnicas|

| | |e testes psicoldgicos em vigéncia de acord
o com o parecer do]

| | |C.R.P., como: Wisc III; Escala Columbia; E
scala Raven; teste|

| | |de figura humana wescheler; Pré-Bender; Be
nder e outros; |

| | |Aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao |

| | |desenvolvimento intelectual, social e emoc
ional do

| | |individuo, empregando conhecimentos dos va
rios ramos da |

| | |psicologia; Estabelecer o plano terapéutic
o e realizar |

| | |terapia psicolégica individual ou em grup
o, conforme

| | |indicacdo; Exercer suas atividades de acor
do como conselho |

| | |de ética profissional; elaborar relatérios
técnicos, tanto |

| | |individual quanto interdisciplinar: Emitir
Taudos e

| | |pareceres técnicos sobre assunto da area:
Fornecer dados |

| | |estatisticos de sua atividade; Projetar, d
irigir ou efetuar

| | |pesquisas psicoldgicas: Participar quando
solicitado da |

| | |Equipe de Orientacdo e Planejamento Escola
r, inserindo |

| | |aspectos preventivos e terapéuticos Tigado
S a assuntos |

| | |psicolégicos; Executar outras tarefas corr
elatas



|

ir conhecimentos |
|

planilhas |
|

sentacdes em |
|

s tarefas |

| Psicopedagogo
ndimento dos alunos|
|

e equipe de

|

pedagoégica, dos

|

ciais; Dominar as |
|

desempenho |
|

ntrevista |
|

s; Estabelecer o |
|

r atendimento |
|

forme indicacdo; |
|

nselho de ética |
|

tanto individual |
|

areceres técnicos |
|

tisticos de sua |
|

esquisas

|

itado, da Equipe |
|

rindo aspectos |
|

tos |
|

sicos de

|

eletronicas e |
|

ursos, palestras e]
|

planejar o |
|

strucionais nas |
|

stancia, aplicando]
|

rocesso de ensino |
|

e/ou corporativos|
|

as necessidades |
|

ocessos

|

vo, criando e |
|

programas e |
|

sso comunicativo |
|

s a ela |
|

atas que lhe forem|

|PubTlicitario

al na area; |
|

o, consumo e de |
|

s para a solucdo de|

|Ensino Superior Completo em
|Psicologia ou Pedagogia e Curso de
|Especializacdo (Lato- sensu) em

| Psicopedagogia (minimo 360 horas)

|Curso Superior Completo em

|determinadas pelo superior imediato; Possu
|basicos de informatica; editores de texto,
|eletronicas e programas voltados para apre
|cursos, palestras e outros. Executar outra

|correlatas ao cargo.

|Integrar a equipe multidisciplinar no ate
|da rede municipal de ensino; Participar d
|diagnéstico, realizando a avaliacdo psico
|alunos com necessidades educacionais espe
| seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de
|escolar; Provas Operatérias Piagetianas; e
|operativa centrada na aprendizagem e outro
|pTlano de trabalho psicopedagdgico; Realiza
| psicopedagdégico individual ou em grupo con
|Exercer suas atividades de acordo com o co
|profissional; Elaborar relatérios técnicos
|quanto interdisciplinar; Emitir laudos e p
|sobre assunto da darea; Fornecer dados esta
|atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar p
| psicopedagdgicas; Participar, quando solic
|de orientacdo e planejamento escolar, inse
|preventivos e terapéuticos ligados a assun
| psicopedagdgicos; Possuir conhecimentos ba
|informatica; editores de texto; planilhas
|programas voltados para apresentacdes em c
|outros, implementar, avaliar, coordenar e
|desenvolvimento de projetos pedagdgicos/in
|modalidades de ensino presencial e/ou a di
|metodologias e técnicas para facilitar o p
|e aprendizagem. Atuar em cursos académicos
|em todos os niveis de ensino para atender
|dos alunos, acompanhando e avaliando os pr
|educacionais. viabilizar o trabalho coleti
|organizando mecanismos de participacdo em
|projetos educacionais, facilitando o proce
|entre a comunidade escolar e as associacoe
|vinculadas. Executar outras tarefas correl

|atribuidas.

|Diagnosticar situagdes do governo municip

|Comunicacdo Social com Habilitacdo em|realizar e/ou avaliar pesquisas de opinia

|Publicidade e Propaganda e/ou

|Editoracao

|[motivacdo; definir objetivos e estratégia

|problemas de comunicacdo do governo munici



pal; definir |
|

titucional e |
|

de propaganda; |
|

has de interesse

|

ocial; oferecer |
|

quipes ou agéncias]|
|

cessarios para a |
|

rnais, revistas, |
|

r campanhas de |

penhar tarefas |

|Radialista

ades criativas, |
|

realizacao de |
|

de terceiros,

|

ital; redigir,

|

eriais |

|

ativo, de

|

orcar e produzir
|

dos; executar |
|

o planejamento, |
|

0 e roteirizacao |
|

des e montagens, |
|

de criacdo e

|

a sua veiculacdo
|

o, em formatos de |
|

des sonoras, e em |

|

Tetrdnicos em

|

ais; trabalhar em

|

ir com area |

|

1, como as novas |

|

unicacdo

|

m adequada aos |

|

s de comunicagdo, |

|

roficiéncia dos |

|

tribuicoes

|soldador
metdlicos, tais |
|

zar os diversos |
|

tubos e

|

aluminio dos |
|

e telas. |

|

|

|Curso Superior Completo em

|objetivos e estratégias de comunicagdo ins
|avaliar pecas e campanhas de publicidade e
|avaliar, criar, orientar e executar campan
|[institucional em veiculos de comunicacgdo s
|subsidios para campanhas publicitarias a e
|da area; conhecer e operar equipamentos ne
|producdo de pegas a serem veiculadas em jo
|emissoras de radio e de televisdo; executa
| comunicacgdo dirigidas aos municipes. Desem

|correlatas.

|Gerar produtos audiovisuais em especialid

| Comunicacdo Social com Habilitacdo em|como escrever originais ou roteiros para

|Radialismo e/ou Radio e TV e/ou

|Jornalismo

|projetos audiovisuais; adaptar originais
|responder peta realizagdo analégica ou dig
|produzir e executar a interpretacdo de mat
|audiovisuais de contetdo informativo, educ
|orientacdo e mobilizacdo social; planejar,
|programas para serem gravados ou transmiti
|rotinas de criacgdes audiovisuais, incluind
|selecdo e edicdo de imagens e sons, redaca
|de produtos em diferentes suportes, gravag
|entre outras atividades; conceber projetos
|producao audiovisual em formatos adequados
[nos meios massivos, como rddio e televisa
|divulgacdo presencial, como video e gravag
| formatos tipicos de insercdo em sistemas e
|rede, como CD-ROMs e outros produtos digit
|equipe com profissionais da area e interag
|vizinhas a criacdo e divulgacdo audiovisua
|[midias digitais; elaborar materiais de com
|pertinentes a suas atividades com linguage
|diferentes meios e modalidades tecnoldgica
|atentando para os diferentes niveis . de p
|publicos a que se destinam, entre outras a

|inerentes a profissao.

|Ensino Fundamental Completo, Curso de|Confeccionar, montar e reparar artefatos

|Qualificacdo Profissional Basica
| (minimo 200h) e 6 (seis) meses de

|experiéncia comprovada

|como; caixilhos, grades e suportes. Reali
|tipos de solda e trabalhos com chaparias,

|perfilados. Realizar armacdes de ferro e
|recintos, soldagem de canos e instalacdo d

|Desempenhar tarefas correlatas e afins.



| Supervisor Mecanico
ar local de |
|

ulos entregues para]
|

veiculos;

|

iculos; |

|

e/ou com

|

¢as originais; |
|

dos e estabelecer

|

supervisionar o]

o
|
o. Desempenhar |
|
|
|

| Tapeceiro

s, revestimentos e
|

ortando-os e |
|

interiores o

|

dos veiculos de |
|

ando e instalando |
|

eis e bem acabados]|
|

o do material de |
|

scando-o segundo o]
|

cortar em pecas o]
|

tornos do molde, |
|

trica a fim de |
|

regular e operar |
|

terial, para |
|

ntos e outras |
|

ndo-a e

|

o, para efetuar o |
|

isos e massa de |
|

ndo de acordo com |
|

para a instalacédo; |
|

o, lanterna de |
|

eiculos, |
|

sas cabines; |
|

crina modelada,

|

dar e fita adesival
|

ra dar-Thes os |
|

elatas e afins. |

| Técnico Agrimensor
caminhamentos e

|

ricos e

e desenhos dos |

os referentes a |

|Curso Técnico de Nivel Médio em

|[Mecdnica ou areas afins

|Ensino Fundamental

|Supervisionar equipe de trabalho; organiz
|trabalho; i avaliar as condig¢bes dos veic
|reparos; planejar manutencdo e reparos de
| supervisionar montagem e desmontagem de ve
|identificar pecas com problemas (quebradas
|desgaste): supervisionar a reposicdo de pe
|entregar os veiculos nos prazos estabeleci
|prazo de garantia de servicos de manutenca
|controle de estoque de pecas para reposica

|tarefas correlatas e afins.

|Reformar e instalar atapetados de assento
|outras partes de interiores de veiculos, ¢
| fixando-os corretamente, para dar a esses
|acabamento; adequado; isolar os interiores
|ruidos e correntes de ar, preparando, cort
|materiais isolantes, para tornar confortav
|os referidos interiores; executar o tracad
|estofamento, estendendo-o sobre bancada ri
|molde ou chapelona, para orientar o corte;
|material. acompanhando o tracado ou os con
|utilizando faca, tesoura ou cortadeira elé
|prepard-To para a costura; unir as pecas;
|mdquina de costura industrial e guiar o ma
|confeccionar o atapetado; recobrir os asse
|partes com tapecaria confeccionada, estica
|grampeando-a ou pregando-a sobre a armaca
|acabamento desejado; aplicar borrachas, fr
|vedar, nos vidros das carrocerias, procede
|a técnica requerida, a fim de prepara-los
|[instalar vidros, maquinas de levantar vidr
|teto e outros instrumentos de cabines de v
| fixando-os corretamente, para aparelhar es
|revestir painéis de instrumentos, colando
|reforcando as extremidades com massa de ve
|e fixando o revestimento sobre a crina, pa

|aspecto desejado. Desempenhar tarefas corr

|Ensino Médio Completo, curso técnico |Realizar levantamentos topograficos por

|nas Areas de Agrimensura e/ou

|triangulacdo; efetuar nivelamentos geomét

|cartografia com registro no Conselho |estadimétricos; fazer calculos analiticos

|Regional de Engenharia, Arquitetura e|levantamentos executados; efetuar trabalh

|Agronomia (CREA)

|Tocacdo de pontos para construcdo de ruas



e estradas; |
|
ais e urbanas; |
|
e obras publicas |
|
tras tarefas |
|

seu superior |

| Técnico de Enfermagem
ater preventivo e/ou]
|

ade no domicilio ou]
|

ejamento de

|

ticipar das |
|

volvidos na rede |
|

e atividades de |
|

os regulamentados |
|

quando indicado ou|
|

spacos |
|

m sadde a grupos |
|

pe. Participar do |
|

o adequado

|

pacitagdes e |
|

o profissional. |
|

rientacao e |
|

e enfermagem na |
|

m a pacientes em |
|

doencas |
|

igilancia |
|

sistematico de |
|

cientes durante a

|

para as consultas, |
|

e descrever sinais]|
|

xecutar

|

de rotina, além |
|

rar medicamentos |
|

s. Aplicar |
|

eroclisma, enema e]
|

a conservacao e |
|

e pacientes e de |
|

alizar testes e |
|

exames

|

nfeccdo e |
|

e conforto ao |
|

pela limpeza e |
|

e atividades de |
|

a execucdo dos |

|realizar levantamentos de propriedades rur
| | fazer colocacdes de projetos de urbanismo
|em geral; orientar auxiliares. Executar ou
|correlatas que lhe forem determinadas pelo

|imediato.

|Ensino Médio completo, curso Técnico |Prestar assisténcia de enfermagem de car
|em Enfermagem e registro no COREN |curativo, interna ou externamente da unid
|demais espacos comunitdrios, conforme plan
| trabalho estabelecido pelo enfermeiro. Par
|atividades nos programas especificos desen
|basica de sadde do municipio. Participar d
|assisténcia basica, realizando procediment
| |no exercicio de sua profissdao na unidade,
|necessario, no domicilio e/ou nos demais e
|comunitarios. Realizar acdes de educacdo e
|especificos, conforme planejamento da equi
|gerenciamento dos insumos necessdarios para
| funcionamento da unidade. Participar de ca
| treinamentos oferecidos, para aprimorament
|Participar no planejamento, programacao, o
| supervisdo das atividades de assisténcia d
|prestacdo de cuidados diretos de enfermage
| |estado grave, na prevencdo e controle das
|transmissiveis em geral, em programas de v
|epidemioldégica, na prevencdo e no controle
|danos fisicos que possam ser causados a pa
| |assisténcia de saude. Preparar o paciente
| |exames e tratamento. Observar, reconhecer
|e sintomas ao nivel de sua qualificacdo. E
| tratamentos especificamente prescritos, ou
|de outras atividades de enfermagem. Minist
| |por via oral e parenteral. Fazer curativo
|oxigenioterapia. Realizar nebulizacdo, ent
|calor ou frio. Executar tarefas referentes
|aplicagcdo de vacinas. Efetuar o controle d
| comunicantes de doencas transmissiveis. Re
|proceder sua leitura. Colher material para
| Taboratoriais. Executar atividades de desi
|esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene
|paciente, zelando por sua seguranca. zelar
|ordem do material da unidade. Participar d

|educacao em saude. Auxiliar o enfermeiro n



| | |programas de educacdo para a saude. Acompa
nhar as consultas |

| | |de enfermagem dos individuos expostos a si
tuacdo de risco, |

| | |visando garantir uma melhor monitoria de s
uas condicdes de |

| | |saude. Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os |

| | |procedimentos de vigilancia sanitaria e ep
idemiolégica nas |

| | |areas de atencdo a crianca, a mulher, ao a
dolescente, ao

| | | trabalhador e ao idoso, bem como no contro
Te da tuberculose, |

| | |hanseniase, doencas croénico-degenerativas
e I

| | |infecto-contagiosas. Aplicar vacinas em si
tuagdes de rotina,

| | |bloqueios e campanhas. Executar tarefas co
rrelatas que The |

| | |forem determinadas pelo seu superior.

|Técnico de Laboratério |Curso Técnico em Patologia Clinica e |Preparar solugcdes em melo de culturas; p
reparar vidrarias e

| |Registro no Conselho Regional de |materiais para experimentos; coletar dado
s de pesquisa,

| | Farmacia (CRF) |realizar rotina de trabalho, tais como: an

alise de composto, |
| | |terra de cobertura, de doengas e outras. E
xecutar outras |
| | |tarefas correlatas determinadas pelo super
jor imediato. |

| Telefonista |Ensino Médio Completo e 6 (seis) |Manejar uma mesa telefb6nica ou uma secdo
da mesma, |

| |[meses de experiéncia |movimentando chamadas, locais ou interurb
anas. vigiar |

| | | permanentemente o painel, observando os si
nais emitidos, |

| | |para atender as chamadas telefonicas. Oper
ar a mesa |

| | | telefdénica, movendo chaves, interruptores
e outros |

| | |dispositivos para estabelecer comunicacao
interna, externa |

| | |ou interurbanas entre o solicitante e o de
stinatdrio ou com |

| | |outros telefonistas a quem vai dirigir a c
hamada. Registrar |

| | |a duracdo e/ou custos das ligacdes, fazend
o anotacdes em |

| | |formularios apropriados, para emitir a cob
ranca e/ou

| | |controle das mesmas. zelar pelo equipament
o, comunicando |

| | |defeitos e solicitando seu conserto e manu
tencdo, para |

| | |assegurar-The perfeitas condic¢des de funci
onamento. Atender |

| | |pedidos de informacdes telefdnicas, anotar
recados e

| | |registrar chamadas, podendo especializar-s
e em um tipo |

| | |particular de equipamento e ser designado
de acordo com a |

| | |especializacdo. Desempenhar tarefas correl
atas e afins. |

ANEXO V-A

QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES



Nomenclatura

| Apontador
cumentos;

|

procedimentos; |
|

Tecidos; |
|

equisitar |
|

gistrar hora de |
|

atrasos;

|

extras;

|

e The forem |

|Arquivista

as mesmas, para |
|

¢as, agrupando-as|
|

tema, para |
|

stema de

|

dequado, para

|

das, anotando

|

ossibilitar sua |
|

ao das pecas |
|

providéncias |
|

os, |

mpréstimo, para |

oo
|Auxiliar de Enfermagem
rticipar do |

|

mas (agbes) de |

|
municipio.
|

ro, para auxiliar]|
|

a e nivel de |
|

nto da rotina da |

|Auxiliar de servicos de Saude
palidade; prestar |
|

ar tarefas de |
|

strumental;

|

m conformidade |
|

r relatérios

|

outras tarefas |

|Registrar a entrada e salda de documentos; triar documentos; distribuir do
| submeter pareceres para apreciacado da chefia; arquivar documentos conforme
|digitar planilhas e textos; preencher formularios; verificar prazos estabe
|Tocalizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; r
|materiais; solicitar compra de materiais; conferir material solicitado; re
|inicio e término do servigo; recolher cartdes de ponto; controlar faltas e
|solicitar justificativas de faltas e atrasos; recolher relatérios de horas
|organizar e encaminhar documentacdo. Executar outras tarefas correlatas qu

|atribuidas.

|Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteldo e valor d
|decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pe
|e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sis
|facilitar sua Tocalizacdo e consulta; arquivar as pecas de acordo com o si
|classificacdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou outro Tlocal a
|preserva-Tlas de riscos e extravios; entregar as pecas que lhe sdo solicita
|destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para p
lutilizacdo por particulares, secbdes ou instituicdes; controlar a localizag
|emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras
|oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter atualizados os arquiv
| complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificacdo, consulta e e

|torna-los 1instrumentos eficazes de apoio.

|Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Pa
|planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos progra
|saude priorizados para a area de abrangéncia da unidade de saldde, regido e
|Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a supervisdo do enfermei
|no bom atendimento aos pacientes. Executar outras tarefas de mesma naturez
|dificuldade e contribuir nas atividades administrativas para um bom andame

|Unidade de saude.

|Desempenhar atividades de assisténcia médica em postos de saude da munici
|assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdao do enfermeiro; desempenh
|instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o in
|organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar e
|com as boas praticas, normas e procedimentos; realizar registros e elabora
| técnicos; comunicar-se com o paciente e com a equipe de saude. Desempenhar

|que The forem atribuidas pelo seu superior imediato.



|chefe de Almoxarifado e Pecas
perfeito |
|

s caracteristicas|
|

rodutos para |
|

m base em

|

icando a

|

novos pedidos de|
|

0s; comunicar a |
|

alquer

|

r que a

|

de qualquer

|Chefe de Servicos
os demais atos |
|

bordinado, |
|

blico; chefiar, |
|

argos a eles |
|

os da divisao; |
|

ados, zelando |
|

or ao seu

|

uéncia e a |
|

que considerarem |
|

ao superior |
|

de consideracao |
|

ntos de sua |
|

coes; assinar ou |
|

aminhando-os a |
|

quando

outras tarefas |

|Conferente de Materiais
o de material; |

|

material as |

|

umentacgao do |

|

trolar estoque. |

|Continuo
pequenos volumes|
|

erminadas, para |
|

mentos de contas, |
|

ecessidades da |
|

do pastas, |
|

s servicos

|Elaborar balancetes mensais de entradas e saidas de materiais; zelar pelo
|acondicionamento dos produtos recebidos; Tancar no sistema computacional a
|totais da nota fiscal de entrada de produtos; receber as solicitacdes de p
|consumo interno das Secretarias, providenciando sua entrega; acompanhar co
|estatisticas, a ser elaborada pela unidade de controle computacional comun
|Secretaria costumeiramente consumidora do produto sobre as necessidades de
|compras; manter sob sua guarda todas as notas fiscais de entrada de produt
|Secretaria Municipal de Financas sobre a chegada dos produtos, bem como qu
|irregularidade no fornecimento, verificar o recebimento de produtos a meno
|quantidade constante no documento fiscal, bem como o fornecimento parcial
|solicitacdo de material de consumo disponivel exceto com anuéncia do Secre

|interessado. Desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

|Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como
|com forca de lei; manter a sistematica de trabalhos da pasta a que estd su
|buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestacdo do servigo pu
|dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos enc
|atribuidos; controlar o suprimento de materiais necessarios para os servig
|determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores subordin
|pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; prop
|superior imediato a escala de férias dos seus chefiados; fiscalizar a freq
|permanéncia do pessoal no servico; propor ao superior imediato as medidas
|necessdrias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar
|imediato informacdes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser objeto
|superior; proferir despachos interlocutdérios em processos atinentes a assu
| competéncia ou naqueles cuja decisdo esteja fora do ambito de suas atribui
|visar documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que dirigem, enc
|apreciacdo de seus superiores imediatos; responder diretamente ao Prefeito

|solicitado for, de forma interlocutéria ou através de relatério. Executar

|correlatas que Tlhe forem determinadas.

|Fiscalizar entrada de material; contar unidades de material; conferir tip
|realizar inspecdo visual do material; contar volume de material; destinar
| secretarias; organizar documentacdo do material; encaminhar e arquivar doc
|material; requisitar material; fazer o lancamento de entrada e saida e con

|Executar tarefas correlatas que The forem determinadas pelo seu superior.

|Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
|da Prefeitura junto as reparticdes publicas, empresa e residéncias pré-det
|cumprir regulamentos e outras disposicdes; efetuar pequenas compras e paga
|para a prefeitura, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as n
|reparticdo; auxiliar nos servicos simples de escritoério, arquivando, abrin
|plastificando folhas e preparando etiquetas, para facilitar o andamento do

|administrativos; encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura,



acompanhando-os |
|
mesmos; anotar |
|
ssibilitar |
|
os, assinando ou |
|
naturas em |
|
efas correlatas |
|
|

|Digitador
entos em forma |
|
perfuradoras, |
|
icar resultados |
|

atas e afins. |

|Encarregado de Portaria
ligar e desligar

|

reparos;

|

a movimentacao |

|

necessitadas. |

|Escriturario "II
nstantemente

|

dades de consulta]
|

e terminais;

|

os em transito; |
|

latérios, |
|

uipamentos |
|

pelo superior. |
| -
|Escriturario "III"
nstantemente

|

dades de consulta]

|

e terminais;
|

os em transito; |
|

latoérios, |
|

uipamentos |
|

pelo superior. |

|Fiscal de Servicos
ardins e |

|

e natural; |

|

Teta de Tixo do |

|

superior.

|Gerente de Departamento
spectivas |

|

eténcia das |

|

vidéncias que |

|

ade; propor ao |

|ou prestando-Thes informacdes necessarias para atender as solicitacdes dos
|recados ou telefonemas, registrando-os em formularios apropriados, para po
| comunicacdes posteriores aos interessados; controlar entregas e recebiment
|solicitando protocolos, para comprovar a execucdo do servico; coletar assi

|documentos diversos, como circulares, cheques ou requisicdes. Executar tar

|as acima descritas, a critério do superior imediato.

|Auxiliar na codificacdo dos programas de entrada de dados; converter docum
|aceita pelo computador, através do uso de maquinas de teclados, tais como:
|verificadoras ou dispositivos diretos de entrada de dados; digitar e verif

|de acordo com sua experiéncia e normas fornecidas. Executar tarefas correl

|Controlar acesso de pessoas; rondar as dependéncias do local de trabalho;
|sistemas de iluminacdo; observar a marcacdo de ponto no reldgio; solicitar
|identificar pessoas; encaminhar pessoas; acompanhar o visitante; controlar
|interna das pessoas; auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas

|Desempenhar tarefas correlatas e afins.

|Atender o publico em geral, prestando informacdes diversas, mantendo-se co
|atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura, executar ativi
|e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de calcular, microcomputador
|redigir correspondéncia de natureza simples; receber e encaminhar document
|classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, re

|observando prazos de vigéncia; zelar pela conservacdo dos bens moveis e eq

|utilizadas, Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas

|Atender o publico em geral, prestando informacdes diversas, mantendo-se co
|atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura, executar ativi
|e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de calcular, microcomputador
|redigir correspondéncia de natureza simples; receber e encaminhar document
|classificar e arquivar documentos, formularios, listagens, comunicados, re
|observando prazos de vigéncia; zelar pela conservagcdo dos bens méveis e eq

|utilizados. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas

|Fiscalizar o cumprimento das normas quanto a limpeza de parques, pracas, j
| Togradouros publicos, tendo em vista a estética e a preservagdo do ambient
|inspecionar periodicamente a limpeza de bueiros e valas e do servico de co

|[municipio. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu

|Gerenciar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas re
| subunidades; prestar informagdes em processos atinentes a assuntos de comp
| subunidades que dirigem; sugerir e propor ao seu superior imediato, as pro

|julgar necessarias para o bom andamento dos servigos sob sua responsabilid



|

inquéritos

|

e assuntos em |

er reuniodes |

|Mecanico "B"

es em geral

|

partes especiais]|
|

ao das

|

los, lima, |
|

rrelatas.

|Mecanico "C"
culos automotores|
|

r e reparar |
|

onsabilizar-se |
|

como: alicates, |
|

ecutar outras |

|operador de Maquina Heliografica
e acordo com o

|

pressos;

|

ara iniciar as |
|

e na quantidade

|

reproduzir as |

|

do-a com

|

o; controlar |
|

antidades |

| Programador de Computador Junior
ta de sistemas; |

|

ar servicos de |

|

ra organizacao, |

|

m atribuidas pelo|

|operador de maquinas "B"
eira e trator de |

|

anutencdo e |

|

a, procedimentos |

|

elar pelo |

|

as que The forem |

| Supervisor Fiscal
rianual, a Lei de]
|

rminagdes legais |

|secretario, quando o fato ocorrido exigir a instauracdo de sindicancias ou
|administrativos; prestar ao secretario, informacées e esclarecimentos sobr
|fase final de discussdo ou que devam subir a consideracdo superior; promov

|periddicas. Desempenhar outras tarefas correlatas que The forem solicitada

|Executar tarefas relativas a conservacdo e ao reparo de veiculos automotor
| (gasolina, 4lcool, diesel e GNV); verificar e reparar defeitos; lubrificar
|do veiculo; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservag
| ferramentas e instrumentos de trabalho, tais como: alicates, chaves, marte

|paquimetros, micrémetros, voltimetros e outros. Executar outras tarefas co

|Executar tarefas mais complexas relativas a conservagdo e ao reparo de vei
|em geral (gasolina, alcool, diesel e GNV); examinar veiculos para verifica
|defeitos; lubrificar partes especiais do veiculo; usar corretamente e resp
|pela guarda e conservacdo das ferramentas e instrumentos de trabalho, tais
|chaves, martelos, Tima, paquimetros, micrémetros, voltimetros e outros. EX

| tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

|Operar maquinas copiadoras, através de pressdo sobre teclas e alavancas d
|tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos e outros im
|abastecer a maquina, colocando no Tocal apropriado o material necessario p
|operacdes; fazer os ajustes necessarios para obter uma reproducdo perfeita
|desejada; operar a maquina pressionando teclas e acionando alavancas, para
|copias; efetuar a Timpeza periddica da maquina, lubrificando-a e abastecen
|eTementos quimicos adequados, para manté-las em perfeitas condicdes de us
|servicos de tiragem de cépias, conferindo os pedidos de reproducdo e as qu
|solicitadas, para despacha-las, apés a conclusdao dos mesmos.

|Traduzir na linguagem do computador os servicos desenvolvidos pelo analis
|desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de programas; execut
|[manutencdo em programas ja desenvolvidos; estabelecer padrdes e métodos pa
|codificacdo e teste de programas. Executar tarefas correlatas que lhe fore
|chefe do cCPD.

|operar moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de est
|pneu; executar os preparativos para o funcionamento da maquina; executar m
|Tubrificacdo; ter conhecimento pratico de operagcdo e manutencdo de maquin
|de seguranca, funcionamento basico dos motores, direcdao, freios e pneus, z
|abastecimento e conservacdo das maquinas. Executar outras tarefas correlat

|determinadas imediato.

pelo

superior

|Executar a politica fiscal e financeira do Municipio; elaborar o Plano Plu
|Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, de acordo com as dete

|e com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo; acompanhar e contro



Tar a execucao |
| |orcamentaria; cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais; recebe
r, pagar, guardar|
| |e movimentar os numerarios e outros valores do Municipio; processar as des
pesas, manter o |
| |registro e os controles contdbeis da administracdo financeira, orcamentari
a e patrimonial |
| |do Municipio; preparar os balancetes, balanco geral e prestacbes de contas
de recursos |
| | transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo; proceder aos
pagamentos das |
| |despesas, mediante as assinaturas do Prefeito, do Secretario de Finangas e
do Diretor do |
| |Departamento de Orgamento e Contabilidade. Distribuir as tarefas afetas a
pasta pelas |
| |diferentes subunidades, delas colhendo os resultados para subsidiar o Pref

ANEXO V-B (Vide Decreto n? 12005/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2011/1200/12005/decreto-n-12005-2011-atualiza-as-atribuicoes-tipicas-de-cargos-municipais-que-especifica-constantes-do-anexo-v-b-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias

Nomenclatura |

Exigéncias de Habilitacao para |

Ingresso |

|Diretor de Escola
istrar pessoal e |
|Municipal

ias letivos e |
|

os meios para a |
|

ividades de

|

a legalidade, |
|

s alunos; |
|

as familias e |
|

S ou responsaveis|
|

m como sobre a |
|

cacdo ao |

|

do alunos, assim|
|

altas, antes que]
|

e dadas;

|

os |

|

te as normas |

inistracao |

|Pprofessor "II" de
ar e executar a
|Educacao Artistica
aula e atividades |
|

pamento de |
|

acdo pedagdgica; |
|

rocesso de |
|

alunos

|

cial, |
|

a aprendizagem, |
|

ncia; participar|
|

ente contato com|
|

0-0S e |

|

obtendo dados |

|

de atividades |

|

atualizados os |

|

es especificas e]
|

das; incentivar |
|

ela limpeza do |
|

do material sob]

ial didatico, em|

|Licenciatura Plena em Pedagogia com

|Habilitacdo Especifica em

|Administracdo Escolar ou Gestao

|ETaborar e executar propostas pedagdégicas; admin
|recursos materiais e financeiros; fazer cumprir d

|horas de trabalho escolar estabelecidos; garantir

|Escolar. Estar em Exercicio e ter no |efetiva aprendizagem dos alunos, Inclusive com at

|Iminimo 03 (trés) anos de exercicio no|reforco e recuperacdo quando necessario; garantir

|cargo de Docente no Magistério

|PUbTico Municipal da Secretaria

|Municipal de Educacdo de Mogi das

|Cruzes

|Ensino Superior Completo com
|Licenciatura plena em Educacao

|Artistica ou Artes

|autenticidade e a regularidade da vida escolar do
|garantir a articulacdo e integracdo da escola com
|com a comunidade; garantir as informacbes aos pai
|sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, be
|execucdo da proposta pedagdgica; garantir a comuni
|Conselho Tutelar dos casos de maus tratos envolven
|como, de casos de evasdo escolar e de reiteradas f
|estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas
|subsidiar os profissionais da escola, em especial
|representantes dos diferentes colegiados, no tocan
|vigentes. Representar aos 6rgaos superiores da adm
|sempre que houver decisdo em desacordo com a legis

|Desenvolver atividades correlatas e afins,

|Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elabor
|programacdo referente a regéncia de classe e/ou
|afins; participar das decisbes referentes ao agru
|alunos; realizar atividades relacionadas a coorden
|executar atividades de recuperacdo; colaborar no p
|orientacdo educacional; proceder a observacdo dos
|identificando necessidades e caréncias de ordem so
|psicoldgica, material ou de saude que interferem n
|encaminhando aos setores especializados de assisté
|dos conselhos de série ou de classe; manter perman
|os pais dos alunos ou seus responsaveis, informand
|orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
|de interesse para o processo educativo; participar
|civicas, culturais e educativas; executar e manter
|registros escolares e os relativos a suas atividad
| fornecer informacdes conforme as normas estabeleci
|hdbitos de ordem e asseio aos educandos, zelando p
|ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo

|sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do mater



cativo. Executar|

seu superior. |

|Professor "II" de
ar e executar a
|Educacao Fisica

aula e atividades |

|

amento de

|

acdo pedagoégica; |
|

rocesso de |
|

alunos

|

cial, |
|

a aprendizagem, |
|

ncia; participar|
|

ente contato com|
|

0-0S e |
|

obtendo dados |

|

de atividades |

|

atualizados os |

|

es especificas e]
|

das; incentivar |
|

ela limpeza do |
|

do material sob]

|

ial didatico, em]|
|

cativo. Executar|

seu superior. |

|Ensino Superior Completo com

|geral, necessario ao aprimoramento do processo edu

| tarefas correlatas que The forem determinadas pelo

|Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elabor

|Licenciatura plena em Educacdo Fisica|programacdo referente a regéncia de classe e/ou

|afins; participar das decisdes referentes ao agrup
|alunos; realizar atividades relacionadas a coorden
|executar atividades de recuperacdo; colaborar no p
|orientacdo educacional; proceder a observacdo dos
|Identificando necessidades e caréncias de ordem so
|psicoldgica, material ou de saude que interferem n
|encaminhando aos setores especializados de assisté
|dos conselhos de série ou de classe; manter perman
|os pais dos alunos ou seus responsaveis, informand
|orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
|de interesse para o processo educativo; participar
|civicas, culturais e educativas; executar e manter
|registros escolares e os relativos a suas atividad
| fornecer informacdes conforme as normas estabeleci
|hdbitos de ordem e asseio aos educandos, zelando p
|ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo
|sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do mater
|geral, necessario ao aprimoramento do processo edu

| tarefas correlatas que The forem determinadas pelo

|Professor de Educacdo |Habilitacdo Especifica em Ensino |Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elabo
rar e executar a |
|Infantil |Médio, Modalidade Normal, com |programacdo referente a regéncia de classe e/ou a

ula e atividades |
| |habilitacdo em Pré-Escola ou |afins; participar das decisbes referentes ao agru

pamento de |
|

nacdo pedagégica; |
|

processo de |
|

alunos

|

cial, |
|

a aprendizagem, |
|

ncia; participar|
|

ente contato com|
|

0-0s e |
|

obtendo dados |
|

de atividades |
|

atualizados os |
|

es especificas e]
|

das; incentivar |
|

ela limpeza do |
|

do material sob]

|especifica para a area.

|Licenciatura Plena em Nivel Superior,|alunos; realizar atividades relacionadas a coorde

|executar atividades de recuperacdo; colaborar no
|orientacdo educacional; proceder a observacdo dos
|identificando necessidades e caréncias de ordem so
|psicoldgica, material ou de saude que interferem n
|encaminhando aos setores especializados de assisté
|dos Conselhos de série ou de classe; manter perman
|os pais dos alunos ou seus responsaveis, informand
|orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
|de interesse para o processo educativo; participar
|civicas, culturais e educativas; executar e manter
|registros escolares e os relativos a suas atividad
| fornecer informacdes conforme as normas estabeleci
|hdbitos de ordem e asseio aos educandos, zelando p
|ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo

|sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do mater



ial didatico, em]|
| | |geral, necessario ao aprimoramento do processo edu
cativo. Executar|
| | |tarefas correlatas que The forem determinadas pelo
seu superior.

|Professor I de Ensino |Habilitacdo Especifica em Ensino |Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elabo
rar e executar a |

| Fundamental |[Médio, Modalidade Normal com |programacdo referente a regéncia de classe; reali
zar atividades |

| |Habilitacdo de 12 a 42 séries do |relacionadas a coordenacdo pedagdgica; executar a
tividades de

| |Ensino Fundamental ou Licenciatura | recuperacdo; colaborar no processo de orientacdo

educacional; |

| |PTena em Nivel Superior, especifica |proceder a observacdo dos alunos identificando ne
cessidades e |

| |para a area. |caréncias de ordem social, psicoldégica, material
ou de saude que |

| | |interferem na aprendizagem, encaminhando aos setor
es |

| | |especializados de assisténcia; participar dos Cons
elhos de série; |

| | |manter permanente contato com os pais dos alunos,
informando-os e |

| | |orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos;
participar de |

| | |atividades civicas, culturais e educativas; execut
ar e manter |

| | |atualizados os registros escolares e os relativos
a suas |

| | |atividades especificas e fornecer informacdes conf
orme as normas |

| | |estabelecidas; zelar pela Timpeza do ambiente de t
rabalho e pela |

| | |economia e conservacao do material didatico, em ge
ral, necessario |

| | |ao aprimoramento do processo educativo. Executar t
arefas

| |correlatas.
|

| -

|Professor II de Ensino|Licenciatura Plena em Nivel Superior,|Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elabo
rar e executar a |

| Fundamental |especifica para area em que ira |programacao referente a regéncia de classe e/ou a
ula e atividades |

| |atuar. |afins; participar das decisdes referentes ao agrup
amento de

| | |alunos; realizar atividades relacionadas a coorden
acdo pedagédgica; |

| | |executar atividades de recuperacdo; colaborar no p
rocesso de |

| | |orientacdo educacional; proceder a observacdo dos
alunos

| | |identificando necessidades e caréncias de ordem so
cial, |

| | |psicoldégica, material ou de saldde que interferem n
a aprendizagem, |

| | |encaminhando aos setores especializados de assisté
ncia; participar|

| | |dos Conselhos de série ou de classe; manter perman
ente contato com|

| | |os pais dos alunos ou seus responsaveis, informand
0-0s e |

| | |orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e
obtendo dados |

| | |de interesse para o processo educativo; participar
de atividades |

| | |civicas, culturais e educativas; executar e manter
atualizados os |

| | |registros escolares e os relativos a suas atividad
es especificas e]

| | | fornecer informacdes conforme as normas estabeleci
das; incentivar |

| | |hdbitos de ordem e asseio aos educandos, zelando p
ela limpeza do |

| | |ambiente de trabalho e pela economia e conservacgao
do material sob]

| | |sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do mater
jal didatico, em|

| | |geral, necessario ao aprimoramento do processo edu
cativo. Executar|

| | |tarefas correlatas que The forem determinadas pelo
seu superior. |




ANEXO V (Vide Lei n? 6852/2013) (Vide Decreto n® 13469/2013)
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2013/685/6852/lei-ordinaria-n-6852-2013-dispoe-sobre-a-reestruturacao-organizacional-basica-e-do-quadro-de-pessoal-do-servico-municipal-de-aguas-e-esgotos-de-mogi-das-cruzes-semae-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/decreto/2013/1346/13469/decreto-n-13469-2013-atualiza-na-forma-que-especifica-o-anexo-v-quadro-de-atribuicoes-dos-cargos-e-empregos-publicos-da-lei-complementar-n-83-de-7-de-janeiro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-remuneracao-programa-de-qualificacao-profissional-e-formacao-continua-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-suas-autarquias-e-da-outras-providencias

Nomenclatura |

Exigéncias de Habilitacao para |

Ingresso |

problemas da |

| |Registro na ordem dos Advogados do

reitos e |

| |[Brasil (0AB)
ista,

| I
priacao.

| |
Diretor Geral e|

| |
reza

| I
s e outros

| |
dicancia e |

| I
orientacdo |

| |
da divida atival

| |
m liquidados nos|

| I
soramento

| I
s correlatas que|

| |

quia. Exercer |

|Agente de Servicos
izacao do |
|Externos |
quipamentos e |

|Ensino Médio Completo

|Ajudante de Manutencdo|Ensino Fundamental Completo
do corretiva e |

|Mecanica |

vulas,

| I

os os servicos |

|Ajudante de operador |Ensino Fundamental Completo
etas e

|de Sistemas de |
s de acido |

| Tratamento |
preparar |

| |
ratamento de |

| |
de Agua (ETA) |

| |

sistemas de |

|Analista de Sistemas |Ensino Médio Completo na Modalidade

inistracao |

|Advogado |Curso Superior em Direito com

|Assessorar o Diretor Geral nos assuntos ligados a
|Autarquia. Defender, em Juizo ou fora dele, os di
|interesses da Autarquia, na esfera Civel, Trabalh
|Previdenciaria, Tributdria e com relacdo a desapro
|ETaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo
|setores da Autarquia, relativos a assuntos de natu
|juridico-administrativa e fiscal. Redigir contrato
|documentos de natureza juridica. Participar de Sin
|Processos Administrativos disciplinares e dar-lhes
|juridica conveniente. Promover a cobranca judicial
|e de quaisquer créditos do Municipio, que ndo seja
|prazos legais e regulamentares. Proporcionar asses
|juridico aos setores da Autarquia. Executar tarefa
|The forem determinadas pelo Diretor Geral da Autar

|outras atividades correlatas e afins.

|Ler medidor de consumo de agua; identificar local
|medidor; verificar defeitos no medidor; manusear e

|exercer outras atividades correlatas e afins.

|Auxiliar os mecanicos e eletricistas de manuteng
|preventiva de equipamentos, tais como; bombas, val
| comportas, registros, motores, painéis, enfim, tod

|necessarios para o bom funcionamento dos equipamen

|Executar limpeza de filtros, decantadores, canal
|floculadores; manusear cargas, tais como: bombona
| fluossilicico, sacos de cal e sulfato de aluminio;
|solucdes de cal e sulfatos a serem utilizados no t
|dgua; auxiliar o operador de Estagcdo de Tratamento
|nas manobras dos registros e bombas utilizadas em

|captacdo, tratamento e abastecimento.

|Estudar as caracteristicas da organizacdo da Adm

| |de Processamento de Dados ou qualquer|Centralizada e Descentralizada, afim de levantar

as necessidades |

| |Curso Superior completo na Area de

ico de

| |Informatica
nteprojeto de |

| |

da

|do usuario na aplicacdo do processamento sistemat
|informacdes; preparar o estudo de viabilidade e a

|sistemas para os diversos setores da administracao



|

arquivos de |
|

cessarios; |
|

informacoes |
|

demais

|

nguagem |
|

de programacao, |
|

rogramadores |
|

o desempenho |
|

r os sistemas, |
|

sistemas |
|

s. Executar |

|Assistente Técnico de
tura e

|Engenharia

ivil, elétrica, |

|

das tarefas.

|Auxiliar de Apoio
tas; formatar e |
|Administrativo
digitar dados; |
|

denar e |

|

o0s; indexar; |
|

cdo das Teis de |
|

r tarefas que |

|Auxiliar de Servicos
errar valetas; |
|Gerais

por aterros e |

|

(encanador, |

|

ssas de concreto|

|

duais. Exercer |

|chefe de Divisao
is e Municipais, |
|

sistemdtica de

|

r, dirigir e |
|

endo pelos

|

¢do de processos|

|

ela fiel |

|

onclusao; propor|

|

hefiados;

|

no servico;

|Ensino Médio Completo na Modalidade
|de Técnico em Edificacdes com
|registro no Conselho Regional de

|Engenharia, Arquitetura e Agronomia

| (CREA)

|Ensino Médio Completo

|Ensino Fundamental Completo

|Ensino Médio Completo

|Municipalidade; definir documentos, formularios e
|sistemas; estudar e avaliar software e hardware ne
|preparar diagramas de fluxos de sistemas e outras
|referentes ao sistema de processamento de dados e
|procedimentos correlatos, elaborando-os segundo 1i
|apropriada; elaborar cronograma para as atividades
| testagem, simulacdo e implantacdo, orientando os p
|envolvidos na operacdo; definir programas; avaliar
|dos sistemas propostos, testar, simular e implanta
|assegurando-se de sua eficiéncia; dar manutencdo a
|implantados e introduzir as modificacdes oportuna

|outras tarefas correlatas.

|Executar servicos pertinentes como cdlculos, Tei
|interpretacdo de desenhos técnicos (hidraulica, c
|elTetrénica); auxiliar os engenheiros na execucdo

|Exercer outras atividades correlatas e afins.

|coletar dados de suporte para acdes de especialis

|digitar textos; escriturar; formatar planilhas e
|organizar e controlar tramitacdo de documentos; or
|organizar componentes de processos publicos intern
|cadastrar; atender ao publico; colaborar na aplica
|posturas; subsidiar a tomada de decisdes e executa

|The forem cometidas por superiores hierarquicos.

|Executar servicos de natureza bracal; abrir e at
|carregar e descarregar materiais e produtos; recom
|redes de agua e esgotos; auxiliar os profissionais
|desobstruidor, topdgrafo, motoristas), preparar ma
|e outros; executar limpeza dos equipamentos indivi

|outras atividades correlatas e afins.

|Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estadua
|bem como os demais atos com forca de Lei, manter a
|trabalhos da pasta a que esta subordinado; chefia
|controlar os trabalhos que The sdo afetos, respond
|encargos a eles atribuidos; determinar a distribui
|e tarefas pelos servidores subordinados, zelando p
|observancia dos prazos fixados para seu estudo e c
|ao superior imediato a escala de férias dos seus c
|fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal

|proferir despachos interlocutérios em processos at



inentes a

|

ao esteja fora
|

cumentos

|

em,

|

ediatos;

|

citado for, de
|

utar outras

|Desenhista

s de construcdo;
|

topograficos;

|

desenhar mapas
|

ros; executar
|

e montagens;

|

as correlatas

|Desobstruidor de
¢os de visitas e |

|Esgotos
elatas e afins.

|Eletricista de Alta e

uipamentos
|Baixa Tensdo

o, chaves

|

s, entre outros;
|

executar

| Encanador

s de ramal

|

rro fundido e

tos em manuseio. |

|Encarregado de Setor

is e Municipais,
|

ica de trabalhos
|

aproveitamento |
|

sessorar as

|

Diretor Geral,

|

diretamente a

|

eus

ta, medidas que

|

vico publico;
|

amitacao, bem
|

para

|

visem a

|

anseijos e

| |assuntos de sua competéncia ou naqueles cuja decis
| |do ambito de suas atribuicdes; assinar ou visar do
| |emitidos ou preparados pelas subunidades que dirig
| |encaminhando-os a apreciacdo de seus superiores im
| | responder diretamente ao Diretor Geral quando soli
| |forma interlocutdria ou através de relatério. Exec

| tarefas correlatas e afins.

|Ensino Médio Completo, Curso Basico |Desenhar perspectiva e plantas; desenhar detalhe
|de Qualificagdo ou Curso Técnico de |desenhar projetos; fazer desenhos cartograficos e
INivel Médio em Desenho | fazer levantamentos; desenhar cépias e graficos;
| |administrativos, politicos, de produgdo, entre out
| |reducdes e ampliagbes de cartas; elaborar painéis

| |desenhar esbocos de clichés. Executar outras taref

| |que The forem determinadas pelo seu superior imedi

|Desobstruir redes e ligacdes de esgoto; limpar po

| |caixas de inspecdo. Exercer outras atividades corr

|Ensino Fundamental Completo, Curso de|Executar manutencdo preventiva e corretiva de eq
|Qualificacdo Profissional Basica |elétricos, tais como: motores, painéis de comand
| (200h) |seccionadoras, disjuntores, transformadores, relé
| |executar servicos de aterramento de equipamentos;
|instalacdes elétricas em geral.

|Ensino Fundamental Completo |Executar servicos de hidraulica; instalar Tigacgode
| |domiciliar de agua; conserto de paredes de pvc, fe
| |aco; interpretar desenhos hidrdulicos e conhecimen
| |Exercer outras atividades correlatas e afins.
|Ensino Médio Completo com |Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estadua
| Conhecimentos em Informatica |bem como atos com forca de lei; manter a sistemat
| |da pasta a que estd subordinado, buscando o melhor
| |dos servidores na prestacdo do servigo publico; as
| |unidades superiores da pasta e, através destas, o
| |no desempenho e avalizacdo dos servigos prestados
| |populacdo; acompanhar a prestacdo do servico dos s
| | subordinados; propor as unidades superiores da pas
| |visem a melhoria na eficiéncia da prestacdo do ser
| |manter sob sua guarda os documentos publicos em tr
| |como, respeitadas as cautelas de estilo, envia-los

| |arquivamento; auxiliar nas tomadas de decisdo que

| | compatibilizar o entendimento da Autarquia com os



| | |necessidades da populacdo; responder diretamente a
o Diretor Geral, |
| | |quando solicitado for, de forma interlocutéria ou
através de |
| | |relatério. Executar outras tarefas correlatas e af

ins

| === [=mmmmmm | ===
__________________ |

|Engenheiro Civil |Curso Superior Completo em Engenharia|Avaliar as condicdes requeridas para obras, estu
dando o projeto e |

| |Civil com Registro no Conselho |examinado as caracteristicas do terreno disponive
1 para a

| |Regional de Engenharia, Arquitetura e|construcdo; preparar o programa de execucdo do tr
abalho,

| |Agronomia (CREA) |elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se|

| | |fizerem necessarios, para possibilitar a orientaca
o e fiscalizacéao]

| | |do desenvolvimento de obras; dirigir a execugdo de
projetos,

| | |acompanhando e orientando as operagdes a medida qu
e avangam as |

| | |obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e d
os padroes de |

| | |qualidade e seguranca recomendados; elaborar norma
s e acompanhar |

| | |concorréncias; acompanhar e controlar a execucdo d
e obras que |

| | |estejam sob encargos de terceiros, atestando o cum
primento das |

| | |especificacbes técnicas determinadas e declarando
o fiel

| | |cumprimento do contrato; fiscalizar a execucdo de
planos de obras |

| | |de Toteamentos, verificando o cumprimento do crono
grama e projetos|

| | |aprovados; participar da fiscalizacdo do cumprimen
to das normas de|

| | |posturas e obras realizadas no Municipio, conforme
o disposto em |

| | |Tegislacdo municipal, bem como elaborar pareceres
e informes

| | |técnicos acerca das vistorias feitas. Exercer outr
as atividades |

| |correlatas e afins.

ANEXO V-A
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE



| Nomenclatura |

| | |
|Digitador |Auxiliar na codificacdo dos programas de entrada de

| |dados; converter documentos em forma aceita pelo

| | computador, através do uso de maquinas de teclados, tais
|
|
|
|

|como: perfuradoras, verificadoras ou dispositivos diretos|
|de entrada de dados; digitar e verificar resultados de |
|acordo com sua experiéncia e normas fornecidas. Executar

| tarefas correlatas e afins.

|Escriturario "II" |Atender o publico em geral, prestando informacdes |

| |diversas, mantendo-se constantemente atualizado acerca

| |das normas e procedimentos da Prefeitura, executar

| |atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se |

| |de maquinas de calcular, microcomputador e terminais;

| |redigir correspondéncia de natureza simples; receber e

| |encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar|

| |documentos, formularios, listagens, comunicados,

| |relatérios, observando prazos de vigéncia; zelar pela

| |conservacdo dos bens méveis e equipamentos utilizados.
xecutar outras tarefas correlatas que lhe forem

| |E t t taref Tat The f

| |determinadas pelo superior.

|Escriturario "III" |Atender o publico em geral, prestando informacdes

| |diversas, mantendo-se constantemente atualizado acerca
|das normas e procedimentos da Prefeitura, executar
|atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se |
|de maquinas de calcular, microcomputador e terminais;
|redigir correspondéncia de natureza simples; receber e
|encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar|
|documentos, formularios, listagens, comunicados,
|relatérios, observando prazos de vigéncia; zelar pela

| conservacdo dos bens méveis e equipamentos utilizados. |
|Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
|determinadas pelo superior.

|Esgoteiro |Desobstruir redes e ligacdes de esgoto; limpar pocos de
| |visitas e caixas de inspecdo. Exercer outras atividades
| |correlatas e afins. |

| Feitor |organizar as equipes de manutencdo de agua/esgoto,
| | fazendo um controle efetivo sobre elas. |

|operador de Maquinas "B" |operar moto niveladora, pa carregadeira, retro

| |escavadeira, trator de esteira e trator de pneu; executar|
| |os preparativos para o funcionamento da maquina; executar|
| |manutencdo e Tubrificacdo; ter conhecimento pratico de

| |operacdao e manutencdo de maquina, procedimentos de

| | seguranca, funcionamento basico de motores, direcdo,

| |freios e pneus; zelar pelo abastecimento e conservacdo

| |das maquinas. Executar outras tarefas correlatas que The |
| | forem determinadas pelo seu superior imediato.

|Reparador de Hidrometros |Avaliar o funcionamento do medidor; detectar fraudes no |
| |medidor; reparar eventuais defeitos e problemas no
| |medidor. Exercer outras atividades correlatas e afins.

(Os anexos V-B e VI encontram-se disponiveis, ainda, no Pago Municipal)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 13/12/2023



