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21ª Assembleia Ordinária Anual de 2026
Instituto de Previdência Municipal de Mogi das Cruzes

Prestação de Contas - Exercício 2025



21ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2026 
AGENDA

A Assembleia Ordinária Anual do IPREM tem como 
objetivo principal a prestação de contas do exercício 
findo, devendo ser realizada no 1º semestre de cada 
ano, conforme determinação expressa no parágrafo 
1 °  do artigo 50 da Lei Complementar 35, de 05 de 
Julho de 2005.
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21ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2026
AGENDA

Pauta

• Prestação de contas do exercício de 2025.
• Nomeação da comissão de pleito, nos termos da 

legislação vigente (LC n° 35/2005), para a eleição 
dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho 
de Administração.

• Possibilidade de recondução de alguns membros 
do Conselho de Administração.
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21ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA ANUAL 2026
AGENDA

● PREVIDÊNCIA
○ Colegiados
○ Segurados
○ Benefícios

● INVESTIMENTOS
○ Composição da Carteira
○ Extrato Consolidado
○ Evolução do Patrimônio

● FINANÇAS e ADMINISTRATIVO
○ Atuarial
○ Contratos / Convênios
○ Eventos
○ Receitas / Despesas
○ Acordo de Parcelamento
○ CRP
○ Situação Previdenciária

● VOTAÇÃO
● COMISSÃO DE PLEITO CONSELHO FISCAL e CONSELHO DEADMINISTRAÇÃO
● POSSIBILIDADE DE RECONDUÇÃO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA
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COLEGIADOS 



PREVIDÊNCIA
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CONSELHO DA ADMINISTRAÇÃO 
(Art. 51-54 da Lei Complementar 35/2005) 



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

O Conselho de Administração, órgão deliberativo, instituído pela Lei Complementar 
n º  35, de 05 de julho de 2005, ser á  composto por 9 (nove) conselheiros e seus 
suplentes, sendo 7 (sete) eleitos dentre os servidores ativos e inativos da 
Administração Direta e Autárquica, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um) 
indicado pelo Poder Executivo.
O mandato de cada membro, inclusive dos indicados será de 3 (três) anos, permitida a 
recondução e será exercido sem qualquer remuneração.

O colegiado realiza reuni õ es ordin á rias mensais e quando necess á rio, reuni õ es 
extraordinárias.

Em 2025, foram analisados 198 processos e expedidos 33 ofícios. Dos seus 9 membros 
titulares, 3 possuem Certificação Profissional vigente, posição 31/12/2025. Entre os 
membros suplementes, 1 possui Certificação Profissional vigente.



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Gestão 2024 - 2027

(L) =Legislativo
(E) = Executivo

Posição até 23/09/2025 - Decreto n° 23861/2025
Ofício n°01/2025 CAIPREM – afastamento Conselheira Darly Aparecida de Carvalho
Ofício n°05/2026 CAIPREM – desligamento Conselheira Alexandra Adele L. Rodrigues

Liliana Terezinha 
Gonçalves

   Presidente

Ciomara Rodrigues 
Prado Miranda

Suplente

Vice-Presidente

Ricardo Dantas 
Penas Seara

Suplente

Andrea Carvalho 
Almeida Andrade

1ª Secretária

Claudete Maria de 
Jesus Ramalho

Suplente

João dos Santos 
Esmael (L)

2ª Secretário

VAGOSuplente

Valter Pereira da 
Silva (E)

Titular
 

Suplente

André Luis Mauro

Titular
 

Suplente

Maria das Graças C. 
do Nascimento

Titular
 

 Ralph Guilherme da 
Silva Cunha

Suplente

Virginia Helena dos 
Santos

Titular
 

Adriana dos Santos 
Lopes

Suplente

Gisele G. De Paula 
dos Santos

Titular
 

Darly Aparecida de 
Carvalho (E)

Suplente

Débora Soares A. 
Teixeira

Ricardo Soares 
Seraphim Vago Vago



COLEGIADOS - CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Gestão 2024 - 2027

(L) =Legislativo
(E) = Executivo

Liliana Terezinha 
Gonçalves

   Presidente

Ciomara Rodrigues 
Prado Miranda

Suplente

Vice-Presidente

Ricardo Dantas 
Penas Seara

Suplente

Andrea Carvalho 
Almeida Andrade

1ª Secretária

Claudete Maria de 
Jesus Ramalho

Suplente

João dos Santos 
Esmael (L)

2ª Secretário

VAGOSuplente

Valter Pereira da 
Silva (E)

Titular
 

Suplente

André Luis Mauro

Titular
 

Suplente

Maria das Graças C. 
do Nascimento

Titular
 

 Ralph Guilherme da 
Silva Cunha

Suplente

Virginia Helena dos 
Santos

Titular
 

Adriana dos Santos 
Lopes

Suplente

Gisele G. De Paula 
dos Santos

Titular
 

Débora Soares Alves 
Teixeira

Suplente

Boanerges Antônio 
Melo Lisboa (L)

Posição de 23/09/2025 até 31/12/2025 - Decreto n° 23861/2025

Ricardo Soares 
Seraphim

Francisco Vieira do 
N. Junior (E)

Vago



PREVIDÊNCIA
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CONSELHO FISCAL 
(Art. 55-56 da Lei Complementar 35/2005) 



COLEGIADOS - CONSELHO FISCAL
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PREVIDÊNCIA

O Conselho Fiscal, órgão fiscalizador, instituído pela Lei Complementar nº 
35, de 05 de julho de 2005, ser á  composto por 3 (tr ê s) conselheiros 
titulares e seus suplentes, sendo todos eleitos dentre os servidores ativos 
e inativos vinculados ao Regime Próprio, com mandato de 3 (três) anos, 
permitida a recondução, e será exercida sem qualquer remuneração.

O colegiado realiza  suas reuniões na 3ª quarta-feira de cada mês.

Em 2025, realizou 11 reuniões ordinárias, 1 extraordinária, expediu 05 
Ofícios. Participou, através de seus membros, em 2 Congressos. Dos seus 
3 membros titulares, 3 possuem Certificação Profissional vigente, posição 
31/12/2025.



COLEGIADOS - CONSELHO FISCAL
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PREVIDÊNCIA

CONSELHO FISCAL
Gestão 2023 - 2026

 Perci Aparecido 
Gonçalves

Presidente

Roseli de Souza F. 
Silva

Suplente

Robson Senziali
(afastamento)

Titular

Verônica I. Real 
Mesquita

Secretária

Felipe Alberto de 
Oliveira
Vice-Presidente

 
Vago

Suplente



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
(Decreto n°12.786/2012)



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

 O Comitê de Investimentos, órgão consultivo e deliberativo, instituído através do 
Decreto n º  12.786/2012, ser á  composto por 7 (sete) membros titulares e seus 
suplentes, todos vinculados ao RPPS-MC, sendo 1(um) membro indicado pela 
Diretoria Executiva do IPREM, 2 (dois) membros indicados pelo Conselho de 
Administração,  2(dois) membros indicados pelo Conselho Fiscal e 2(dois) membros 
escolhidos pelo Prefeito.

O Comitê de Investimentos reúne-se mensalmente, na 1ª terça-feira após o dia 15, 
com a presença obrigatória do Gestor de Recursos.

Em 2025, foram analisados 13 processos, expedindo-se 12 recomenda ç õ es de 
investimento e 01 aprovação de minuta de politica de investimento. 

Dos seus 7 membros titulares, 1 possuem Certificação Profissional vigente, posição 
31/12/2025.



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Gestão 2025 - 2027

(I) = IPREM
(E) = Executivo
(C.F.) = Conselho Fiscal
(C.A.) = Conselho de Administração

 Thomas Augusto 
Ciccone Alvarez (I)

   Presidente

Vago

Suplente

 Ana Claudia 
Vicentino (C.A.)

 Odilon Rodrigues 
Macedo (C.A.)

Titular

 Rodrigo Saverino 
Bus

Suplente

 Luís Henrique dos 
Santos Costa (E)

Titular

VAGOSuplente

Titular
 

Suplente

 Ana Carolina Lopes 
Alvarenga Lima (C.F.)

Titular
 

Suplente

 Cesar Augusto 
Yoshida de Melo (E)

Titular
 

Vago

Suplente

Titular
 

Suplente

 Perci Aparecido 
Gongalves.

 Veronica Ishikawa 
Real Mesquita (C.F.)

 Ricardo Dantas 
Penas Seara

 Poliana de Lima 
Noronha

 Natalia Muffo 
Moreira



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Gestão 2025 - 2027

(I) = IPREM
(PE) = Executivo
(C.F.) = Conselho Fiscal
(C.A.) = Conselho de Administração

Lucas de Almeida 
Santos Melo (I)

   Presidente

Vago

Suplente

 Ricardo Dantas 
Penas Seara (C.A)

 Odilon Rodrigues 
Macedo (C.A.)

Titular

 Rodrigo Saverino 
Bus

Suplente

 Luís Henrique dos 
Santos Costa (PE)

Titular

VAGOSuplente

Titular
 

Suplente

 Ana Carolina Lopes 
Alvarenga Lima (C.F.)

Titular
 

Suplente

 Cesar Augusto 
Yoshida de Melo (PE)

Titular
 

Renata Miranda da 
Silva Martins (PE)

Suplente

Titular
 

Suplente

 Perci Aparecido 
Gongalves.

 Veronica Ishikawa 
Real Mesquita (C.F.)

 Vago

 Poliana de Lima 
Noronha;

 Natalia Muffo 
Moreira (PE)

Posição em 31/12/2025 – Portaria n°1.180/ 2025



PREVIDÊNCIA
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DIRETORIA EXECUTIVA 
(Art. 57-74 da Lei Complementar 35/2005) 



DIRETORIA EXECUTIVA
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PREVIDÊNCIA

 LUIZ F. P. 
MIRANDA

Diretor
Superintendente

VAGO

VAGO VAGO VAGO

VAGOVAGOVAGOVAGOVAGO

VAGO

JOSÉ
ORLANDO

Aux. Apoio

Aux. Apoio

Aux. Apoio

Aux. Apoio MotoristaAux. ApoioAux. Adm 
Pessoal

ANA 
CAROLINA

FELIPE 
RIBEIRO

LUIZ
CARLOS

EIMAR
MACHADO

Analista 
Microinformátic

a

MARCOS
EIJIVAGO

VAGO
RICHARD

CASTILHOS
Aux. Tesouraria Aux. Contábil

ContadorChefe Finanças Aux. Captação 
Geração Recurso

Chefe Expediente

Dir. FinanceiroDir. Previdência

Chefe Benefícios

Aux. Análise 
Concessão 
Benefícios

Chefe Adm Geral



COLEGIADOS - COMITÊ DE INVESTIMENTOS
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PREVIDÊNCIA

SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS
 



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - TOTAL EM 2025
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PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - 2024 VS 2025

 
SERVIDORES 

ATIVOS  
DEZ/2024

 SERVIDORES 
INATIVOS  1.584

DEZ/2024

 PENSIONISTAS 399
DEZ/2024

 TOTAL 7.081
DEZ/2024

21

5.157
DEZ/2025

1.662
DEZ/2025

407
DEZ/2025

7.226
DEZ/2025

5.098 1.16%

4.92%

2.01%

2.05%



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS - PREVIDENCIÁRIO

Prefeitura SEMAE Câmar
a IPREM Total

Servidores Ativos (efetivos) 4.892 188 70 7* 5.157

Servidores Inativos    1.325  79  27 0 1.431

Pensionistas   141 29 10  1 181

6.358 296 107 8 6.769

   *1 cedidos pela Prefeitura                                                                       Posição: 31/12/2025

22Observações: A posição em 31/12/2025 leva em conta novos benefícios e benefícios encerrados.
                         Fonte: Folha de Pagamento Dez/2025 – Sistema FourPrev e guias de arrecadação dos entes.



PREVIDÊNCIA
SEGURADOS – MASSA FINANCEIRA – MANTIDOS PELO ENTE

Prefeitura SEMAE Câmar
a  IPREM Total

Servidores Inativos 195 25 11 0 231
Pensionistas 179 29 18 0 226

374 54 29 0 457

23Observações: A posição em 31/12/2025 leva em conta novos benefícios e benefícios encerrados.
                         Fonte: Folha de Pagamento Dez/2025 – Sistema FourPrev e guias de arrecadação dos entes.



BENEFÍCIOS
PREVIDÊNCIA
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BENEFÍCIOS



PREVIDÊNCIA
BENEFÍCIOS - CONCEDIDOS

2024 2025

Aposentadorias

Idade e tempo de 
contribuição 70 75

Invalidez 0 7

Idade 12 17
Compulsória 0 2

Especial (insalubridade) 0 0

Judicial 1 0

Total de aposentadorias 83 101

Pensões

25 19

Total de benefícios 108 120
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INVESTIMENTOS
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INVESTIMENTOS



COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR GESTOR
INVESTIMENTOS
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Outros: BTG, GUEPARDO, BRADESCO, VINCI, BAYES, SAFRA, INDIE, CONSTÂNCIA, PLURAL, SCHRODER, SICREDI, ICATU, SAFRA, TRÍGONO, SPX, ITAÚ DAYCOVAL.



INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR ARTIGO
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Link legislação: RESOLUÇÃO CMN nº 4.963 de 25 de Novembro de 2021 ** Regra de arredondamento

7º,I,"a"
47.36%

7º,I,"b"
15.60%

7º,III,"a"
1.68%

7º,V,"b"
0.03%

8º,I
16.69%

8º,II
7.05%

10º,I
3.89%

9º,II
5.45%

9º,III
2.25%

7º,I,"a"
7º,I,"b"
7º,III,"a"
7º,V,"b"
8º,I
8º,II
10º,I
9º,II
9º,III

https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolução%20CMN&numero=4963


INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR ARTIGO
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COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - ALOCAÇÃO POR ARTIGO
INVESTIMENTOS

30* Resolução CMN nº 4.963, de 25 de Novembro de 
2021



COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
INVESTIMENTOS
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA - POSIÇÃO DE ATIVOS E ENQUADRAMENTO
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INVESTIMENTOS
EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
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FINANÇAS 
E 

ADMINISTRATIVO



RPPS de Mogi das Cruzes possui déficit atuarial de

R$ 791.511.170,62
Fonte: 
RELATÓRIO TÉCNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL – Data Focal 31/12/2025

ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO
2025

Dos 
segurados Patronal Déficit Técnico

Taxa de 
Administraç

ão

14% 14,43%
Jan-Jun: 

21,70% Jul-
Dez: 12,20%

2%

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL: 28,63%

“É a insuficiência de recursos financeiros que deveria garantir o pagamento de todos os benefícios já concedidos, até que sejam extintos pela morte de seus 
beneficiários, mais a proporção dos benefícios ainda a conceder, relativa ao tempo de contribuição cumprido. 

Em outras palavras, o déficit é a falta de recursos na data do cálculo para cobrir o direito adquirido dos ativos e inativos com relação a soma de todos os seus 
benefícios até a morte do último segurado.”

André Sablewski Grau - Atuário MIBA 2372

Obs.: Considera-se o ano de 2125 para o pagamento da última pensão conforme A.A. 2025. (Portaria nº 1467, de 2 de junho de 2022)

DÉFICIT ATUARIAL 

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ATUARIAL
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ATUARIAL
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 
2025



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 
2025



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 
2025



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONTRATOS
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DEMONSTRATIVO DE CONTRATOS / ADITIVOS VIGENTES - 
2025



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
CONVÊNIOS
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DEMONSTRATIVO DE CONVÊNIOS VIGENTES - 2025

ITEM Nº DO CONTRATO PROCESSO
VIGÊNCIA

CONTRATADA OBJETO OBSERVAÇÕES
INÍCIO TÉRMINO

1 01/2023 700.059/2022 30/08/2023 29/08/2028 00.000.000/0001-91 - Banco do Brasil S.A. Concessão de crédito mediante consignação em folha 
de pagamento. Convênio de serviço continuado

2 01/2024 700.031/2024 28/03/2024 27/03/2029 03.881.239/0001-06 - Zetrasoft Ltda

Comodato de cessão do direito de uso do 
licenciamento do ECONSIG - Sistema Eletrônico, via 

internet, de reserva de margem e controle de 
consignações, com desconto em folha de pagamento

Convênio de serviço continuado

3 01 / 2019 700.209/2019 09/12/2024 08/12/2029 00.360.305/0001-04 - Caixa Econômica Federal Concessão de empréstimo, com averbação da 
prestações decorrentes em folha de pagamento Convênio de serviço continuado

4 02 / 2019 700.208/2019 08/01/2025 07/01/2030 62.232.889/0001-90 - Banco Daycoval S.A. Concessão de crédito mediante consignação em folha 
de pagamento. Convênio de serviço continuado

5 01 / 2021 700.060/2020 19/01/2021 18/01/2026 60.746.948/0001-12 - Banco Bradesco S.A. Concessão de empréstimo sob consignação em folha 
de pagamento Convênio de serviço continuado

6 01 / 2022 700.036/2021 26/01/2022 25/01/2027 76.059.997/0001-17 - Cooperativa de Crédito, 
Poupança e Investimento - SICREDI PROGRESSO

Concessão de empréstimo sob consignação em folha 
de pagamento Convênio de serviço continuado

7 02 / 2022 700.297/2021 11/02/2022 10/02/2027 90.400.888/0001-42 - Banco Santander (Brasil) S.A.
Acordo para concessão de operações de 

empréstimo/financiamento com consignação em folha 
de pagamento.

Convênio de serviço continuado



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
EVENTOS
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PARTICIPAÇÕES

• Abril - 21º Congresso Estadual de Previdência APEPREM

• Junho - 58º Congresso Nacional da ABIPEM 

• Agosto - 18º Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM 

• Outubro - 2º Congresso ABCPrev em Foco

NÚMERO DE INSCRIÇÕES: 24



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
EVENTOS
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PRESTAÇÃO DE CONTAS

Inscrições: Valor: R$ 24.708,40

Pacote de viagem (Aéreo + Hospedagem): Valor: R$ 14.208,40

Transporte (aéreo + terrestre): Valor: R$ 49.167,01

Alimentação: Valor: R$   3.862,94

Total de Investimento em Treinamento / Capacitação: R$ 91.946,75

Investimento médio por participante: R$   3.831,11
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 R$ 357.325.094,78

PATRONAL

DÉFICIT

RECEITAS TOTAIS

FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS

RECEITAS
CORRENTES

 R$178.109.201,40 RECEITAS  INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

 R$ 179.215.893,38
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS

RECEITAS
CORRENTES

 R$178.109.201,40

Contribuição 
Servidores  R$ 53.066.719,19

COMPREV  R$ 28.663.216,32

 R$7.861.419,58
Contribuição 
Aposentados

Outras Receitas  R$ 6.113.227,59

Investimentos  R$ 81.619.668,61

 R$ 38.549,75
Contribuição Déficit 

Atuarial (Adm)

 R$ 708.984,75
Contribuição 
Pensionistas

 R$ 32.869,66
Contribuição 

Patronal (Adm)

 R$ 4.545,95
Taxa Administração 

(Adm)
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS

RECEITAS INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS

 R$179.215.893,38

Déficit Atuarial 
(PMMC/CMMC/SEMAE)  R$ 66.394.582,13

Mantidos Tesouro 
(Massa Financeira)  R$ 43.237.494,45

Contribuição Patronal 
(PMMC/CMMC/SEMAE)  R$ 54.628.860,05

 R$ 7.816.911,04
Taxa Administração 

(PMMC/CMMC/SEMAE)

 R$ 7.138.045,71Parcelamentos
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS

DESPESAS 
TOTAIS

CONCESSÃO 
APOSENTADORIAS 

PENSÕES
 R$ 185.022.414,33

 R$ 231.554.468,61

GESTÃO DA MASSA 
SEGREGADA  R$ 43.294.259,92

APOIO À GESTÃO IPREM  R$ 3.237.794,36
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - RECEITAS



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS

CONCESSÃO 
APOSENTADORIAS 

PENSÕES

APOSENTADORIAS  R$ 166.002.277,40

 R$ 185.022.414,13

PENSÕES  R$ 11.757.481,18

DESPESAS EXERCÍCIOS 
ANTERIORES

 R$ 5.916.274,80

INDENIZAÇÕES
RESTITUIÇÕES

 R$ 884.774,87

INDENIZAÇÕES
RESTITUIÇÕES

 R$ 884.774,87
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS

GESTÃO MASSA 
FINANCEIRA

APOSENTADORIAS  R$ 23.999.758,95

 R$ 43.294.259,92

PENSÕES  R$ 19.280.745,86

INDENIZAÇÕES
RESTITUIÇÕES

(Massa)
 R$ 13.755,11

SETENÇAS 
JUDICIAIS  R$ 0,00
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66



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DEMONSTRATIVO - DESPESAS

APOIO À GESTÃO 
IPREM

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 
(PASEP)

 R$ 1.577.701,48

 R$ 3.237.794,36

VENCIMENTOS E 
VANTAGENS (ADM IPREM)  R$ 789.562,75

SERVIÇOS - PJ  R$ 493.252,62

OBRIGAÇÕES PATRONAIS
DÉFICIT - TX ADM

 R$127.683,83

INDENIZAÇÕES
 RESTITUIÇÕES (COMPREV)

 R$ 81.486,27

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 
(ADM IPREM)

 R$ 62.226,51

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES  R$ 56.989,52

OUTROS SERVIÇOS - PF  R$ 34.599,80

EQUIPAMENTOS
MATERIAL

PERMANENTE/CONSUMO
 R$ 14.291,58

OBRAS
INSTALAÇÕES

 R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO - DESPESAS
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FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
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TOTAL
RECEITA  R$ 357.325.094,78 TOTAL

DESPESA  R$ 231.554.468,61

RESULTADO 
ORÇAMENTÁRIO  R$  125.770.626,17

Saldo em 31/12/2024
(Aplicações atualizadas)  R$ 1.135.332.651,02

Saldo em 31/12/2025
(Aplicações atualizadas)  R$ 1.355.543.768,87

DEMONSTRATIVO - SALDO TOTAL

EVOLUÇÃO 
INVESTIMENTOS  R$  220.211.117,85



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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LIMITE DA DESPESA ADM

R$ 7.816.911,71

DESPESAS ADM TOTAIS
ADM (41,42%)

R$ 3.237.794,36

Fonte: Lei Orçamentária Anual – Lei nº 8.297, de 23 de Dezembro de 2025

Link: Lei nº 8.297, de 23 de Dezembro de 2025

DESPESA PASEP :            R$ 1.577.701,48
DESPESA COMPREV:      R$      81.486,27
TOTAL:                             R$ 1.659.187,75
IMPACTO:                                       21,23%

DESPESAS ADM - LÍQUIDAS 
ADM (20,19%)

R$ 1.578.606,61

As Despesas de Pasep foram reduzida pelo advento da EC 136

https://leis.org/municipais/sp/mogi-das-cruzes/lei/lei-ordinaria/2025/8297/lei-ordinaria-n-8297-2025-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-para-o-exercicio-de-2026


PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2024
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO – RECEITAS E DESPESAS
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RECEITAS
Contribuição Patronal R$  179.291.858,74
Contribuição servidores R$ 61.637.123,52
Compensação Previdenciária R$ 28.663.216,32
Extraorçamentárias R$ 56.245.923,79
Serviços e outras receitas R$ 6.113.227,59
Remuneração dos investimentos R$ 81.619.668,61
Restos à Pagar (2026) R$ 12.641.493,26

Total R$ 369.966.588,04

DESPESAS (Empenhada)
Benefícios Previdenciários R$ 228.316.674,25
Salários e encargos R$ 979.473,09
Imobilizado R$ 6.302,00
Extraorçamentárias R$ 56.224.269,33
Custeio + A pagar R$ 2.190.580,80
Restos a pagar (Pago 2024) R$ 5.741.249,71

Total R$ 293.458.549,18

RESULTADO PERÍODO: R$  76.508.038,86

 
Saldo em 31/12/2024 

(Aplicações atualizadas)
R$1.135.332.651,02

 
Saldo em 31/12/2025 

(Aplicações atualizadas)
R$ 1.355.543.768,87



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ACORDO DE PARCELAMENTO
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SALDO DEVIDO TOTAL RECEBIDO 2025  R$ 433.315,98

ACORDO Nº 454/2025 (383/21)

SALDO 
REMANESCENTE

(17 parcelas)

 R$ 6.935.142,08

 R$ 7.215.603,22



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
ACORDO DE PARCELAMENTO
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SALDO DEVIDO TOTAL RECEBIDO 2025  R$ 6.716.191,51

ACORDO Nº 205/2025

SALDO 
REMANESCENTE

(51 parcelas)

 R$ 35.423.761,05

 R$ 39.084.019,18



FINANÇAS E ADMINISTRATIVO
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SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
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INDICADOR DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Indicador de Situação Previdenciária Mogi das Cruzes / SP 

Grupo: Médio Grande Porte Subgrupo: Menor Maturidade

Índice de regularidade: A Índice acumulação de recursos: B
Índice envio de informações: A Classificação em finanças e liquidez: B
Índice de gestão: C Índice de cobertura previdenciária: A
Classificação em gestão e transparência: B Classificação em atuária: B
Índice de suficiência financeira: C Indicador de situação previdenciária: C
Novos:
Classifica em Finanças e Liquidez: B Reforma RPPS e Vivência RPC: C
Classificação em Atuaria: B               Perfil Atuarial: II
Indicador de Comprometimento Atuarial RCL: B Indicador de Sustentabilidade: B

Fonte: Ministério da Previdência Social - https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

HORA DE VOTAR!

OS PRESENTES APROVAM A
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 

2025?



VOTAÇÃO
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20ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 2025

1 - Nomeação da comissão de pleito, nos termos 
da legisla ç ã o vigente (LC n °  35/2005), para a 
elei ç ã o dos membros do Conselho Fiscal e 
Conselho de Administração.

2 –  Possibilidade de recondu ç ã o de alguns 
membros do Conselho de Administração.


